
Driftsmodeller for studieprogramledelse ved Fakultet for naturvitenskap og teknologi 
 

Fakultet for naturvitenskap og teknologi etablerer følgende to driftsmodeller for 
studieprogramledelse ved fakultetets studietilbud. Studietilbudene kan velge mellom 
driftsmodellene ut fra hva som passer best for det enkelte tilbudet. Det anbefales at størrelse på 
fagmiljø, fagets egenart og grad av tverrfaglighet til studietilbudet gis betydning i valg av 
driftsmodell. Studieprogramledelsen skal uavhengig av valgt modell oppfylle mandatet for 
studieprogramledelse ved UiT og forholde seg til vedtatte rammer.  

1. Driftsmodell 1, studieprogramleder uten programråd/programstyre. 
 
Funksjonen som studieprogramleder delegeres til en enkelt vitenskapelig ansatt. 
Driftsmodellen vil være et godt utgangspunkt for studietilbud som har sin forankring i små og 
avgrensede fagmiljø.  
 

2. Driftsmodell 2, studieprogramleder med programråd/programstyre. 
 
Funksjonen studieprogramledelse delegeres til en studieprogramleder som leder et 
programråd/programstyre. Studieprogramleder vil ha ansvar for daglig drift og 
arbeidsoppgaver tilknyttet studietilbudet. Programrådene/programstyrene skal ha jevnlige 
møter for at studieprogramleder skal sikres tilstrekkelig forankring.  Administrativt ansvarlig 
institutt for studietilbudet fremmer forslag til sammensetning av programråd/programstyre 
til dekan for godkjenning. Programrådet/programstyret skal bestå av både vitenskapelige 
ansatte og studenter, hvor også ekstern representasjon fra arbeidslivet kan inkluderes ved 
behov. Programrådet/programstyret skal samlet sett ha tilstrekkelig utdanningsfaglig 
kompetanse og dekke fagfeltene som inngår i studietilbudet. Driftsmodellen vil være et godt 
alternativ for studietilbud med forankring i større og flere fagmiljø på tvers av institutt og 
fakulteter. 

 

Felles retningslinjer for begge driftsmodellene: 

 Instituttleder ved administrativt ansvarlig institutt vil være nærmeste linjeleder for 
studieprogramleder.  

 Norm for varighet av funksjon for studieprogramleder og programråd/programstyrer er 2 år 
med mulighet for 2 års forlengelse. Ordinært følger funksjonstiden åremålet til instituttleder.  

 Administrativt ansvarlig institutt for studietilbudet må påse at studieprogramleder har 
tilstrekkelig utdanningsfaglig kompetanse, og har tilgang til kompetansehevende tilbud ved 
behov. 

 Det skal fremgå tydelig hvor stor studieadministrativ ressurs som er tilknyttet studietilbudet, 
og hvem dette er. Ressurs skal være tilpasset studietilbudets kompleksitet og størrelse, og 
fastsettes i dialog mellom instituttledelsen og studieprogramleder. 

 Studieprogramleder skal ikke ha personalansvar tilknyttet funksjonen, (men kan ha dette 
tilknyttet andre funksjoner og lederverv). Studieprogramleder kan likevel delegeres 
personaloppgaver av instituttleder ved behov. 

 Studieprogramleder disponerer driftsmidlene til studietilbudet. Størrelsen på avsatte 
driftsmidler skal avhenge av studieprogrammets størrelse, kompleksitet og utviklingsbehov, 
og knyttes opp mot studieprogrammets utviklingsplan. Størrelsen på driftsmidler bestemmes 



i dialog mellom instituttledelsen og studieprogramleder, men det settes en minimumsats på 
20 000 kr per studietilbud.  

 Norm for arbeidstid til funksjon som studieprogramleder er 20 %. Administrativt ansvarlig 
institutt for studietilbudet kan justere stillingsprosent ut fra tilbudets størrelse, kompleksitet 
og utviklingsbehov. Det vil være mulig å endre avsatt tid for studieprogramleder for kortere 
eller lengre tidshorisont hvis det er forhold som tilsier dette, eksempelvis ved større 
utviklingsarbeid eller revisjon av studietilbud. 

 Funksjon som studieprogramleder kunngjøres i studietilbudets fagmiljø og søknad behandles 
av administrativt ansvarlig institutt. Hvis ingen i fagmiljøet søker seg til funksjonen gis 
instituttleder anledning til å utpeke studieprogramleder.  

 Som norm skal instituttleder ikke inneha funksjon som studieprogramleder. 
 Funksjonstillegg settes til en ramme innenfor hva universitetsdirektøren forhandler seg til 

med fagforeningene.  
 Studieprogramleder skal enten inngå i instituttleders leder- eller utvidet ledergruppe, eller ha 

jevnlige møter med instituttledelsen.  
 Fakultetet arrangerer felles forum 1 gang i semesteret for alle studieprogramledere ved 

fakultetet.  
 Studieprogramleder kan delta i Kvalitetsdialogen mellom Dekan og Instituttleder. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


