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2021 Status stipendiater UMAK 
 

Styret ba i møtet 15. juni 2021 å få forelagt en sak om stipendiatstillinger ved UMAK. 

Bestillingen var ikke konkretisert utover at det var ønskelig å få en oversikt over hvilke stillinger 

UMAK disponerer, fordeling mellom fagområder og fremgangsmåte ved fordeling av nye 

stillinger.   

 

Fordeling av stillinger ved UiT 

Pr. 2021 har UiT 331 stipendiatstillinger finansiert over statsbudsjettet. Hovedandelen vil til 

enhver tid være bundet opp i utdanningsløp. Stillinger som står ledige (fullførte kandidater) 

refordeles til fakultetene og andre enheter av UiT-styret.   

 

Strategiske stipendiatstillinger refordeles ut fra strategiske overveielser foretatt av 

universitetsledelsen og/eller på bakgrunn av føringer UiT har mottatt fra Kunnskapsdepartementet 

i statsbudsjettet.  Fordelingen av disse stipendiatstillingene skal bidra til å realisere UiTs strategi 

og tildeles enheter som fyller kriterier for store satsinger, som er strategisk viktige tverrfakultære 

prosjekter eller faller inn under øvrige satsinger ved UiT. Fakultetene inviteres i forkant av 

fordelingen av de strategiske stillingene til å komme med innspill til stillinger som bør tilfalle 

enhetene. 

 

Nøkkelfordelte stipendiatstillinger fordeles mellom fakultetene ut fra en vedtatt fordelingsnøkkel 

basert på studentenes tidsbruk og andeler professorer og førsteamanuenser. Såkalte historiske 

stipendiatstillinger har fakulteter vært forpliktet til å dekke over egen basisramme. Disse 

stillingene er nå inndratt til UiTs felles pott og refordeles enten som nøkkelfordelte eller 

strategiske stillinger. 

 

I tillegg finansieres også stipendiatstillinger direkte av eksterne midler fra for eksempel NFR, 

DIKU og ERC. 
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Stillinger ved UMAK pr.2021 

Til sammen har UMAK 22 stillinger. Finansiering av stillingene fordeler seg slik: 

- 2 eksternfinansierte stillinger 

- 3 stillingene inngår fast i bevilgningen til UMAK (betegnet historiske).   

- 17 stillinger finansiert av UiT sentralt 

 

DIKU NFR  Historisk 

PKU  

HISTORISK 

UM 

UiT 

Strategisk 

UiT 

Nøkkelfordelt 

Ekstra revidert 

nasjonalbudsjett 

1 1 2 1 4 12 1 

 

De eksternfinansierte stillingene fremgår av de to første kolonnene NFR og Diku. 

NFR stillingen ble tildelt Universitetsmusets prosjekt Nordic Colonialism, Social Change and 

Indigenous Cultural Policy (NESAR i 2021 og er knyttet til samiske studier.    

Direktoratet for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i høyere utdanning (Diku) administrerer 

Program for kunstnerisk utviklingsarbeid (PKU) som disponerer om lag fire nasjonale 

stipendiatstillinger. UMAK fikk i 2021 tilslag på finansiering av en slik stilling under fagområdet 

kunstnerisk utviklingsarbeid knyttet til komposisjon av samisk musikk.    

 

I UMAKs bevilgning ligger finansiering av tre historiske stipendiatstillinger, hvorav to faste 

stillinger innen Kunstnerisk utviklingsarbeid (KU) og en UiT-historisk ved UM. 

Universitetsstyret besluttet i sak 2/21 utfasing av de historiske stillingene. UMAK har en slik 

historisk stilling ved Universitetsmuset som trekkes ut av budsjettet i 2024.                       

Finansering av KU-stipendiater som tidligere var administrert av PKU, ble i 2018 fordelt til 

Universitets- og høyskoleinstitusjoner med kunstutdanning.  UiT ble tildelt to stillinger, hvorav 

Musikkonservatoriet og Kunstakademiet fikk overført finansieringen som en fast del av sin 

tildeling. Disse to stillingene, betegnet Historisk PKU, inngikk altså ikke i UiTs stillinger og 

omfattes derfor ikke av UiT-styrets beslutning om utfasing av historiske stillinger.    

 

De fem strategiske stillingene ved UMAK er tildelt fra UiT-styret på bakgrunn av større 

strategiske satsninger ved enheten1. De øvrige 12 stillingene fra UiTs nøkkelfordelte 

stipendiatpool, er fordelt av UiT styret. UMAK har fått to-tre nøkkelfordelte stillinger pr. år fra 

2019.  Disse videreformidles internt ved UMAK til styrking av aktuelle fagmiljø ved UMAKs 

institutter, til forskningsgrupper og som egenbidrag i søknader om eksterne midler.    

 

 

 
1 Fire strategiske og en øremerket ekstra bevilgning fra KD 
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Stipendiater fordelt over fagområder 

Stipendiatstillingene ved UMAK sorteres inn under fagområdene Natur, Kultur og Kunst og 

fordeles pr. 2021 med 11 stillinger innenfor natur, fire stillinger innenfor Kultur og syv 

stipendiater tilhører fagområdet Kunst2. Fire av de strategiske tildelte stillingene faller inn under 

fagområdet natur3, og en under fagområdet Kultur.  

 

Fagområder Natur Kultur Kunst 

Stipendiater 11 4 7 

Institutt UM UM 4 KA/3MK 

 

UMAK har ikke egne studieprogram eller emner på PhD-nivå. Dette innebærer at stipendiatene er 

tilsatt ved UMAK, mens oppfølging knyttet til studieforløpet deres håndteres av 

studieadministrativt og faglig personale ved andre fakulteter på UiT (BFE, NT og HSL), samt på 

andre institusjoner (UiB og NMH). 

 

Ettersom UMAK ikke har ansvar for studentenes studieprogram, foreligger heller ikke en til 

enhver tid oppdatert oversikt over studietid/gjennomstrømmingshastighet. Av hensyn til behovet 

for å koordinere oppfølgingen av stipendiatenes progresjon både som arbeidstakere og PhD-

studenter, legger imidlertid UMAK ned et betydelig arbeid for å holde kontakt med 

studieprogrameierne, ha oversikt over eksempelvis søknader om opptak, oppnevning av veiledere, 

avlagte studiepoeng, gjennomføring av midtveisevaluering, og oppmelding til avsluttende 

vurdering m.m. Praktisk tilrettelegging av sluttevaluering og disputas ivaretas også ofte av 

UMAK. 

 

 

Økonomi 

Ved tildeling av stillinger følger lønns- og driftsmidler til stipendiatstillingene. I gjeldende satser 

legges til grunn at stipendiatene tilsettes i et gitt lønnstrinn og gjennomfører på normert tid. Ved 

lønnsøkning og forlengelser av stillingene, er det instituttene som dekker opp manglende 

finansiering over sin grunnbevilgning.  

 

Det følger ikke med midler til inndekning av administrative ressurser og/eller infrastruktur. Dette 

dekkes normalt inn over resultatkomponenten etter uteksaminering av studentene. Ettersom 

UMAK ikke eier studieprogram tilfaller ikke produserte studiepoeng til enheten.  

Delvis fordeling av resultatmidler kan imidlertid avtales med aktuelle fakultet/institusjoner. Det 

jobbes i Universitets- og høyskolesektor med standardisering av slikt avtaleverk.  

 
2 Inkluderer en stilling til Landskapsarkitektur, en i Musikkvitenskap og to historiske stillinger. 
3 Inkluderer en stilling øremerket natur som ble gitt i ekstraordinær bevilgning direkte fra KD 
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