
Høyere 
utdanning

Ledende på Arktis

Gjennomføring

Studiebarometer Tidsbruk studenter

NFR

Publikasjonspoeng

H2020-kontrakter Mastere sysselsatt

Utveksling

Velferd, verdiskaping og omstilling

God tilgang til utdanning

Høy kvalitet

Styrket konkurransekraft og innovasjonsevne Møte de store samfunnsutfordringene Utvikle framragende fagmiljøer

Lovpålagte oppgaver

Utviklingsmål UiT 2023

Sektormål og indikatorer

Resultatmål UiT 2025 

Formål

Langsiktige mål

Forskning 
og utvikling

Formidling
Livslang 

læring og 
EVU

Samfunns-
debatt

Innovasjon 
og 

verdiskaping

Samarbeid 
for kvalitet 
og relevans

Flere fagmiljø 
på høyt nivå

Heve undervisningskompetanse 
og bedre studiekvalitet

Strategisk styringsevne 
og eff. ressursutnyttelse

BOA Andel MNT

Kandidattall helse- og lærer

Effektiv, mangfoldig, solid

Studiepoeng Kvinner i toppstilling

Midlertidighet

Sikrede og bevarte museumssamlinger og objekter

NFR pr UFF: 150’

Andel førstestilling: 76 % Avlagte doktorgrader:130

Internasjonalt samforfatterskap: 60 %

Andel 
adm: 
22 %

Publisering per UFF: 1,2

EU pr UFF: 25’Studiekvalitet: 4,1

Antall på nett og desentralisert: 1900

BOA pr UFF:190

• Tilby høyere utdanning på høyt internasjonalt nivå
• Utføre forskning og faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid på høyt internasjonalt nivå
• Formidle kunnskap om virksomheten og utbre forståelse for prinsippet om faglig frihet 

og anvendelse av vitenskapelige og kunstneriske metoder og resultater
• Bidra til en miljømessig, sosialt og økonomisk bærekraftig utvikling

Nye 
utviklingsavtaler 
2023: 
institusjonsvise og 
færre mål og 
styringsparametere

Langtidsplanen



• Status UiT, 
evaluering av 
drivkraft i nord 

• Samfunnsbildet

Hvor er vi

• Norge2030, LTP

• Andre relevante 
utredninger

Hvor skal vi
• Strategisk veikart

• Innovative og 
samskapende 
prosesser

Hvordan 

• Innsatsområder 
m/ambisjoner, 
milepæler og 
overordnede tiltak

UiT2030

innsikt

involvere

prioritere

oktober 1.Kvartal 2022


