Langtidsplanen

Nye
utviklingsavtaler
2023:
institusjonsvise og
feerre mal og
styringsparametere

* Tilby hgyere utdanning pa hgyt internasjonalt niva

» Utfgre forskning og faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid pa hgyt internasjonalt niva

* Formidle kunnskap om virksomheten og utbre forstaelse for prinsippet om faglig frihet
og anvendelse av vitenskapelige og kunstneriske metoder og resultater

* Bidra til en miljgmessig, sosialt og gkonomisk baerekraftig utvikling

Styrket konkurransekraft og innovasjonsevne Mgte de store samfunnsutfordringene Utvikle framragende fagmiljger Langsiktige mal

Formal

Flere fagmiljg

Ledende pa Arktis 03 hoyt niva

Heve undervisningskompetanse
og bedre studiekvalitet

Strategisk styringsevne

og eff. ressursutnyttelse

[ Publisering per UFF: 1,2 ]_[ Andel fgrstestilling: 76 % ] [ Avlagte doktorgrader:130 ] [ Antall pa nett og desentralisert: 1900
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God tilgang til utdanning [ Sikrede og bevarte museumssamlinger og objekter ]
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Lovpalagte oppgaver
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