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Årsmøte i UiT B.I.L – Tromsø 2021 

 

1 Åpning 
 

Godkjenning av dagsorden 

Ingen innkomne saker til årsmøtet 

2 Konstituering 
 

Valg av møteleder 

Valg av referent 

Valg av to personer til å signere protokoll 
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3 Årsmelding 2020 
 

Bedriftsidrettslaget ved Universitetet i Tromsø følger lov for bedriftsidrettslag i samsvar med lov 
normen fra Norges mosjons- og bedriftsidrettsforbund. Laget er organisert med et styre. Styret 
består av leder og nestleder, sekretær, regnskapsfører/ kasserer og gruppeledere fra utøvende 
grupper for de ulike idrettsgrener. 
 
Etter årsmøte 2021 vil vi følge ny lovnorm og gamle regler utgår. 
 
Styret har bestått av følgende personer:  
Leder: Nils Chr. Fareth  
Nestleder: Bjørn Hermansen  
Medlem: Lars Tiede  
Regnskapsfører/ Kasserer: Hans- Jørgen Oppi Christiansen  
  
Gruppeledere som har vært medlem av styret:  
Bowling: Ulf L. Christensen  
Fotball Dame: Kine Østnes Hansen  
Fotball Herre: Eivind Flittie Kleiven 
Friidrett: Marianne Brekke  
Ski: Hans-Jørgen O. Christiansen  
Sykkel: 
Badminton: Helge Habbestad  
Volleyball: Kai Mathisen 
Turgruppe: Nils Chr. Fareth  
Kajakk: Nils Chr. Fareth 
Svømming: Nils Chr. Fareth 
Allidrett: Pedro Guilherme Nicolau  
Innebandy: Trine Sand Bakken  
Yoga: Trude Haugseth Moe  
  
Revisorer: Kirsti Ludvigsen  
  
 

Noen kommentarer fra styret for status i laget 2020 

UiT BIL Tromsø har en stram økonomi. Vi har hatt mål om økt aktiviteten betydelig i laget over 
flere år, men UiT vil ikke bevilge mer penger til dette tiltaket. Ved UiO har laget mye større 
tilskudd fra sin institusjon uten at medlemstallet er særlig høyere. I tillegg har de mer gunstige 
ordninger for lån av lokaler gjennom studentidretten mens vi må leie lokaler i markedet. 

Vi søkte om kr 350 000 i 2020 og fikk knapt halvparten når halve budsjettåret var gått. I 2021 
søkte vi om 600 000 og fikk tildelt kr 252 344 i slutten av mars 2021. Med bare litt penger igjen på 
konto unngikk laget en krise i 2020 p.g.a. nedstengning av det meste av aktivitet fra mars 2020. 
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Styreleder har vært i eget møte med assisterende universitetsdirektør i 2020, men uten å komme 
til løsninger om bedre finansiering, kontor/lagersted eller frikjøpsressurs. Søknad som ble levert 
AMU med liste over aktiviteter og nye satsinger ble ikke behandlet og AMU tildeler kun penger 
etter fordelingsnøkkel. 16 % av velferdsmidler fordeles til bedriftsidrettslagene på ulike campus 
etter medlemstall. Men det har kommet signaler om at spesielt halleie for blant annet fotball 
anses som unødvendige kostnader og at dette bør i større grad dekkes av spillerne. 

Yoga hadde svært store utgifter i 2020 og ikke store nok inntekter. Dette er vi ikke fornøyd med 
og her må vi ha store resultatforbedringer i 2021. Årsaken er stor aktivitet og svikt i inntekter av 
bl.a. ulike årsaker: Lite tildeling fra AMU i mai 2020, Covid-19 og hindringer i markedsføringen ved 
oppstart. 

Styret/årsmøtet har vurdert å legge ned laget, men har inntil videre innstilt på videre moderat 
drift med mer egenandeler. Det er innstilles til kutt for mange grupper i budsjettet, men på grunn 
av Corona og mye nedstenging dette året berget vi driften i 2020 og 2021. Men 2021 og 2022 vil 
utvilsomt bli trangere økonomisk med gjenåpning og leie av haller til fotball, bowling m.m. kan det 
fort bli aktuelt med egenandeler for mange aktiviteter. Det er også et betydelig praktisk arbeid 
med å kreve inn egenandeler, men det gjort i stort omfang på Yoga. Hver gruppe blir derfor 
utfordret på å finne rimelige løsninger eller benytte gratis lokaler på UiT. 

Med dårlig økonomi iverksetter vi heller ikke skidag for hele campus i 2021, sykle til jobben 
aksjoner eller andre tiltak. Vi bør også være forsiktig med markedsføring for å holde medlemstall 
passende og kostnader for flere kostbare aktiviteter nede. 

I 2019 tok vi i bruk minidrett og fikk et fungerende medlemsregister. Det har ikke laget hatt før. 
Det gjorde at vi i første omgang “mistet” mange medlemmer som bare ble trukket via UiT lønn. I 
det nye systemet må medlemmer selv melde seg inn, betale selv, m.m. Det har vært et betydelig 
arbeid med å få alt dette på plass, samt vedlikeholde og drifte løsningen. Dette er pålagt oss av 
idretten og det gir oss god oversikt over medlemsmassen. 

UiT BIL Tromsø har ikke underslagsforsikring per nå, men alle pengekrav forvaltes via min idrett og 
ingen penger betales til private kontoer. Denne saken må være et tema for nytt styre. 

 

Rabattavtaler 

Våre medlemmer kan bruke medlemskortet og få rabatt følgende steder 
 Jobb og fritid, Jekta 20 % (økt fra 15 % i 2020) 
 Tromsø ski og sykkel: 10 % på noe varer 
 Tromsø Outdoor: Rabatt på leie av turutstyr og sykkelrep. 
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Rapport fra de ulike gruppene i UiT B.I.L – Tromsø  
  
Årsrapport allidrett  
 
Allidrett har hatt lite drift etter 12. Mars 2020 

Både kvinner og menn er med, men flest menn deltar. Trening hver tirsdag 17.00-18. Aktiviteter 
som kanonball, basketball, stikkball, og volleyball bli gjennomført.   

Trening foregår i gymsalen på Breivikahallen.  

  
Sykkelgruppa   
 
Sykkelgruppa er i dvale og uten leder. 
 
 
Årsrapport fotball – damer  
 
Det er 15-20 damer som spiller fotball på fast/semi-fast basis. Etter 12. mars 2020 har det vært 
lite aktivitet og forbud mot trening. I løpet av koronatiden har vi hatt unormalt stor pågang fra nye 
personer som ønsker å trene sammen med oss. Dette lover godt for videre aktivitet når 
samfunnet åpner opp igjen. Tirsdagstreningen er noe som hele laget setter stor pris på og vi 
gleder oss til å starte opp igjen.  
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Årsrapport fotball – herrer  
  

  
Lagbilde av UiT BIL herrer etter 2.plass i Tromsø Cup, november 2019.   
  
Fotballåret 2020 startet som vanlig med 2 treninger i uken, tirsdagstreninger på kraft og 
søndagstreninger i bobla på Stakkevollan. Aktiviteten var god med godt med deltakere. Etter at 
korona slo inn fikk vi stans i all vår aktivitet, med unntak av en av kort periode med uklare 
bedriftsidrettsregler, før det på ny ble full stans. På bakgrunn av dette har vi brukt mye mindre 
midler enn budsjettert. Budsjettforslaget for 2021 er også lavt ettersom vi ikke regner med å 
kunne starte opp vanlig aktivitet før etter sommeren.   
 
  
Budsjettforslag 2021 Høst  
Beskrivelse  Enhetspris Antall  Sum
Treninger Bobla 
Stakkevollan IF   

 kr    10 000 1                         kr 10 000  

Futsalturnering   kr    2 300 1                          kr  2 300  
Rekvisita 
(overtrekksvester, 
drakter, baller m.m.)  

 kr    3 000 1   kr   3 000

Treninger Krafthallen   kr    10 400 1   kr 10 400
TOTALT FOTBALL   kr 25 700
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Årsrapport innebandy  
  
Våren 2020 hadde vi ikke treninger og aktivitet ble stoppet av Coronaregler. 
 
Forslag til budsjett 2021:  
Leie av Breivikahallen 7500,-  
Utstyr 1000,-  
Totalt: 8500,-  
  
 
Årsrapport Yoga 
 
Yoga var en suksess i 2020 tross Corona. I noen perioder var det kun tillatt med nettbasert tilbud. 
Det var en suksess med stor tilstrømning av nye medlemmer. Det var forholdsvis høye 
egenandeler, men med tilskudd fra UiT BIL ble det byens billigste yoga. Det var et stort spenn på 
alder blant deltagerne og rundt 95 % var kvinner. 
 
Tilbudet har vært på ulike nivåer og med 3-5 treningstider i uka. Det brukes kommersielle 
instruktører og tilbudet koster mye.  
 
Til sammen har rundt 150 vært innom aktivitet gjennom vår og høst. Dette var en såpass stor 
suksess at vi søkte om ekstra midler fra AMU til et kortkurs også som ble avviklet i 2021. 
 
Det har vært problemer med å kunngjøre tilbudet til ansatte i 2020. Ved oppstart våren 2020 ble 
vi sensurert av fellestjenesten* og mistet mange deltagere. Det gjorde at vi fikk ekstra utgifter 
med tomgangsplasser og tap av store midler. Noe påfyll av deltagere hjalp, men kompenserte ikke 
for langt lavere rekruttering fra start. Resultatet var mye større utlegg for Yoga enn forventet i 
budsjettet eller planlagt. Slike utlegg kan ikke fortsette og det må jobbes for å ha god kontroll i 
2021. Økonomien ble også enda dårligere fordi AMU tildelte lite midler i tillegg langt utpå året. 
 
 
Forslag til budsjett 2021:  
 
Støtte til trening: 100 000,- 
Egenandeler: 150 000 
Totalt: 250 000,- 
 
 
 
 
 
 
 
*E-post til FUF 13.01.20 v/ Hanne Karde Karde: Jeg opplever flere ganger at poster vi legger ut på Intranett og som merkes med at de skal ut med 
nyhetsbrev ikke tas med i nyhetsbrev. Om dette gjøres med en hensikt av kommunikasjon er det meget uheldig for UiT BIL Tromsø. Vi er avhengig av 
deltagere for å holde laget i gang. Vi er også avhengig av inntekter vi har av deltagere og lagets økonomi er meget stram. Det er ansatte som ikke vet at vi 
har et bedriftsidrettslag og det er alltid nyansatte som bør få informasjon. Vi er derfor avhengig av at denne kanalen fungerer. Om dere tar bort innlegg fra 
nyhetsbrev ber jeg om at vi underrettes om dette før nyhetsbrevet går ut. Det bes også oppgis en grunn for hvorfor dette ikke tas med. 
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Årsrapport gruppe friidrett/løping 2020  
  
 

Løpene som UiT BIL vanligvis støtter deltagelse til, Tromsøkarusellen og MSM, ble avlyst i 2020.  

Det ble likevel gitt støtte til to løp som ble gjennomført:  

 

  Tromsø Mountain Challenge (TMC) 21. august 2020: til sammen 8 løpere fikk støtte 
fordelt på tre ulike løp.  

 Mørketidsløpet 9. januar 2021: UiT BIL støttet deltakelse til 14 deltakere; 1 på maraton, 5 
på halvmaraton, 5 på 10 km og 3 på 5km. 

   

Generell info;  

Søknad om refusjon av løp: UiT BIL må ha info om det aktuelle løpet i forkant av påmelding 
dersom det skal søkes om refusjon. Refusjon skjer i etterkant av gjennomført løp ved at kvittering 
sendes til UiT BIL. Informasjon om dette må sendes ut til medlemmene.   

Renate Lie Larsen har gått av som en av to gruppeledere i løpegruppa, og det er ønskelig med en 
til to nye gruppeledere.  

 Aktiviteter for 2021:  

 UiT BIL støtter deltagelse for medlemmene til MSM 19. juni 2021 
 Aktuelle tiltak kan komme i tillegg om Covid-19 situasjon tillater 

  

 20. mai 2021 

Marianne Brekke 
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Årsrapport turgruppa 

  
2020 var fjerde budsjettår for gruppa.  
For 2020 arrangerte vi ikke Ti på topp og satset heller på en nettløsning Tromsø tur 50. Vi delte ut 
gavekort på Jobb og fritid til medlemmer som deltok der og fullførte et krav om ti turer. Tilbudet 
var åpent for ikke medlemmer og Facebook gruppa har over 1000 følgere. Det ble trukket noen 
turbøker blant deltakere som fullførte over 10 turer. 
 
Innsparte midler kan vi bruke til å premiere våre medlemmer i vårt opplegg. Det var små 
muligheter til å arrangere fellesturer p.g.a. Covid-19.  
 
Vi har hatt to bedriftskort i Kroken alpinpark for gratis utlån til våre medlemmer. Det har vært en 
suksess og kort er godt benyttet og er populære, men nedstengning ga mindre nytte i 2020. 
 
Noen medlemmer deltok også på et tilbud om rabattert pris på skredkurs i 2020. 
 
I mars startet vi alpinkurs i Tromsø alpinpark og i samarbeid med Tromsø alpinpark som stilte med 
instruktør. Et for nybegynnere og et for litt viderekomne. Begge kurs ble omtrent fulltegnet, men 
vi klarte bare å holde en av tre kursdager på grunn av Covid-19. 
 
Turgruppa/UiT BIL fikk ikke nok midler til å arrangere åpen dag i Kroken alpinpark. En delvis 
innvilget bevilgning ble returnert AMU. 
 
Alt i alt er slike fellesarrangementer positive, men det er lite tilrettelagt for det ved UiT Tromsø. 
Det synes å mangle en kultur for tverrfakultære opplegg og største delen av velferdsmidler 
øremerkes julebord/bevertning på de største enhetene. UiT BIL Tromsø har ikke nok midler for 
dette arrangementet i 2021. 
 

 
 

Nils Chr. Fareth  
12.05.2021  
 
 
 
Årsrapport padling  
 
2020 var tredje budsjettår for gruppa. Aktiviteten har vært i en startfase og det primære har vært 
å tilby støtte til våre medlemmer for å ta godkjente Vått kort kurs. Når en har “våttkort” kan en 
leie kajakk og delta i andre klubbers aktivitet i Tromsø. 
 
Fra noen deltakere i 2020 var antall deltakere på kurs økt betydelig. I 2020 gjennomførte rundt 10 
medlemmer på padlekurs i slik regi. Padlemiljøet i Tromsø er stort og tar imot nye deltakere og 
om det er behov for UiT gruppe for aktivitet er usikkert utover å støtte medlemmer som vi ta kurs.  
 
Nils Chr. Fareth  
12.05.2021    
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Årsrapport volleyball   
   
 
På grunn av Covid-19 var det lite aktivitet i 2020. 
 
Gruppen brukte tidligere UiT lokaler på Mellomveien og er videre nødt til å leie lokaler om 
treningene skal fortsette. 
 
 
Årsrapport Svømming 
 
Ved etablering av det nye Tromsøbadet etablerte vi ei svømmegruppe. Vi fikk til en rabattavtale 
for våre medlemmer. Rabatten øker med antall deltakere. 
 
Det er gjort forsøk med å få til noe mer med Tromsøbadet som firmakort, felles treninger m.m., 
men Tromsøbadet har ikke fulgt opp. 
 
For aktive ansatte som ønsker organisert trening kan det være mulig å melde seg inn i TSI og trene 
i deres svømmegruppe som har trening 3 ganger i uka. 
 

Årsrapport bowling 2020  
  
Bowlinggruppa hadde vanlig aktivitet inntil det ble koronastengt medio mars 2020. Vi hadde kamp 
i bedriftsserien annen hver uke og trening de ukene vi ikke hadde kamp. Det har ikke vært noen 
aktivitet i gruppa siden midten av mars 2020. 
Vi håper å kunne starte opp igjen sensommeren/høsten 2021, men dette er ennå uavklart. Vi 
søker om 14.000 kr for 2021 for det tilfelle at aktiviteten starter opp igjen. Påmeldingsutgift for 
bedriftsserien 2021-22 antas å bli ca. 8000,- kr. Treningsutgifter høsten 21 antas å bli ca. 4000,- kr. 
 
Vi søkte også om ekstraordinære velferdsmidler høsten 2020 og har fått midler til dette med en 
målsetting om å gi et introopplegg for nye spillere. Covid-19 regler gjør at dette er på vent også i 
2021. 

  
21.05.2021 
Ulf L. Christensen  
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Årsrapport langrenn 2020  
   
Det har vært lite aktivitet i 2020, men smørekurs ved landslagsmører Dag Elvevold ble avholdt i 
februar med 10 deltakere. 
 
Aktuelle løp har vært avlyst. 
 
 
Årsrapport badminton 2020 

 
Vi har treninger torsdager 1730 – 1900. Vi har pr dags dato tilgang til 3 av 5 baner. Vi har som 
regel brukt 2 til 3 baner. Vi har hatt et opphold fra slutten av januar til 28. april og da med maks 
10 deltakere. 

Vi søkte også om ekstraordinære velferdsmidler høsten 2020 og har fått noe midler til dette. 

 Vi har fått noen nye spillere og flere som har vist interesse. Men flere har satt det på «vent» pga 
pandemien. 
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4 Regnskap 2020 og revisors beretning (vedlegg) 
 
UiT B.I.L., Tromsø   
Resultatregnskap per 31.12.20  
Inntekter Regnskap Budsjett 
Medlemskontingenter 137 166 80 000 
UiT - tilskudd 192 372 140 000 
Andre inntekter  0 10 000 
Egenandel Yoga 159 425  
Sum inntekter 488 963 230 000 
   
Kostnader  Regnskap Budsjett 
Allidrett 6 200 30 000 
Bowling 2 200 18 000 
Felles/diverse utgifter 17 686 20 000 
Fotball - damer 12 400 45 000 
Fotball - herrer 9 675 60 000 
Friidrett 10 680 70 000 
Innebandy  30 000 
Padling 8 800 10 000 
Ski 2 000 10 000 
Skidag   
Sykkel  10 000 
Sykkelaksjonen   
Turgruppa  9 543 30 000 
Volleyball 0 6 000 
Yoga 389 460 40 000 
Profileringsartikler 0 20 000 
Badminton 10 200 0 
Nye grupper  0 10 000 
Sum kostnader 478 844 409 000 
   
Resultat 10 120 -179 000 
   
   
Balanseregnskap per 31.12.2020 
Eiendeler 31.12.2020 31.12.2019 
Bankkonto 4750 20 18333 133 266 123 146 
Bankkonto 4750 67 89903 1 444 1 444 
Sum eiendeler 134 710 124 590 
   
Gjeld og egenkapital 31.12.2020 31.12.2019 
Leverandørgjeld 33 670 0 
Egenkapital 101 040 124 590 
Sum gjeld og egenkapital 134 710 124 590 
   

Tromsø, 20. mai 2021 
   

leder  kasserer 
   

revisor   
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5 Nedleggelser av grupper 2020 
 
Ingen 

 
6 Opprettelse av grupper 2020 
 

Badminton 

 

7 Fastsette kontingent 2022 
 

Styret foreslår å sette kontingent til kr 200 for 2022. Den settes ned fra kr 300. Dette for å gjøre 
det greit å være medlem av laget som ansatt ved UiT og som et lavterskeltilbud. Folkehelse og 
aktivitet er et viktig mål for vårt idrettslag og UiT. Målsettingen er å øke medlemsmassen til minst 
500. 

Det vil gi noe lavere inntekter fra kontingenter til laget, men det senker terskelen for å bli medlem 
i laget. 

Kontingenten er kr 300 i 2021 med mulig halv kontingent for nye medlemmer etter 01.08.21. 
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8. Budsjett 2021 
 

UiT B.I.L., Tromsø    
Budsjett 2021    

    

Inntekter Regnskap 2020 
Budsjett 

2020 
Budsjett 

2021 

Medlemskontingenter 137 166 80 000 120 000 
UiT - tilskudd 192 372 140 000 287 344 
Andre inntekter  0 10 000 1 000 
Egenandel Yoga 159 425  150 000 
Sum inntekter 488 963 230 000 558 344 

    

Kostnader  Regnskap 2020 
Budsjett 

2020 
Budsjett 

2021 

Allidrett 6 200 30 000 10 000 
Bowling 2 200 18 000 12 000 
Felles/diverse utgifter 17 686 20 000 18 000 
Fotball - damer 12 400 45 000 25 000 
Fotball - herrer 9 675 60 000 25 700 
Friidrett 10 680 70 000 50 000 
Innebandy  30 000 8 500 
Padling 8 800 10 000 7 000 
Ski 2 000 10 000 1 000 
Skidag     
Sykkel  10 000 4 000 
Sykkelaksjonen   33 640 
Turgruppa  9 543 30 000 40 000 
Volleyball 0 6 000 10 000 
Yoga 389 460 40 000 250 000 
Profileringsartikler 0 20 000 30 000 
Badminton 10 200 0 20 000 
Nye grupper  0 10 000   
Styrehonorar   10 000 
Sum kostnader 478 844 409 000 554 840 

    
Resultat 10 120 -179 000 3 504 

    
Balanse 01.01.2021     134 710 
Resultat     3 504 
Balanse 31.12.2021     138 214 

 
 
 
 

Budsjett skal godkjennes av årsmøte. 
Andre egenandeler enn for yoga kan bli lagt til 
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9 Nye vedtekter (se vedlegg) 
 

Laget må vedta nye vedtekter med 2/3 flertall. Gamle vedtekter utgår. 

Bakgrunn: Idretten har fastsatt nye lover og vi er nødt til å vedta nye lover i laget. Det er ikke 
tillatt å avvike vesentlig fra standard. Det skrevet med rødt i vedlegg 4 er lagt til spesielt for UiT BIL 
Tromsø: 

Vi avvikler ordningen med at alle som leder grupper skal inngå i styret iht gamle vedtekter. 
Gruppeledere innkalles med talerett og uten stemmerett til alle styremøter. Om laget legges ned 
tilfaller nå eiendeler idretten og ikke UiT. Eventuelle restmidler vil utgjøre medlemskontingenter. 

 

10 Egenandeler trening 
 

Egenbetaling skal vedtas på årsmøtet: Det er bl.a. aktuelt/nødvendig for yoga, bowling, fotball og 
badminton. Årsaken er kostnader til trenere, halleie m.m. Styret må bruke et fornuftig skjønn på dette. 

 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet gir styret fullmakt til å fastsette egenandeler for trening for grupper. Gruppeledere skal 
involveres i dette arbeidet. 

 

11 Styrehonorar og godtgjørelser 
 

Laget innfører kr 10 000 som styrehonorar, styret fordeler honorar internt. Dette gis som gavekort mot 
slutten av året. 

I tillegg: Det er en egen ordning for gruppeledere som kan få et gavekort etter avtale. Gruppeledere kan 
unntas fra egenandeler for trening. 
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12 Valg (etter ny lovnorm med vedlegg fra valgkomite) 
 
Valgkomiteens forslag til styre i UiT BIL 2021-2023 

 

Nestleder Eirik Sødal Voie (2021-2023) 

Sekretær/styremedlem Lars Tiede (2021-2023) 

Styremedlem Trude Haugseth Moe (2021-2023) 

Varamedlem Ida Kristine Østnes Hansen (2021-2023) 

 

Deler av styret ikke på valg i 2021 

Styreleder Nils Christian Fareth (2020-2022) 

Kasserer / styremedlem Hans-Jørgen O. Christiansen (2020-2022) 

 

Nytt styre vil ha 5 medlemmer og 1 vara 

 

Øvrige valg (ikke del av styret) 

 

Revisor  

Per Åge Berglund  

 

Kontrollkomite:  

Cecilie Andreassen   

Jens Breivik     

Varamedlem: Ann-Sofie Rydningen   

 

  

Tromsø, 18.05.21 

  

Gunhild Guttvik      Ellen K. Dahl 
Sign       sign 
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Forslag valgkomite 2022 for årsmøtet 
 
Leder    Gunhild Årnes Guttvik 
Nestleder   Ellen Karoline Dahl 
Medlem   Andre Olsen (ny) 
 

Varamedlem   Kan velges på årsmøte 
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Arbeidsmiljøutvalget  
UiT Norges arktiske universitet 
 
 
 
Norges arktiske universitet B.I.L Tromsø          17.02.2021  

 

SØKNAD OM VELFERDSMIDLER I 2021 VED CAMPUS TROMSØ  

 
Norges arktiske universitet B.I.L - Tromsø, takker for innvilget søknad i 2020 og dessverre med bare en liten økning fra 
2019, tross stor økning i aktivitet. Vi søker herved om 750 000 kroner for 2021. Det inkluderer også eventuelt tilbud i 
Alta, Hammerfest, Kirkenes og ansatte uten lokalt tilbud.  
  
I 2020 ble laget sterkt rammet av reduksjon i aktivitet pga av Covid-19. Det berget laget fra å bli lagt ned eller gå 
konkurs. AMU tildelte oss bare rundt 50 % av søkt beløp og begrunnet ikke dette. Vi ber AMU behandle vår søknad 
seriøst og begrunne skriftlig eventuelle reduksjoner i tildelte beløp. OM AMU selv vil drifte UiT BIL Tromsø med 
minimale tildelinger kan dette vedtas på kommende årsmøte og representanter fra AMU kan tre inn i styret.  
  
UiT BILs styreleder har hatt møte med assisterende universitetsdirektør med formål om å få et kontor og bedre 
rammevilkår for laget, men det er bare gitt negative signaler. Det er få idrettslag med 365 medlemmer som ikke har 
noen kontorfasilitet eller plass for å lagre utstyr!  
  
Om det er behov kan vi støtte opprettelse av grupper i Alta og andre steder og drive det som undergrupper i UiT BIL 
Tromsø. Da blir det enkelt å komme i gang med mer aktivitet uten å etablere eget lag og danne et styre.  
 
UiT B.I.L Tromsø er i god vekst med økt aktivitet i flere av gruppene, men økonomi er en stor utfordring.  Vårt lag kan 
ikke be UiTs leverandører om sponsing, noe andre slike bedriftslag kan gjøre. Sammenlignet med andre idrettslag i 
BOTT har vi svært dårlige rammevilkår både i midler og i tilgang til treningslokaler.  
  
Per dags dato har vi følgende grupper: Bowling, yoga, badminton, basket (under vurdering), allidrett, fotball, friidrett 
(løping), svømming, innebandy, ski, sykkel, turgruppe, padlegruppe og volleyballgruppe. Veksten og interessen for å 
delta på aktiviteter i regi av bedriftsidrettslaget er stadig økende. Den økte aktiviteten gir også økt behov for bedre 
finansiering. Spesielt leie av idrettshaller er kostbart for laget for UiT låner ikke ut slike lokaler.  
  
Med en sterkt øket ramme for 2021 kan vi kunne starte mer aktivitet. Noen utvalgte budsjettposter for  2021:  
 

1. Klatring (ny) 30 000  
2. Fotball damer 50 000  
3. Fotball herrer 50 000  
4. Yoga 100 000  
5. Badminton 40 000  
6. Kajakk 20 000  
7. Volleyball 30 000  
8. Løping 100 000  
9. Svømming (ny) 20 000  
10. Sportsfiskegruppe (ny) 30 000  
11. Jakt- og skytesport (ny) 30 000  
12. Turgruppa med turpremiering (ny) 60 000  
13. Skidag UiT V-21 (ny). Leie av Kroken alpinpark og skibusser 50 000 14. Grupper Alta, 

Kirkenes, Hammerfest m.fl. (ny) 150 000  

Vedlegg 1: Søknad om velferdsmidler i 
2021 ved Campus Tromsø 
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Vi ber om tilstrekkelig midler for å kunne lage nye grupper og øke den generelle aktiviteten. Laget må og honorere 
noe for styreleder/styret for å holde laget aktivt.  
  
Vi mener at det å satse på aktivitet for ansatte er et svært viktig velferdstilbud. Dette har fått for lav prioritet i AMU. 
Mer midler til UiT B.I.L Tromsø vil gi mer aktivitet gjennom året for ansatte og mer verdi enn at hoveddelen brukes på 
engangshendelser som bevertning og julebord. For 2021 er andelen velferdsmidler økt til satser i Statens 
personalhåndbok og det gir rom for en sterk satsing på større aktivitet.  
  
UIT B.I.L Tromsø har i dag 365 medlemmer og mange ikke medlemmer som venter på tilbud. I følge Troms og 
Finnmark bedriftsidrettskrets er vi veldrevet, men vi har meget svak økonomi. Det er lite handlingsrom for å skape 
mer aktivitet uten mer finansiering og vi må holde nede aktiviteten. Vår medlemskontigent er nå redusert til kr 300 
for å ha samme satser som andre lag. Vi har egenandeler på Yoga og innleid instruktør, men styret har vurdert 
egenandel innført på fotball. Et problem med høye egenandeler f.eks. på fotball vil være at det er mange ansatte som 
ikke blir med. En egenandel på kr 2000-4000 for hver fotballspiller vil trolig ikke være veien å gå.  
  
Vi mener potensialet er stort for flere aktive medlemmer og rimelige lavterskeltilbud om vi tildeles en langt større 
andel av velferdsmidlene. Laget ønsker å gi et bedre tilbud på lavterskeltrening og aktivitet som kan engasjere og 
skape aktivitet for alle. Vi ønsker å legge til rette for flere breddearrangementer for alle ansatte ved UiT og deltakelse 
på disse arrangementene trenger ikke kreve medlemskap i UiT BIL Tromsø. De som ikke har medlemskap kan betale 
én sum for deltakelse, mens det er rimeligere for medlemmer. Dette kan være en fin rekrutteringsarena for å få enda 
flere medlemmer til UiT BIL og mer aktivitet på Campus Tromsø. Eksempler på slike arrangementer er 
løpe/skikaruseller, MSM, skidag eller turdag. For vår ordinære aktivitet i gruppene er medlemskap et krav utover 
gratis prøvetimer.  
  
Årsmøtet for 2021 holdes før sommeren og etter at vi vet våre inntekter. Årsmøtepapirene for 2021 er ikke klare, men 
vi legger ved papirer fra 2020.  
  
Vi håper på positivt svar og gleder oss til videre planlegging av aktivitet i 2021.  
  
Vi ber om skriftlig svar på denne søknaden og ber AMU begrunne sitt vedtak.  
  
Med vennlig hilsen  
  
  
Nils Chr. Fareth  
styreleder Norges Arktiske Universitet B.i.l. - Tromsø  
  
  
  
Vedlegg: Årsmelding 2019, og årsmøtereferat  
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Vedlegg 2: Rapport revisor 
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Til årsmøtet i UiT Bil 2021 

 Valgkomiteens forslag til styre i UiT BIL 2021-2023 

  

Nestleder Eirik Sødal Voie       (2021-2023)                                               

Sekretær/styremedlem Lars Tiede Nyvalgt     (2021-2023)                   

Styremedlem Trude Haugseth Moe    (2021-2023)                                   

Varamedlem Ida Kristine Østnes Hansen       (2021-2023)                        

  

Revisor  

Per Åge Berglund       (2021-2023)                                 

  

Kontrollkomite:  

Cecilie Andreassen      (2021-2023)                                                            

Jens Breivik (2021-2023)                                                                        

Varamedlem: Ann-Sofie Rydningen    (2021-2023)                                

  

  

Ikke på valg i 2021 

Styreleder Nils Christian Fareth   (2020-2022)                                     

Kasserer / styremedlem Hans-Jørgen O. Christiansen    (2020-2022)   

  

  

Tromsø, 18.05.21 

 

Gunhild Guttvik      Ellen K. Dahl 

Sign       sign 

  

Vedlegg 3 Valgkomiteens 
innstilling 
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LOVNORM FOR 
BEDRIFTSIDRETTSLAG   
Vedtatt av Idrettsstyret 23. oktober 2019.   
   
   
LOV FOR NORGES ARKTISKE UNIVERSITET B.I.L. - TROMSØ  
   
Stiftet 17. februar 1970  
Sist endret: Lov vedtatt av årsmøtet 03.06.21.   
Organisasjonsnr: 988 621 811  
  
I. INNLEDENDE BESTEMMELSER    
   
§ 1 Formål   
 Lagets formål er ved samarbeid og vennskap å fremme idrett og trivsel i sunne former for alle 
som er ansatt ved UiT Norges arktiske universitet, campus Tromsø (heretter kalt 
Bedriftsidrettslaget).  
  

(1) Bedriftsidrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges 
Bedriftsidrettsforbund og Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske 
komité (NIF).   

  
(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig 

aktivitet skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og 
ærlighet.   

   
   
§ 2 Organisasjon   
   

(1) Bedriftsidrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige 
medlemmer. 
 

(2) Bedriftsidrettslaget er medlem av Norges Bedriftsidrettsforbund.  
 

(3) Bedriftsidrettslaget er medlem av NIF gjennom Troms og Finnmark idrettskrets og 
er tilsluttet Troms og Finnmark Bedriftsidrettskrets.   

 
(4) Bedriftsidrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og 

vedtak. NIFs regelverk gjelder for bedriftsidrettslaget uavhengig av hva som måtte 
stå i bedriftsidrettslagets egen lov.    

   
§ 3       Medlemmer   
   

(1) For at en person skal opptas i bedriftsidrettslaget må vedkommende:  
a) akseptere å overholde bedriftsidrettslagets og overordnede organisasjonsledds 

regelverk og vedtak. 
b) ha gjort opp eventuelle økonomiske forpliktelser til laget og andre organisasjonsledd 

i NIF.  
  
Som medlem kan være:   

 de som er ansatte i bedriften på hel- eller deltid.  
 de som er tilknyttet yrkesgrupper, fagforeninger og faglige sammenslutninger.  
 ektefeller/samboer av medlem, som ikke har bedriftsidrettslag på sitt arbeidssted.   

Vedlegg 4: Ny lov for laget 
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 bedriftens pensjonister.   
 medlemmers barn over 15 år, om det ikke er bedriftsidrettslag på barnets 

arbeidsplass/studiested   
   
I lag ved andre skoler enn videregående og folkehøgskoler, kan studenter og ansatte bli medlem.   
   
Bedrifter som har for få ansatte til å danne lag alene kan slå seg sammen om å danne lag, spesielt 
med hensyn til deltakelse i lagidretter.  
   

(2) Styret i bedriftsidrettslaget kan i særlige tilfeller nekte en person medlemskap. Før 
vedtak treffes, skal personen gjøres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist 
på to uker til å uttale seg. Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet samt informere 
om klageadgang. Vedtaket kan påklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det 
er mottatt. Klagen skal sendes til bedriftsidrettslagets styre, som eventuelt kan 
omgjøre vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen 
innen to uker.  

   
(3) Medlemskap i bedriftsidrettslaget er først gyldig fra den dag kontingent er betalt.   

   
(4) Medlemmet plikter å overholde bedriftsidrettslaget og overordnede 

organisasjonsledds regelverk og vedtak.   
   

(5) Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt.   
   

(6) Bedriftsidrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke 
betaler fastsatt medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to år, 
taper automatisk sitt medlemskap i bedriftsidrettslaget og skal strykes fra lagets 
medlemsliste.    

   
(7) a) Styret i bedriftsidrettslaget kan i særlige tilfeller frata et medlem medlemskapet 

for en periode på inntil ett år. Før vedtak treffes, skal vedkommende gjøres kjent 
med bakgrunnen for saken og gis en frist på to uker til å uttale seg. Vedtaket skal 
være skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang.  

   
b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket 
behandles av ordinært/ekstraordinært årsmøte, og har rett til å være til stede ved 
årsmøtets behandling av saken. Kravet må fremsettes innen én uke etter at vedtaket 
er mottatt, og årsmøtet må deretter avholdes innen én måned.   

   
c) Ved fratakelse av medlemskap kan bedriftsidrettslagets vedtak påklages til 
idrettskretsen innen tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til 
bedriftsidrettslagets styre, som eventuelt kan omgjøre vedtaket dersom det er fattet 
av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen 
innen to uker. Bedriftsidrettslagets vedtak trer ikke i kraft før klagefristen er utløpt, 
eventuelt når klagesaken er avgjort.    

   
(8) Bedriftsidrettslaget skal føre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale 

medlemsregister i tråd med forskrift gitt av Idrettsstyret.   
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II. TILLITSVALGTE    
   
§ 4 Kjønnsfordeling   
   

(1) Bedriftsidrettslaget skal arbeide for lik kjønnsfordeling ved valg/oppnevning til 
styrer, komiteer mv. og representasjon til årsmøte/ting. Ved valg/oppnevning av 
styre, råd, utvalg/komité mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i overordnet 
organisasjonsledd, skal begge kjønn være representert. Sammensetningen skal 
være forholdsmessig i forhold til kjønnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at 
ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det velges/oppnevnes minst to 
personer fra hvert kjønn. Bestemmelsen gjelder også der det velges mer enn ett 
varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av 
kjønnsfordelingen.  
  

(2) Ved valg/oppnevning til styre, råd, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, 
skal styret innen én måned etter årsmøtet sende ut innkalling til ekstraordinært 
årsmøte der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, 
komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.   

 
(3) Idrettsstyret kan pålegge bedriftsidrettslaget å oppfylle bestemmelsen, herunder 

innkalle til nytt årsmøte eller foreta ny oppnevning.   
 

(4) Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne 
bestemmelsen for et valg/oppnevning.    

   
§ 5 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.   
   

(1) For å ha stemmerett, være valgbar til årsmøte-/tingvalgte organer og kunne 
velges/oppnevnes som representant til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, 
må man ha fylt 15 år i løpet av kalenderåret, vært medlem av bedriftsidrettslaget i 
minst én måned og ha gjort opp sine økonomiske forpliktelser til 
bedriftsidrettslaget.    

 
(2) Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av følgende verv i 

bedriftsidrettslaget: medlem av styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, 
revisor, utvalg som ilegger sanksjoner.   

 
(3) Et medlem kan ikke ha styreverv i flere bedriftsidrettslag som deltar i samme 

konkurranse. Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir påvirkningsmulighet 
over den aktuelle konkurranseaktiveten, eller tilgang på informasjon som kan 
benyttes til ett av bedriftsidrettslagenes fordel.    

 
(4) Forslagsrett:   

a) Et medlem har forslagsrett til og på årsmøtet i bedriftsidrettslaget.    
b) Styret i bedriftsidrettslaget har forslagsrett til og på årsmøtet i 

bedriftsidrettslaget.  
c) Møteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til årsmøtet i saker som ligger 

innenfor sitt arbeidsområde, og dets representant(er) har forslagsrett på 
årsmøtet innenfor komiteens/utvalgets arbeidsområde.    

 
(5) Møte- og talerett:   

a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har møte- og talerett på 
årsmøtet i bedriftsidrettslaget.   
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b) [b) Revisor har møte- og talerett på årsmøtet i saker som ligger innenfor sitt 
arbeidsområde.]    

   
 § 6 Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker    
   

(1) Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:    
a. utfører lønnet arbeid for bedriftsidrettslaget tilsvarende en stillingsbrøk på 

mer enn 20 %, eller    
b. mottar mer enn 1 G i lønn/andre ytelser fra bedriftsidrettslaget i løpet av et 

kalenderår.  
 

(2) En arbeidstaker i bedriftsidrettslaget har ikke stemmerett på bedriftsidrettslagets 
årsmøte, og er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. i bedriftsidrettslaget 
eller overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som får relevant ansettelse, 
plikter å fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre før 
ansettelsesforholdet er opphørt.   

(3) En arbeidstaker i bedriftsidrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som 
representant til årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det 
kan heller ikke velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det 
organisasjonsledd representasjonen skjer.     

 
(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at bedriftsidrettslaget gir de ansatte rett til å 

utpeke ansattrepresentant(er) til bedriftsidrettslagets styre.   
 

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som 
valgt eller oppnevnt.    

 
(6) Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra 

bestemmelsen for et valg/oppnevning.    
   
§ 7 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til 
bedriftsidrettslaget   
   

(1) Et medlem som har en økonomisk særinteresse i driften av bedriftsidrettslaget som 
overstiger 1 G i løpet av kalenderåret, er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité 
mv. i bedriftsidrettslaget eller overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder 
styremedlem, ansatt eller aksjonær med vesentlig innflytelse, i en juridisk person 
som har slik økonomisk særinteresse som nevnt i første setning. Begrensningen 
gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av bedriftsidrettslaget. Tillitsvalgt som får 
slik økonomisk særinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter å fratre 
tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet mv. er opphørt.   

 
(2) Person som i henhold til første ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller 

oppnevnes som representant til årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede 
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant med 
tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer.  

 
(3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke 

valgt eller oppnevnt.   
 

(4) Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra 
bestemmelsen for et valg/oppnevning.    
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§ 8 Inhabilitet   
 

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i bedriftsidrettslaget er inhabil til 
å tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse:    

a) når vedkommende selv er part i saken,    
b) når vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller 

nedstigende linje eller i sidelinje så nær som søsken,    
c) når vedkommende er eller har vært gift med eller er forlovet eller samboer med en 

part,    
d) når vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et 

organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.    
 

(2) Likeså er vedkommende inhabil når andre særegne forhold foreligger som er egnet 
til å svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt 
på om avgjørelsen i saken kan innebære særlig fordel, tap eller ulempe for 
vedkommende selv eller noen som vedkommende har nær personlig tilknytning til. 
Det skal også legges vekt på om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.       

 
(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av direkte 

underordnet i bedriftsidrettslaget.   
 

(4) Inhabilitetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at den tillitsvalgte, 
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil 
kunne påvirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at 
vedkommende viker sete.    

 
(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person, som en 

avgjørelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.    
 

(6) I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjørelsen av organet selv, uten at 
vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål om 
inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjørelsen av sin 
egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville være 
vedtaksført i spørsmålet. I sistnevnte tilfelle skal alle møtende medlemmer delta. 
Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjør eller kan gjøre vedkommende 
inhabil. Før spørsmålet avgjøres, bør varamedlem eller annen stedfortreder 
innkalles til å møte og delta ved avgjørelsen dersom det kan gjøres uten vesentlig 
tidsspille eller kostnad.   

 
(7) I øvrige tilfeller avgjør vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom 

en part krever det og det kan gjøres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende 
ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge spørsmålet for sin 
nærmeste overordnede til avgjørelse.   

 
(8) Bestemmelsen gjelder ikke på årsmøtet i bedriftsidrettslaget.    

   
§ 9 Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll   
   

(1) Styrer, komiteer og utvalg i bedriftsidrettslaget er vedtaksføre når et flertall av 
medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved 
stemmelikhet er møteleders stemme avgjørende.    
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(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmøte, dersom et flertall av 
medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av 
sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved 
fjernmøte skal alle møtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.   

   
(3) Det skal føres protokoll fra styremøter. Protokollene skal være tilgjengelige for 

bedriftsidrettslagets medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den 
enkelte sak.   

   
§ 10 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjørelse   
   

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nødvendige, faktiske utgifter som påføres 
vedkommende i forbindelse med utførelsen av vervet.   
 

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjørelse for sitt arbeid.    
   

(3) Godtgjørelse til styret og daglig leder skal klart fremgå av vedtatt budsjett og 
regnskap.  

   
  
III. ØKONOMI   
   
§ 11 Regnskaps- og revisjonsplikt mv.    
   

(1) Bedriftsidrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et 
årsregnskap som vedtas av årsmøtet. Årsregnskapet skal undertegnes av samtlige 
styremedlemmer. Dersom bedriftsidrettslaget har daglig leder, skal også daglig 
leder undertegne.   

   
(2) Bedriftsidrettslaget skal følge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der 

dette gjelder. Bedriftsidrettslag med en årlig omsetning på fem millioner kroner 
eller mer, skal engasjere revisor og følge alminnelig lovgivning for regnskap og 
revisjon selv om de ikke er forpliktet til dette etter alminnelig lovgivning. For 
bedriftsidrettslag som ikke har regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, gjelder 
uansett følgende:   

a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i 
regnskapsåret og skal omfatte hele bedriftsidrettslagets aktivitet. Dersom 
bedriftsidrettslaget er inndelt i flere grupper/avdelinger, skal de enkelte 
grupper/avdelingers aktiviteter også vises i regnskapet.   

b) Alle transaksjoner skal dokumenteres på en måte som viser deres berettigelse.    
c) Regnskapet skal bokføres og spesifiseres så ofte som opplysningenes karakter og 

bedriftsidrettslagets art og omfang tilsier.    
d) Regnskapet med alle bilag, bokførte opplysninger og underdokumentasjon skal 

oppbevares på en trygg måte i minimum fem år etter regnskapsårets slutt.   
e) Bankkonti skal være knyttet til bedriftsidrettslaget, og skal disponeres av minimum 

to personer i fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal være godkjent av 
minimum to personer i fellesskap.   

 
(3) Bedriftsidrettslaget skal ha underslagsforsikring.   
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§ 12 Budsjett    
(1) På årsmøtet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i 

resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal 
spesifiseres særskilt.   

(2) Budsjettet skal være realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre 
det dekkes av positiv egenkapital.   

(3) Det vedtatte budsjettet bør fremkomme i egen kolonne når årsregnskapet 
fremlegges.   

   
§ 13    Utlån og garanti   

Bedriftsidrettslaget kan ikke gi lån eller stille garantier for lån hvis ikke lånet eller 
garantien er sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. 
Sikkerheten for lån og garantier skal opplyses i note til årsoppgjøret.    

   
  
IV. ÅRSMØTE, STYRE, UTVALG MV.    
   
§ 14 Årsmøtet   
   

(1) Årsmøtet er bedriftsidrettslagets høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen 
utgangen av mars måned*. * UiT tildeler normalt velferdsmidler i mars og 
årsmøtet kan først avvikles når økonomien i laget er kjent. 

(2) Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel direkte til medlemmene 
eventuelt på annen forsvarlig måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt 
på bedriftsidrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at 
saksdokumentene gjøres tilgjengelig på bedriftsidrettslagets internettside eller på 
annen forsvarlig måte. I så fall skal det fremgå at dokumentene vil bli gjort 
tilgjengelige senest én uke før årsmøtet. Forslag som skal behandles på årsmøtet, 
må være sendt til styret senest to uker før årsmøtet. Fullstendig sakliste og andre 
nødvendige saksdokumenter med forslag til årsmøtet må være gjort tilgjengelig 
senest én uke før årsmøtet. 

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør årsmøtet hhv. under godkjenning 
av innkalling og godkjenning av saklisten, om årsmøtet er lovlig innkalt og om det 
er saker som ikke kan behandles. 
 

(4) Alle bedriftsidrettslagets medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan 
beslutte at andre personer og/eller media kan være til stede, eventuelt at årsmøtet 
kun er åpent for medlemmer og andre med møterett.   
 

(5) Årsmøtet er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigede medlemmer 
som minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av årsmøtet. Dersom 
årsmøtet ikke er vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til 
minimumsdeltakelse. 
 

(6) På årsmøtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som 
ikke er oppført på den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker 
kan behandles når 2/3 av de fremmøtte stemmeberettigede vedtar det ved 
godkjenning av saklisten.   
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§ 15 Ledelse av årsmøtet   
   

Årsmøtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfører 
behøver å være medlem.    

   
   
§ 16 Årsmøtets oppgaver   
   
Årsmøtet skal:  

1. Godkjenne de stemmeberettigede.   
2. Velge dirigent(er).   
3. Velge protokollfører(e).   
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen.   
5. Godkjenne innkallingen.   
6. Godkjenne saklisten.   
7. Godkjenne forretningsorden.   
8. Behandle bedriftsidrettslagets årsberetning.   
9. Behandle bedriftsidrettslagets regnskap, styrets økonomiske beretning, 

kontrollutvalgets beretning [og revisors beretning].    
10. Behandle forslag og saker.   
11. Fastsette medlemskontingent på minst kr 50, og treningsavgift, eller gi 

fullmakt til å fastsette treningsavgifter.   
12. Vedta bedriftsidrettslagets budsjett.   
13. Behandle bedriftsidrettslagets organisasjonsplan.   
14. Foreta følgende valg:   

a) Styre med leder, nestleder, 3 styremedlem og 1 varamedlem. 
b) Kontrollutvalg med 2 medlemmer og 1 varamedlem.  
c) Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd 

bedriftsidrettslaget har representasjonsrett eller gi styret fullmakt 
til å oppnevne representantene.   

d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.   
e) Eventuelt øvrige valg i henhold til bedriftsidrettslagets 

organisasjonsplan.   
 

Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer velges samlet. 
Deretter velges varamedlemmene samlet.  

 
15. Engasjere revisor til å revidere bedriftsidrettslagets regnskap.  

   
§ 17 Stemmegivning på årsmøtet   
   

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for å være gyldig, være 
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer 
enn én stemme, og ingen kan stemme på vegne av andre. Blanke stemmer skal 
anses som ikke avgitt.    

(2) Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav 
om det. Blanke stemmer, eller stemmer på kandidater som ikke er foreslåtte, eller 
som inneholder flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og 
stemmene anses som ikke avgitt. 

(3) Når et valg foregår enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av de 
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest 
stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning. 
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(4) Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning, må alle, for å anses valgt, ha 
mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av 
varamedlem. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første 
omgang, anses de valgt som har fått mer enn halvparten av stemmene. Det foretas 
så omvalg mellom de øvrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt 
som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved 
loddtrekning.    

   
§ 18 Ekstraordinært årsmøte    
   

(1) Ekstraordinært årsmøte i bedriftsidrettslaget innkalles av bedriftsidrettslagets styre 
med minst 2 ukers frist etter:   

a. vedtak av bedriftsidrettslagets styre eller årsmøte,    
b. vedtak av styre eller årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, eller   
c. skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av bedriftsidrettslagets stemmeberettigede 

medlemmer. 
(2) Saklisten og andre nødvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller være 

gjort tilgjengelig på forsvarlig måte og dette skal fremgå av innkallingen.    
(3) Ekstraordinært årsmøte er vedtaksført dersom det møter et antall 

stemmeberettigede medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret 
iht. denne lov. Dersom det ekstraordinære årsmøtet ikke er vedtaksført, kan det 
innkalles til årsmøte på nytt uten krav til minimumsdeltakelse.   

(4) Ekstraordinært årsmøte i bedriftsidrettslaget skal bare behandle de saker som er 
angitt i vedtaket eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinære 
årsmøtet. 

(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør det ekstraordinære årsmøtet hhv. 
under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det 
ekstraordinære årsmøtet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan 
behandles.   

   
§ 19 Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinær karakter eller betydelig 

omfang   
Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinær karakter eller betydelig 
omfang i forhold til bedriftsidrettslagets størrelse eller virksomhet, kan kun vedtas 
av årsmøtet.   

   
§ 20 Bedriftsidrettslagets styre   
   

(1) Bedriftsidrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer 
bedriftsidrettslaget utad. Styret er bedriftsidrettslagets høyeste myndighet mellom 
årsmøtene. 
 

(2) Styret skal blant annet:   
a)  Iverksette årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.  
b)  Påse at bedriftsidrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i 
samsvar med de vedtak som er fattet på årsmøtet eller i overordnede 
organisasjonsledd, og sørge for at bedriftsidrettslaget har en tilfredsstillende 
organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig 
økonomistyring.   
c)  Oppnevne komiteer/utvalg, og utarbeide mandat/instruks for disse.   
d)  Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen om nødvendig.   
e)  Oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom 
årsmøtet ikke har valgt representanter.   
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f)  Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.    
   

(3) Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst to av styrets 
medlemmer forlanger det.   

  
(4) Styret innkaller leder(e) for hvert utvalg for idrettsgrener som er opprettet til styremøter.  

De har talerett, men har ikke stemmerett på styremøter. 
  
  
§ 21  Kontrollutvalg   
   

(1) Kontrollutvalget har følgende oppgaver: 
a) Påse at bedriftsidrettslagets virksomhet drives i samsvar med 

bedriftsidrettslagets og overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak.    
b) Ha et særlig fokus på at bedriftsidrettslaget har forsvarlig forvaltning og 

økonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, 
bevilgninger og økonomiske rammer.    

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles på årsmøtet, og avgi 
en uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde.   

d) Føre protokoll over sine møter, avgi en beretning til årsmøtet, og foreta 
regnskapsrevisjon, med mindre bedriftsidrettslaget har engasjert revisor. I 
så fall skal utvalget minst ha et årlig møte med revisor, og kan ved behov 
engasjere revisor for å utføre de revisjonsoppgaver utvalget finner 
nødvendig.   

e) [Utføre de oppgaver som fremgår av vedtatt instruks.] 
 

(2) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjørelser og dokumenter 
som utvalget anser nødvendig for å utføre sine oppgaver.    

 
§ 22  Valgkomité 

  
Valgkomiteen velges på årsmøtet på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge 
frem innstilling på kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på årsmøtet. Medlem 
av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter å tre ut av valgkomiteen med mindre 
vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende ikke er 
aktuell for vervet.   

   
§ 23  Grupper   
   

(1) Bedriftsidrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og 
hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med årlig 
behandling av bedriftsidrettslagets organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13.   

 
(2) Dersom bedriftsidrettslagets årsmøte ved behandlingen av organisasjonsplanen har 

vedtatt å opprette grupper med gruppestyrer, gjelder følgende:    
 

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret 
velges på årsmøtet. Gruppen foreslår kandidater til gruppestyret til 
valgkomiteen. Eventuelt kan årsmøtet gi hovedstyret fullmakt til å 
oppnevne gruppestyrer etter forslag på kandidater fra gruppen.    

b) Gruppen avholder et årlig møte før årsmøtet i bedriftsidrettslaget. 
Hovedstyret fastsetter en siste frist for avholdelse av det årlige møtet. 
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Møtet innkalles av gruppestyret med minst én ukes frist. Det årlige møtet 
skal behandle gruppens regnskap, og kan fremme innspill til hovedstyret 
om blant annet bedriftsidrettslagets regnskap, årsberetning, treningsavgift, 
budsjett og årsplan.  

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av 
årsmøtet.   

d) Gruppestyret fastsetter eventuell årlig treningsavgift innenfor rammen av 
fullmakt gitt av årsmøtet.    

 
(3) Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen 

måte forplikte bedriftsidrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.   
   
  
V. ØVRIGE BESTEMMELSER   
   
§ 24  Lovendring   
   

(1) Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs 
lov/lovnorm, og gjøre endringene kjent for bedriftsidrettslagets medlemmer så 
snart de er vedtatt av styret.  

  
(2) Øvrige lovendringer kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte i 

bedriftsidrettslaget etter å ha vært oppført på saklisten, og krever 2/3 flertall av de 
avgitte stemmer. Endringene trer i kraft straks, med mindre årsmøtet vedtar noe 
annet. Dersom årsmøtet vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. 
Ved eventuell motstrid mellom bedriftsidrettslagets regelverk og NIFs regelverk, 
går NIFs regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd, 
pålegge nødvendig endring for å unngå motstrid med NIFs regelverk.  

  
(3) Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av bedriftsidrettslaget selv med mindre 

endringene følger av NIFs regelverk eller lovnorm.   
   
    
§ 25  Oppløsning, sammenslutning, utmelding og annet opphør   
   

(1) om oppløsning må vedtas med 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der det 
etterfølgende årsmøte må avholdes minimum tre måneder og maksimum 6 
måneder senere. Dersom bedriftsidrettslagets årsmøte vedtar oppløsning ved 
enstemmighet, er bedriftsidrettslaget oppløst uten påfølgende årsmøte. 
Bedriftsidrettslaget skal skriftlig varsle idrettskrets og særforbund senest 14 dager 
før bedriftsidrettslagets årsmøte behandler forslag om oppløsning.    

   
(2) Sammenslutning med andre bedriftsidrettslag anses ikke som oppløsning av 

bedriftsidrettslaget. Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra særforbund 
og/eller NIF treffes i samsvar med bestemmelsene om lovendring, jf. § 24.   

   
(3) Ved utmelding tilfaller bedriftsidrettslagets eiendeler NIF eller formål godkjent av 

Idrettsstyret hvis det er ytet offentlig støtte/spillemidler til disse eiendeler. Ved 
oppløsning eller annet opphør av bedriftsidrettslaget tilfaller lagets overskytende 
midler etter avvikling et formål godkjent av idrettskretsen. Underretning om at 
bedriftsidrettslaget skal oppløses, skal sendes til idrettskretsen 14 dager før 
bedriftsidrettslaget holder sitt ordinære årsmøte for behandling av saken.    

 


