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Utvikling av humaniorastrategi UiT

Innstilling til vedtak:

Styret godkjenner vedlagte forslag til humaniorastrategi for UiT.
Styret gir direktor fullmakt til ferdigstillelse av strategien for oversendelse til rektor for
videre behandling

Bakgrunn:

Bakgrunn

De humanistiske forskningsmiljeene og utdanningstilbudene er basert pé solid grunnforskning i
fagmiljeer som er forankret ved Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lererutdanning
(HSL-fakultetet), Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag (UMAK) med
Universitetsbiblioteket (UB) som en viktig faglig samarbeidspartner. Humaniora er tydelig til
stede i det offentlige ordskiftet, og humanistisk forskning og utdanning har ambisjon om & bidra
ytterligere i & sette dagsorden og bidra til lgsninger innen nye, samfunnsaktuelle fagfelt. Det er
store forventninger til videreutvikling av den faglige aktiviteten p4 mange omréader, og det er
mange av framtidas store utfordringer som krever humanistisk kompetanse og tilstedevarelse.
Disse kommer tydelig fram i dokumenter som Humaniorameldinga (Meld.St.25 2016-2017) og
Langtidsplanen for forskning og hgyere utdanning. Videre vil humanistisk kompetanse fa en mer
fremtredende plass i forskningsprogrammene til Forskningsradet og EUs nye rammeprogram for
forskning Horisont Europa, samt at det ettersporres storre humanistisk deltagelse i
nordomrédeforskninga.

I utviklingsavtalen mellom UiT og Kunnskapsdepartementet er det skissert fem hovedmal. Arbeidet
med disse malene skal bidra til & tydeliggjere UiTs profil og posisjon i sektoren. I det ferste malet
heter det at «UiT skal veere ledende innen utdanning og forskning om Arktis og styrke sin posisjon
som Norges arktiske universitet. Kunnskap om utviklinga i Arktis er avgjorende for d forstd globale
samfunns- og klimaendringer. Bade geografisk plassering og kompetanseprofil gjor det naturlig at
UiT er i front innenfor arktisk forskning og utdanning.»
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Var tids globale utfordringer, som klimaendringer, miljo og baerekraft, likestilling, mangfold,
helse, migrasjon, og integrering og det store digitale skiftet, reflekteres i tverrfaglige nyvinninger
som miljghumaniora, medisinsk humaniora, spraklig revitalisering og flerspraklighet, skeive
perspektiver og digital humaniora. Felles for disse store globale utfordringene er deres komplekse
natur. Humaniora skal vaere premissleverander ved & definere problemene og a skape tverrfaglige
lesninger. Som del av et lite, men bredt sammensatt breddeuniversitet, er det kort vei til & initiere
og effektuere forsknings- og undervisningssamarbeid pa tvers av faggrensene.

Formélet med & utvikle en humaniorastrategi er & synliggjere og styrke betydning av humanistisk
forskning og utdanning ved UiT. Strategien lofter fram den humanistiske kompetansen som
allerede finnes ved UiT, meter var tids og framtidas utfordringer, samt setter UiT i enda bedre
stand til & oppfylle sitt samfunnsoppdrag. Strategien svarer pa behov fra eksterne akterer,
samtidig som den samler strategiske satsinger og omrader for UiTs forskere ved 4 kommunisere
pa tvers av fakulteter og fagmilje. Grunnlagsprinippet for arbeidet er at satsinga skal vaere pa
humanioras premisser.

Om prosessen

Lederne ved Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning (HSL), Norges
arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag (UMAK) og Universitetsbiblioteket (UB)
har med bakgrunn i de ovenstaende begrunnelsene inngéatt et samarbeid om & utvikle en
tverrfaglig satsing pa humanistisk forskning ved UiT. Dette initiativet til en felles satsing ble tatt i
februar 2020, med et planlagt internseminar i april samme &r. Seminaret méitte utsettes blant annet
pa grunn av pandemien, men ble til slutt arrangert digitalt 18.februar 2021 og samlet 24 deltakere
fra HSL, UMAK og UB. Malet for seminaret var 4 starte en ideutveksling rundt mulige
tverrfaglige og sterre prosjekter og drefte behovet for en egen humaniorastrategi for UiT.

Deltakerne i seminaret var enige om behovet for strategi for & fa til en sterre synliggjering og
samlet satsing som vil vaere viktig for hele UiT, og det ble nedsatt to arbeidsgrupper. Den ene
arbeidsgruppen var for utvikling av gode prosjektideer og seknader for ekstern finansiering. Dette
arbeidet resulterte blant annet i en seknad om Senter for arktisk humaniora.

Den andre gruppen fikk i oppdrag & utvikle skisse til egen humaniorastrategi for UiT. Gruppen
har veert ledet av dekan ved HSL-fakultetet Sonni Olsen og hatt felgende medlemmer:

Lena Aarekol, direktoar UMAK

Johanne Raade, direktor UB

Kate Maxwell, professor Musikkonservatoriet

Ketil Zachariassen, forsteamanuensis AHR

@ystein Vangsnes, professor ISK

Linda Nesby, forsteamanuensis og nestleder ISK

Melina Duarte, forsteamanuensis IFF

Julia Holte Sempler, assisterende fakultetsdirekter HSL-fak

Arbeidsgruppen hadde sitt forste mete i mars 2021, og ferdigstilte sitt arbeid i starten av
september 2021. Arbeidsgruppen har underveis i prosessen fatt tilbakemeldinger fra enheter og
institutter for & kunne stake ut en retning for strategien. Det har ogséd underveis vart offentliggjort
et utkast til strategi med mulighet for & komme med innspill og tilbakemeldinger fra bade
forskningsgrupper og enkeltansatte.
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Strategien mé anses som disse enhetenes faglige fundament for UiTs satsing innenfor humanistisk
forskning og utdanning. Dokumentet ma ogsa sees i sammenheng med andre pagaende prosesser,
som blant annet ny strategiprosess ved UiT og innspill til ny langtidsplan for forskning og heyere
utdanning, og eventuelle justeringer av dokumentet ma veere i trdd med det helhetlige
strategiarbeidet ved institusjonen.

Forslag til strategi for humaniora ved UiT legges med dette fram for de tre enhetenes respektive
styrer, og vil etter behandling i samtlige styrer oversendes rektoratet for videre forankring og
behandling i1 universitetsstyret.

Lena Aarekol Anne Aagaard
direktor administrativ leder

anne.aagaard@uit.no
77 66 05 70
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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