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Arbeidsmiljgdagene 2016

Innstilling til vedtak: Arbeidsmiljoutvalget vedtar budsjett for arbeidsmiljodagen slik det
fremgér i oppsettet.

Begrunnelse:

Arbeidsmiljeutvalget vedtok i februar 2011 & invitere alle ansatte til en arlig arbeidsmiljedag.
Dagen ble sett pa som et ledd i UiTs arbeid med kulturbygging og integrasjonsprosesser etter
fusjonen med Hogskolen i Tromsg, og ville samtidig falle godt sammen med det gvrige HMS og
personalpolitiske arbeidet. Dagen (fra k1 1200 — 1530) har siden veert arrangert arlig pa campus
Tromse i Breivika. Programmet bestar opprinnelig av foredrag, kulturelle innslag og servering av
kaker og kaffe. AMU har stétt for ledelsen av arbeidsmiljedagen, og utpekte en av sine
representanter til konferansier.

12013 fusjonerte UiT med Hogskolen i Finnmark. 12013 og 2014 ble arbeidsmiljedagen video-
overfort til Finnmark. Det var bevertning ved bade Alta og Tromse. Kostnadene ble dekket over
det felles budsjettet for dagen. Arbeidsmiljeprisen pé kr 50 000 ble forste gang delt ut av rektor i
2013.

12015 ble det arrangert separat arbeidsmiljedag ved campus Alta og ved campus Tromse.
Midlene som AMU hadde tildelt til dagen (kr 200 000) ble delt i to. Campus Alta og campus
Tromse fikk hver kr 100 000 til arbeidsmiljedag. Midlene ble brukt til foredragsholder, kulturelle
innslag og servering. Arbeidsmiljedagen i 2015 hadde ulikt innhold ved campus Alta og campus
Tromse. Campus Alta brukte kr 67 000 pé foredragsholder og kr 20 000 pa bevertning. Campus
Tromse kr 45 000 pé foredragsholder og kr 20 000 pa bevertning.

12016 fusjonerte UiT med Hogskolen i Narvik og Hogskolen i Harstad. Arbeidsmiljedagen skal i
2016 arrangeres for forste gang ogsa ved disse campus.

AMU vedtok felgende i sak AMU 4/16 om arbeidsmiljedagen ved UiT i metet 28. januar 2016:

1. Det arrangeres arbeidsmiljedag ved campus Harstad, Narvik, Alta og Tromsg arlig, med
same foreleser og tema som reiser rundt til de fire nevnte campus. Foreleser dekkes
sentralt i budsjettet for dagen.

2. AMU ber om gkt budsjett for & avholde arbeidsmiljedag ved de fire nevnte hovedcampus
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hvor en del gar til felles foreleser, mens fordeling av resten av midlene til bevertning
(kaffe/kake) tas opp som sak i AMU ved neste mote.

3. Ved campus Tromse arrangeres Arbeidsmiljedagen den forste torsdagen i november.
Arbeidsmiljeprisen deles ut ved det campus der vinneren befinner seg.

4. Arbeidsmiljedagen evalueres etter to &r (jan 2018)

I sak AMU 9/16 satte AMU av kr 313 000 til arbeidsmiljedagene for 2016 ved UiT.

Rammer for arbeidsmiljedagen fra 2011 - 2016:

Ar Antall Rammer (NOK) | Foredragsholder Gjenstaende
ansatte™ midler (NOK)

2011 | 3237 135 000

2012 | 3281 120 000

2013 | 3605 120 000** 40 000 + reiseutgifter 75 000

2014 | 3817 220 000*** 20 000 + reiseutgifter 130 000

2015 | 4370 200 000 Alta 67 000 inkl. reiseutg. 88 000

Tromse 45 000 inkl. reiseutg
2016 | 4509 313 000 85 000 + 10 000 reiseutgifter 218 000

*) Paga pr 31.12. hvert ar, bortsett fra 2016 som er pr 30.8. **) SAK-midler sekt i forbindelse med fusjonen — avslag pa seknaden.
*#%) Kr 120 000 avsatt av AMU samt kr 100 000 bevilget i SAK-midler.

Arbeidsmiljedagene 2016:

Arbeidsmiljedagen 2016 arrangeres i Alta 3. november, i Harstad 8. november, i Narvik 9.
november og i Tromsg 10. november. For & planlegge dagene er det er opprettet ei arbeidsgruppe
bestdende av medlemmer fra AMU, POA, campus Alta, campus Harstad og campus Narvik.
Arbeidet koordineres av Angelica Matveeva i POA. Det er utarbeidet en sjekkliste for
arrangementet som benyttes ved de fire campusene. Arbeidsgruppa er fortsatt i planleggingsfasen
med programmet, og tenker at dagen vil omhandle omstillinger. I den forbindelse vil Anders
Marinius Tangen som er profesjonell foredragsholder, gi oss inspirasjon og kunnskap pa omradet.

Arbeidsmiljedagen 2016 har fatt gkt rammene (se tabellen over). Kostnadene for foredragsholder
som reiser rundt til de fire nevnte campusene er i 2016 pa kr 95 000. I henhold til vedtakets punkt

2 skal AMU i dette motet bestemme hvordan de resterende midlene (kr 218 000) skal brukes.

Forslag til campusvis fordeling kr 218 000:

Campus Ansatte (fra Paga) | Deltagere pa tidligere Inntil NOK
arrangement
Alta 255 90-100 30 000
Harstad 159 foste arrangement i 2016 25000
Narvik 207 foste arrangement 1 2016 30 000
Tromse 3681 250-300 100 000
Sum | 180 000

Gjenstéende midler pé kr 33 000 settes av til eventuelle felleskostnader og uforutsette utgifter i
forbindelse med arrangementet. Eventuelle overskytende midler fra arbeidsmiljedagen vil kunne
omdisponeres av AMU.

Rektor er ikke reservert til & dele ut arbeidsmiljeprisen i 2016. Rektor har meldt tilbake at det er
liten sjanse for at hun er ledig og kan dele ut prisen som foreslatt av AMU. Rektor foreslér at
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arbeidsmiljeprisen deles ut lokalt av viserektor og at rektor spiller inn en filmsnutt der hun leser
begrunnelsen og gratulerer vinneren.

Jan Ove Mortensen
fungerende personalsjef

Anita Pettersen
seniorradgiver

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 3



