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:28: UiT Norges arktiske universitet

Motereferat

Mgate i Forskningsutvalget BFE-fak
Mgteleder/referent:Michaela Aschan / Ingjerd G. Nilsen
Megtedato: 14.09.2021

Til stede: Michaela Aschan, Espen Hansen, Jacques Godfroid (med
frem til kl 13), Andrea Mannberg, Lasse Topstad. Babak
Sarabi, Mikel Moriana Armendariz, og Ingjerd G. Nilsen

Saksliste

Orientering om NOKUT-tilsyn og rapport fra PwC (Pricewaterhouse Coopers)

NOKUT har varslet tilsyn ved UiT i lepet av 2022, og alle studieprogram ma ha sine
kvalitetssikringssystemer pé plass, inklusive ph.d.-programmene. UiT har laget et
kvalitetssystem for utdanning ved UiT, og der gar det frem at emner og studieprogram skal
evalueres jevnlig. Blant annet skal det utarbeides en arlig studieprogramrapport slik det ble
gjort for ph.d.-programmene i juni. Som en forberedelse til tilsynet, engasjerte UiT PwC for &
undersoke hvordan vi ligger an. PwC lagde en rapport pa ph.d.-programmene ved UiT og et
av hovedfunnene som ble avdekket var at UiT ikke hadde noen mentorordning for ph.d.-
studentene sine.

Mentorordning for ph.d.-studentene

Hva som skal ligge i rollen som mentor for ph.d.-studentene er ikke helt tydelig, men at den i
alle fall skal inkludere veiledning og stette til karriereutvikling og nettverksbygging er det
konsensus om.

Ph.d.-representanten informerte om at de pA UMAK allerede har en ordning der ph.d.-
studenter som er kommet lengre i lopet fungere som mentor uten at dette er formelt forankret.
Mentor fungerer der som en stotte til 8 komme inn i «hverdagen» som ph.d.-student og bidrar
med nyttig informasjon om praktiske ting.

For a unngé at ordningen blir for omfattende, foreslo leder av FU, at en av veilederne far i
ansvar at mentorrollen fylles nar veilederkomiteen konstituerer seg. Mentorrollen kan enten
fylles av en av veilederne, eller den kan delegeres til andre kollegaer som bedre kan fylle
rollen.
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Oppdatering av utfyllende bestemmelser til ph.d.-forskriften

De utfyllende bestemmelsen ble sist oppdatert 1 2018, og det er nd behov for en ny
oppdatering. Ogsa implementering av mentorordning for ph.d.-studenter aktualiserer
oppdatering.

Fgr nye utfyllende bestemmelser vedtas, ma FU tenke seg om angdende mentorrollen og
hva den skal innebzeere. Leder av FU lager i mellomtiden et skriv om hva mentorrollen
skal innebezere.

Vi kommer tilbake til vedtak av utfyllende bestemmelser til ph.d.-forskriften ved en
senere anledning, f.eks. neste mgte i FU.

Tema for allmeote

Tidspunkt for allmete: 16. november kl 10:15 -12:00
e Tema: Mentorordningen ev. andre saker av som meldes inn. (Karriere blir tema for neste

workshop for ph.d.-studentene 14. oktober.)

e Sammensetning av nytt FU fra 01.01.2021: FU utvides med en ekstra ph.d.-representant
slik at FU bestar av en ph.d.-representant fra hvert institutt. Ingjerd sender epost til
instituttlederne og ber de finne 1 fast vitenskapelig med vara samt 1 ph.d.-representant
med vara.

Dato for neste mete i FU: onsdag 20. oktober kI 15:00 — 16:00.

Ingjerd Gauslaa Nilsen
radgiver

ingjerd.nilsen@uit.no
77 64 60 18
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