Arsplan for 2021 — Fakultet for naturvitenskap og teknologi

| Tiltak | Beskrivelse | Ref.

Tematiske satsinger og beerekraftsmal

Stette opp om pagéende og Med basis i UiT og NT-fakultetets strategi, utviklingstrender i

utvikle nye prosjekter og samfunnet, gkte muligheter for ekstern finansiering og

utdanninger med mal om okt nasjonal/internasjonale oppmerksombhet, skal det utvikles nye

oppmerksomhet pa berekraft. forskningsprosjekter og nye og reviderte studieprogram, der
barekraftsmalene er sentrale.

Ta ledelse i arbeidet for a Fortsette aktivt arbeid opp mot alle beslutningstakere og samfunnet | VPL-2021

etablere Tromse som for gvrig, for 4 stadfeste Tromse som Norges hovedsete for T1.1

romhovedstad romrelatert aktivitet; utdannelse, forskning og nering. Dette T4.2
inkluderer finansiering over statsbudsjettet til et
romforskningssenter (Nasjonalt senter for rombasert forskning og
innovasjon) med hovedsete i Tromsg.

Videre satsing pa grenn luftfart | Vere synlig nasjonalt og internasjonalt innen grenn luftfart, og ta T1.5
en nasjonal ledelse innen deler av dette skiftet. Den nystartede
mastergradsutdanningen i luftfartsvitenskap skal fi en sentral rolle.

Okt aktivitet innen resilience- Spesiell oppmerksomhet rundt utviklingen i Arktis blant annet i VPL-2021

forskning og —utdanning, rettet | forhold til klimaendringer. Inngangen til Havtidret og en ny

mot Arktis Nordomrédemelding som er vedtatt, gjor at fakultetet ensker &
fremme miljeer ved NT som arbeider med resilience spesielt, samt
fremme resilience-arbeid i andre fag. UiT har videre bebudet
opprettelse av Arctic Resilience Accelerator (ARA) med en egen
forskerskole, et initiativ som fakultetet gnsker a ta aktivt del i.

Videre arbeid for a styrke Konkretisere utdanningsopplegg, styrke fagmiljeer og utarbeide en

undervisning og forskning innen ﬂ, med relevante

geofarer miljo ved andre fakultet og med randsoneinstitusjoner. NT-
fakultetet skal ta en sentral rolle regionalt og nasjonalt, og vare en
godt synlig internasjonal akter.

Engasjerende og aktuelle utdanninger

Digitale undervisning og Iverksette tiltak som hever kvalitet i digital undervisning og G1.2

vurdering i MNT-fag vurdering basert pa anbefalinger i sluttrapport fra samarbeid [VT,
NT, Result og ITA pa workshopserie H2020

Systematisk arbeid frafall

Benytte KvaNT sin analyse pa frafall MNT-utdanningen til rettede
tiltak i de enkelte tilbudene.

Videre utvikling av
studieportefoljen

Studentdemokratiet

Gl1.7
G1.10

G1.10

Avholde jevnlige arrangementer, som seminar/webinar, gjennom
aret som tilbud for alle fakultetets tillitsvalgte studenter i samarbeid
med Studentutvalget ved fakultetet (NT-SU)

Gl.12

Gl.14
Gl1.7
G1.10
Gl1.15

Gl.6

VPL
G4.7

Gl1.8




VPL

Akademisk frihet og troverdighet — forskning og kunstnerisk og faglig utviklingsarbeid

Pilot p& phd-dobbeltgrad NT skal utarbeide en pilot for en PhD dobbelgrad sammen med G2.6
Keabenhavns Universitet. NT har som malsetning & fa pa plass en
MoU med Kegbenhavns Universitet.

G2.10

G2.11
Styrke forskningssamarbeidet En dekanledet delegasjon beseker UNIS for & fremme okt G2.12
med UNIS samarbeid innen forskning.

F.styret

G2.6

G2.13

Kreativitet og engasjement — innovasjon o
Engasjement pa Helgeland

Innovasjon i utdanningene Koronasituasjonen i 2020 har forsinket innferingen av innovasjoni | G3.3

utdanningene. Var ambisjon er & gjenoppta dette arbeidet med full

I samrad med instituttene skal vi avgjere om vi kan benytte oss av
noen av de
, eller om vi mé opprette nye emner ved

NT-fakultetet for & fylle vére behov.

Neerhet og engasjement — arbeidsmiljo og organisasjon

G4.9-11
FS xx/20




G4.12
VPL

VPL

F. styret
Etterliv korona — gjenreise Koronasituasjonen vil fortsette inn i 2021, men det kan forventes at | G4.15
aktiviteter som har gatt tapt og situasjonen vil normalisere seg i lopet av &ret. Organisasjonen er G4.16
viderefore gode rutiner fra preget av denne situasjonen; undervisning, forskning, internt G4.17
koronatiden fagsosialt liv og samkvem med samfunnet utenfor har vart

skadelidende. Det ma treffes tiltak som begrenser skadene og gir

mulighet til & ta igjen det som er tapt. Det kan vaere behov for tiltak
for 4 gjenskape faglige o sosiale meteplasser for studenter o

ansatte.

VPL-2021

Budsjettmodell — ny Revisjon av budsjettfordelingsmodellen internt pa fakultetet,
inkludert fordeling av midler som folger av nye studieplasser, og
folge opp arbeidet med langtidsbudsjett.

G4.18
G4.19

Arbeid for & bedre fakultetets
infrastruktur

Den spredte
lokaliseringen av vare enheter er hemmende for den faglige
virksomheten.

“VPL henviser til UiT sin virksomhetsplan for 2021 (Universitetsstyret sak S-41/20)
*NT-X.y.y henviser til NT-fakultetets strategi-/handlingsplan.



