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Budsjett 2022 - Innspill fra Studieutvalget

Innstilling til vedtak:

Studieutvalget ber om at det settes av folgende midler for budsjettdret 2022:

Budsjettpost Budsjett 2022
Studentstipend 725 000
Rekruttering til masterstudiene 130 000
Studietur til Hoyesterett 80 000
Kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av masterprogrammene 350 000
Studentaktiviteter 220 000
LLM 150 000
NOMPEL 180 000
Forskerlinjen 100 000
Nye studiekvalitetstiltak 220 000
Totalt: 2155000

Bakgrunn og vurdering

I forbindelse med utarbeidelse av budsjett for Det juridiske fakultet for 2022, er Studieutvalget bedt
om & gi sine innspill 1 forkant av at budsjettet skal behandles og vedtas av fakultetsstyret i desember
d.a.

Siden dette budsjettinnspillet ma gis sépass tidlig, er det vanskelig & angi eksakt hvor mye midler
det er behov for under hver post. Fokus pa store avsetninger innen universitets- og heyskolesektoren
har medfort begrensninger i adgangen til & viderefore oppsparte midler fra ett regnskapsar til neste.
Fakultetet ma ut fra dette ha mest mulig reelle budsjetter.

I vedlagte tabell fremgér hva Studieutvalget har bedt om og hva som faktisk er blitt benyttet i drene
2018-2021 (NB: tallene for 2021 er kun for deler av aret). Etter at disse tallene ble tatt ut er det
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belastet noe mer i posten kvalitetssikring av masterprogrammene (hittil ca. kr. 22 000). Videre er
det slik at de store masterstipendene utbetales i to omganger slik at de gjenstdende kr. 300 000
belastes forst i desember 2021. Som tabellen viser har det hvert ar i flere av budsjettpostene veert til
dels store avvik mellom hva som er budsjettert og hva som faktisk er benyttet, og Studieutvalget
har gjennomgaende bedt om mer midler enn hva som faktisk er benyttet.

Selv om vi ikke har totaltallene for 2021 per né er det klart at 2021, i likhet med 2020, skiller seg
ut med et betydelig underforbruk sammenlignet med hva som ble budsjettert. Dette skyldes i
hovedsak situasjonen med Covid-19 pandemien som har medfert at svert mange planlagte
aktiviteter, reisevirksomhet og deltakelse péd kurs og konferanser ikke er blitt gjennomfert som
forutsatt.

Siktemalet for Studieutvalgets innspill til fakultetets budsjett for 2022 er fortsatt & planlegge for
aktivitet som bidrar til & oppna formélene med studiene innenfor sa realistiske rammer som det er
mulig & planlegge med. Dette innebarer dels videreforing av allerede eksisterende budsjettposter,
dels reallokering av midler og dels at det settes av midler til ny aktivitet.

I det folgende er forslagene til innspill for budsjettpostene som er underlagt Studieutvalget nermere
konkretisert og begrunnet.

Studentstipend

Studentstipend er, sammen med den nye forskerlinjen pad masterprogrammet i rettsvitenskap,
viktige for & statte opp om fakultetets faglige satsingsomrader, for & rekruttere flere studenter til &
skrive stor masteroppgave, og for a fa flere studenter til & se muligheten til 4 satse pa en fremtidig
karriere innen juridisk forskning. I henhold til ndvaerende ordninger gis det folgende studentstipend:

e Seks stipend a kr. 100 000,- til stor masteroppgave pa masterprogrammet i rettsvitenskap

e To stipend a kr. 50 000,- til liten masteroppgave innenfor same- og urfolksrett pa
masterprogrammet i rettsvitenskap

o Ett stipendium a kr. 25 000,- for en masteroppgave (30 studiepoeng) innenfor LLM-
programmet Master of Laws in Law of the Sea.

Ut over dette lyses det med ulike mellomrom ut studentstipend til konkrete satsinger og prosjekter
hvor det er rom for dette, men som dekkes utenom Studieutvalgets budsjett. Eksempelvis er det
nylig lyst ut tre stipend for & skrive stor eller liten masteroppgave varen 2022 innenfor fiskeri- og
havbruksrett.

I likhet med i fjor er det vurdert om det ber innferes et stipendium for studenter pa Joint Nordic
Master’s Programme in Environmental Law (NOMPEL). Dette vil i sa tilfelle innebare en storre
harmonisering sett i forhold til tilbudet som gis til LLM-studentene, og kan vurderes som naturlig
siden masteroppgavene pa begge studieprogrammene er av samme omfang (30 studiepoeng) og
skrives innenfor delvis sammenlignbare faglige- og organisatoriske rammer. Med ekende
rekruttering til NOMPEL er ogsa studenttallene (og derav konkurransegrunnlaget for 4 motta
stipendium) pé disse programmene mer sammenlignbare enn de har veert inntil nd. Samtidig er det
naturlig at en eventuell innfering av et stipendium gjeres i samarbeid med vare partnerinstitusjoner.
Programansvarlig opplyser at dette er diskutert i «steering committee», og at institusjonene har
blandede erfaringer med & tilby stipend. «Steering committee» har derfor foreslatt at en felles
avgjerelse rundt masterstipend avventes inntil videre. Siden det né er sent pd hesten og studentene
snart skal levere sine «master thesis proposals» foresldr programansvarlig at temaet tas opp igjen
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tidlig varen 2022 slik at det er mulig & eventuelt fa dette pa plass for neste kull (det vil si de som
skal skrive masteroppgave véaren 2023).Vi har per tiden heller ikke fullstendig oversikt over
fakultetets kostnader og inntekter i forbindelse med gjennomferingen av NOMPEL-programmet.
Sistnevnte vil bli neermere utredet i lopet av 2022, i tilknytning til at fakultetet skal ta stilling til
forlengelse av gjeldende avtale med véare programpartnere om samarbeid og drift av
studieprogrammet. P4 denne bakgrunn foreslas det & avvente beslutningen om & innfore et eventuelt
stipendium for NOMPEL-studentene.

Pé bakgrunn av ovennevnte anbefales det at ndvaerende ordninger viderefores. Det foreslds dermed
at fakultetet for 2022 budsjetterer med kr. 725 000 for stipend tilknyttet masteroppgaver.

Studentrekruttering

Rekrutteringsarbeidet til masterprogrammet i rettsvitenskap koordineres og ledes av Avdeling for
forskning, utdanning og formidling. Fakultetet, med bade studenter og ansatte, bistar likevel i dette
arbeidet, vanligvis gjennom deltakelse pi utvalgte utdanningsmesser, skolebesok, Apen dag og
andre arrangementer. I perioden med Covid-19 pandemien har fakultetet ogsa bistétt og deltatt pa
nye digitale arrangementer som «Mete UiT Live» og i utformingen av nye digitale ressurser og
informasjon pé nett. Arbeidet med rekruttering til LLM-programmet Master of Laws in Law of the
Sea og til fakultetets engelskspraklige enkeltemner utferes fortsatt i hovedsak av fakultetet. Vi vil
fremover ogsé kunne regne med & bruke noe midler til rekrutteringsarbeid knyttet til NOMPEL-
programmet.

For LL.M programmet planlegges noen endringer i lapet av 2022/2023 som tilsier at arbeid med
utvikling av nytt rekrutteringsmateriale ut over det som allerede er under utforming internt, ber
utsettes. Det settes derfor ikke av midler til dette 1 2022.

For NOMPEL gjeres rekrutteringsarbeidet i samarbeid mellom programpartene. Fakultetet har
forelapig ikke iverksatt rekrutteringstiltak utover & spre brosjyren som er utarbeidet for programmet
i det faglige nettverket og ved universiteter vi samarbeider med. Uppsala, som er sgknadsinstitusjon
for NOMPEL, har et rekrutteringsopplegg pé plass og programmet rekrutterer godt. Det kan vaere
behov for & oppdatere en «flyer» etc. for programmet, men det synes ikke & vare behov for
rekrutteringsreiser eller andre serskilte tiltak I samrad med programansvarlig settes det derfor ikke
av ekstra midler til studentrekruttering for NOMPEL 1 2022.

Som vedlagte tabell viser er midlene til studentrekruttering jevnlig blitt nedjustert de siste arene.
Likevel har det faktiske forbruket vaert betydelig lavere enn budsjettert for hvert av disse arene. I
2019 skyldtes dette blant annet at det var uvanlig lite reiseaktivitet grunnet frikjep i den stillingen
som har ansvar for rekrutteringsarbeid i administrasjonen. De hgye belgpene det ble budsjettert med
1 2018 og arene for dette, skyldes at det da ble gjort en ekstraordinar innsats for rekruttering til
blant annet LLM-programmet. For 2020 ble det tatt heyde for at rekrutteringsarbeidet ogsé skulle
inkludere NOMPEL-programmet.

Som direkte folge av situasjonen med Covid-19 har det bade i 2020 og 2021 vert gjennomfort
minimalt med studentrekrutteringsaktiviteter, og det er sé langt i 2021 nesten ikke brukt midler fra
denne budsjettposten. Det er ogsa slik at det per na rekrutteres godt til alle masterprogrammene (jf.
orienteringssak om opptaket hasten 2021 som ble lagt frem for Studieutvalget i motet den 15.
oktober 2021 i sak SU 62-21). Vi ma likevel paregne at det er nadvendig med videre innsats og
deltakelse i relevante arrangementer for a stimulere til fortsatt god rekruttering. Seerlig vil endringer
i gradsforskriften (Forskrift om grader og yrkesutdanninger, beskyttet tittel og normert studietid
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ved universiteter og hayskoler, Kunnskapsdepartementet) sannsynligvis medfore at det vil bli flere

institusjoner som vil tilby masterutdanning i rettsvitenskap. Fremover vil ogsé lavere fodselskull
kunne innebare storre konkurranse om studenter. Det kan pd denne bakgrunn bli nadvendig med
ekstraordinaer innsats og flere tiltak for & opprettholde studentrekrutteringen, behov for & utvikle
nytt materiell, nettsider, mv. Ut fra en samlet vurdering, og sett i ssmmenheng med forbruket de
siste arene, foreslds det at denne budsjettposten viderefores men noe nedjustert sammenlignet med
i fjor, det vil si at det settes av kr 130 000 til rekrutteringsarbeid i 2022. Dersom det skulle bli behov
for mer midler i denne posten, ber det vere rom for & refordele fra noen av de andre postene som
Studieutvalget disponerer.

Studietur til Hoyesterett i forbindelse med masterstipend

Fakultetet har i en arrekke i perioden mai/juni arrangert studietur/rekrutteringstur til Hoyesterett,
og mange av studentene som reiser pa denne turen har ogsa sekt om stipend for & skrive stor
masteroppgave. Flere av disse studentene er dessuten blitt rekruttert til lektorstillinger og
stipendiatstillinger etter endt masterstudium. Midlene har dermed hatt positive ringvirkninger
utover & motivere flere studenter til & skrive stor masteroppgave. De siste arene har det vert
budsjettert med kr. 100 000 i denne posten, uten at dette er benyttet. Posten ble derfor i 2020
nedjustert til kr. 80 000,-, og dette ble opprettholdt for 2021. Situasjonen med Covid-19 har
imidlertid medfort at det ikke ble gjennomfert studietur til Hoyesterett verken i 2020 eller i 2021.

Hvorvidt det vil bli mulig & gjennomfore tur til Heyesterett i 2022 er uvisst. Forventede lavere
sokertall grunnet den demografiske utviklingen, og endringer i gradforskriften som vil medfere
storre konkurranse om faglig ansatte, er begge argumenter som underbygger en fortsatt satsing pa
a fa opp antall studenter som skriver stor masteroppgave. Det foreslds derfor at denne budsjettposten
viderefores, og at det for 2022 budsjetteres med samme belop som i 2021, det vil si kr. 80 000.
Dersom Covid-19 pandemien blir til hinder for turen ogsé i 2022, ber det vurderes om noe lignende
kan f3s til lokalt, enten ved besgk fra Hoyesterett til oss, eller at et lignende besgk planlegges f.eks.
1 Lagmannsretten.

Kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av masterprogrammene

I denne posten inngér diverse stotte til reiser, konferanser og seminarer. I tillegg kan posten
anvendes til & hente inn eksterne gjesteforelesere til masterprogrammene. S& lenge Covid-19
pandemien vedvarer, ma det i storre grad enn tidligere tenkes inn digitale lgsninger for slikt.
Pandemien kan dessuten tilsi et storre behov for denne typen input utenfra, ogsd i en
overgangsperiode etter at den eventuelt er slutt. Ogsa i 2022 vil i tillegg LL.M programmet ha et
behov for & ha gkonomi til & kunne bruke flere eksterne undervisere, sensorer og veiledere. Posten
ble 1 2020 foreslatt brukt ogsa til at lektorer, som har svert begrenset til ingen annuum, kunne sgke
om midler for & delta pa faglige konferanser, kurs etc. Dette gnskes viderefort.

Ogsa i denne budsjettposten er det benyttet minimale midler i 2021. Med flere nye ansatte i ledelsen
og i den administrative staben ble det i budsjettet for 2021 tatt utgangspunkt i at det ville vaere stort
behov for midler til & kunne delta p4 kompetansehevende kurs og konferanser. Dette er ogsa
situasjonen i 2022. Covid-19 pandemien har dessuten forsterket behovet for kompetansehevende
tiltak i den vitenskapelige staben, bl.a. knyttet til digitalisering, utvikling av alternative og nye
undervisningsopplegg mv. Vedvarer pandemien er det likevel vanskelig & se for seg at
kompetansehevende tiltak vil kreve serlig reiseutgifter. Det knytter seg derfor en usikkerhet til
hvilken pévirkning Covid-19 situasjonen vil f4 for 2022. Vi vet imidlertid at det i lopet av 2022 ved
UiT skal rulles ut ny programvare for opptak av undervisning og for evaluering av undervisning
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som vil kreve ressurser. For 2022 ber det ogsa tas heyde for at det er enskelig & ha rom for eksterne
bidrag i tilknytning til gjennomfering av pedagogiske fora med videre. Tidligere budsjetterte
kostnader til reiser, deltakeravgifter med videre foreslds derfor opprettholdt. Utgifter satt av til
bevertning foreslds i likhet med for 2021 viderefort i en tilnaermet halvert sterrelsesorden
sammenlignet med &rene for dette.

I lys av tidligere ars forbruk sammenholdt med vurderingene gjort ovenfor, anslés det at en rimelig
budsjettering i denne posten for 2022 er kr. 200 000. Det vil si at denne delen av budsjettposten
opprettholdes som i 2021.

Periodisk evaluering av Master of Laws (LL.M) in Law of the Sea

Studieutvalget ble den 13. oktober 2020 i sak SU 76/20 orientert om fastsatt plan for periodiske
evalueringer av studietilbudene ved Det juridiske fakultet frem til ar 2025. Planen skal sikre at alle
studietilbudene er evaluert eksternt innen seks ar fra og med hasten 2020. Som det fremkom i nevnte
sak er krav om periodisk evaluering gitt av Kunnskapsdepartementet i Forskrift om kvalitetssikring
og kvalitetsutvikling i heyere utdanning og fagskoleutdanning, § 2-1 Krav til systematisk
kvalitetsarbeid: «Institusjonene skal gjennomfere periodiske evalueringer av studietilbudene sine.
Representanter fra arbeids- eller samfunnsliv, studenter og eksterne sakkyndige, som er relevante
for studietilbudet, skal bidra i evalueringene. Evalueringsresultatene skal vere offentlige.»
Nermere retningslinjer for periodisk evaluering er gitt i UiTs kvalitetssystem for utdanning, jf.

https://uit.no/utdanning/kvalitetssystem#innhold 578461

Slike evalueringer skal gjennomferes som del av fakultetenes ordingre drift, og ma dermed inngé i
budsjettet. Siden dette er forste gang slik evaluering skal gjennomferes ved fakultetet, er det
vanskelig & budsjettere presist. Det er tatt utgangspunkt i krav om at den eksterne evaluerings-
komiteen skal besta av minst 3 representanter: 2 vitenskapelige og 1 arbeidslivsrepresentant. Det er
anbefalt at minst 1 vitenskapelig representant er fra en utenlandsk heyere utdanningsinstitusjon.
Alle vitenskapelig ansatte skal ha minst ferstestillingskompetanse, og minst én skal ha
professorkompetanse. En av representantene skal utnevnes til leder for komiteen. P4 denne
bakgrunn er folgende lagt til grunn i beregningene:

e Gjennomgang av mandat, klargjering og justering: 5 timer
e Forberedelse til institusjonsbesgk: 5 timer

e Reise/opphold ved institusjonsbesek: 20000,- kroner

e Arbeidstid institusjonsbesgk: 15 timer

e Etterarbeid institusjonsbesgk: 5 timer

e Rapportskriving: 10 timer

Totalt blir dette 40 timer arbeidstid, i tillegg til utgifter for reise og opphold. De satsene som er
ment brukt er statens, gitt i Statens personalhdndbok, nermere bestemt dreyt 600 kr timen for
komiteleder og nesten 500 kr for medlemmer. Ved a beregne ut fra et minimum pa 3 medlemmer
(der 1 er leder), og alle disse ma reise til Tromsg, blir det totale regnestykket slik: 60 000 kr for
reiser, 40 timer a 500 kr for 2 medlemmer blir ca. 40 000 kr og 40 timer a 650 kr for leder blir ca.
26 000 kr. Kommisjonsleder ber muligens fa noen ekstra timer. Til sammen vil dette utgjore ca. kr.
kr. 150 000. Utgifter til lenn for eventuelle bidrag fra studenter kommer i tillegg. Dette er et
nekternt anslag, men foreslas likevel ut fra hensynet om & forseke 4 unngé overbudsjettering og en
vurdering av at det ber vare rom for & omfordele midler innad i denne budsjettposten dersom det
skulle bli behov for dette.
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Til sammen foreslas det derfor a budsjettere med kr. 350 000 i budsjettposten for Kvalitetssikring
og kvalitetsutvikling av masterprogrammene.

Studentaktiviteter

Siden det ikke er anledning til & opparbeide egenkapital over bevilgningsekonomien, skal det ikke
gis generell driftsstette til studentforeninger dersom de har oppsparte midler. Studieutvalget ber
imidlertid fortsatt veere positive til & stette all relevant aktivitet som kommer studentene ved
fakultetet til gode. Budsjettsposten ble 1 2019 gkt noe pa grunn av at studentmassen har gkt, det var
etablert en ny studentorganisasjon (Congregatio Forensis), og fordi fakultetet mottok flere
soknader om midler til studentaktivitet enn tidligere r. I trdd med dette ble denne posten bade for
2020 og 2021 viderefert pa samme niva som i 2019, det vil si kr. 220 000,- Det faktiske forbruket
har veert langt lavere begge disse arene, nermere bestemt kr. 100 000 i 2020 og knappe 20 000 kr.
sd langt12021. Det har veert fa sgknader i 2021 til tross for utlysninger og annonsering til studentene
i Canvas.

Pa bakgrunn av situasjonen med Covid-19 pandemien fikk UiT i 2021 tildelt ekstra midler fra
Kunnskapsdepartementet til 4 ansette sdkalte studentassistenter, og fakultetet fikk sin andel av dette.
Disse midlene er som forutsatt benyttet til & dekke lenn til studentassistenter, mens utgifter til
aktiviteter som studentassistentene har tatt initiativ til dekkes av fakultet. Disse utgiftene var det
ikke tatt heyde for i 2021-budsjettet, men er likevel noe vi har funnet riktig & dekke.
Studentassistentordningen faller bort fra arsskiftet. Kanskje kan erfaringene fra ordningen medfore
flere seknader 1 2022, noe som vil vere positivt. Videre er det fortsatt viktig at studentforeningene
fremover far gkonomisk handlingsrom til & kunne arrangere alternative aktiviteter som kan erstatte
annen aktivitet som vanskelig lar seg gjennomfere pé grunn av Covid-19 og smittevernhensyn.

Siktemalet med denne budsjettposten er & bidra til bade faglige og sosiale aktiviteter. Selv om
undervisningen varen 2022 er planlagt & g som normalt, anser vi at det kan vare serlig behov for
aktivitet for & overkomme vanskelighetene pandemien har innebéret for studentene. Vi foreslar pé
denne bakgrunn at budsjettposten ikke nedjusteres, men opprettholdes pa samme niva som i 2021.
Det budsjetteres derfor med kr. 220 000 for 2022.

Master of Laws (LL.M) in Law of the Sea

LLM- programmet vil i 2022 ta opp sitt fjortende kull med internasjonale mastergradsstudenter, og
har rekruttert godt og stabilt de siste arene. Det ble i fjorarets budsjett satt av kr. 150 000 til LL.M-
programmet. Per nd i 2021 er det ikke utgiftsfort noen midler fra denne budsjettposten. Det vil
imidlertid bli benyttet midler i innevaerende budsjettar i forbindelse med arrangering av tur til
Sommargya varen 2022, slik det ble antydet at lesningen kunne bli i budsjettet for 2021. Denne
turen blir da et alternativ til den tradisjonelle turen til Svalbard, som pé grunn av Covid-19 har blitt
avlyst bade 1 2020 og i 2021.

Ekskursjonen til Svalbard har med unntak av arene med pandemi vert arrangert pa samtlige kull
siden oppstart av studieprogrammet. Bade larere og studenter framholder denne reisen som sveert
verdifull med hensyn til leeringsmilje og faglig leeringsutbytte. S& lenge fakultetets gkonomiske
situasjon tillater det, er det derfor enskelig at det blir mulig & reise til Svalbard 1 2023. Det foreslas
derfor & sette av kr. 60 000,- 1 budsjettet for 2022 slik at det da er mulig & bestille og betale
depositum for Svalbardtur i 2023. Dersom pandemien er til hinder for bestilling av Svalbardtur ogsa
for 2023, foreslas at det settes av penger til et opphold pad Sommargya i stedet, lik planene for varen
2022.
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I budsjettet for 2021 ble det satt av kr. 30 000,- for & dekke @vrige reisekostnader tilknyttet LLM-
programmet (gjelder i hovedsak for undervisere). Midler til bevertning ble i 2021 opprettholdt som
1 2020 pé kr. 15 000,- (en nedjustering pa kr. 35 000,- fra 2019 hvor det var budsjettert ekstra til
flere jubileumsarrangementer).

Til sammen ble det for 2020 satt av kr. 235 000,-, som var ca. 65. 000 kr. mindre enn aret for. 1
2021 ble det satt av til sammen kr. 150 000,-. Utgangspunktet var da forbruket i 2020, da det ikke
ble gjennomfert Svalbard-tur, justert noe opp etter innspill fra avdelingsleder for LL.M om at en
revisjon av studieprogrammet var onskelig for & kunne opprettholde programmets
konkurransedyktighet. En slik revisjon er ikke foretatt i 2021, ogsa fordi fakultetet har besluttet &
gjiennomfere en periodisk evaluering av LL.M.-programmet i 2022 (se narmere omtalt for
budsjettposten Kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av masterprogrammene). Underforbruket i
2021 kan tilsi at denne budsjettposten ber nedjusteres noe for 2022. Selv om det er fordelaktig & fa
belastet mest mulig av Sommareya-turen pa 202 1-budsjettet, vil ikke dette kunne gjores i sin helhet.
Med planlegging/bestilling (betaling av depositum og avbestillingsforsikring) av Svalbardtur
allerede hasten 2022 for 2023, vil en nedjustering potensielt etterlate lite igjen i budsjettet. Det
foreslas derfor & opprettholde fjorarets budsjett palydende kr. 150 000 for LL.M-programmet i
denne budsjettposten for 2022.

Joint Nordic Master’s Programme in Environmental Law (NOMPEL)

12019 ble Joint Nordic Master’s Programme in Environmental Law (NOMPEL) tatt inn som ny
post i Studieutvalgets budsjett. Det ma i budsjetteringen for dette studieprogrammet tas i
betraktning at NOMPEL tilbys i samarbeid med Uppsala Universitet og University of Eastern
Finland, og at de tre samarbeidsinstitusjonene i fellesskap frem til nd har fatt midler fra Nordisk
ministerrad for & utvikle og drifte studieprogrammet. Kostnader ut over dette mé dekkes innenfor
Det juridiske fakultetets budsjettramme. Fakultetet er ansvarlig for kostnader tilknyttet to emner a
15 studiepoeng samt 1/3 av kostnadene tilknyttet masteroppgaven pa 30 studiepoeng. I gjeldende
samarbeidsavtale mellom institusjonene er det fastsatt at 25 % av resultatmidlene tilfaller fakultetet.

Bevilgningen fra Nordisk ministerrad gjaldt for de tre forste studentopptakene (2019, 2020 og
2021). Samarbeidsavtalen som ble inngatt mellom partene i 2018 er i ferd med & lape ut. Det er per
na en felles intensjon hos partene om at programmet ber viderefores, og det er igangsatt et arbeid
for & oppdatere og revidere samarbeidsavtalen med henblikk pa de erfaringene som er gjort sé
langt. Dette arbeidet er planlagt ferdigstilt innen starten av varsemesteret 2022, slik at institusjonene
kan behandle forslag til ny avtale og justeringer av studieprogrammet for revidert studieplan
publiseres hesten 2022 (for sekere til kull med oppstart hesten 2023). @konomiske forhold vil
inngé i fakultetets vurdering av hvorvidt samarbeidsavtalen skal forlenges. Det vurderes ogsa om
det fremover kan vare muligheter for annen ekstern finansiering enn fra Nordisk ministerrad.

Kostnadene for studieprogram som tilbys som fellesgrad er ofte heyere enn for ordinzre
studieprogram. Det er dessuten vanskelig 4 ansld hvor mange studenter som faktisk starter opp pa
programmet hvert ar, og hvor mange som eventuelt faller ifra. Dette gjelder i sarlig grad for
fellesgradsprogram som NOMPEL, som rekrutterer studenter fra hele verden' og hvor det stilles
krav til at studentene forflytter seg fysisk mellom institusjonene fra semester til semester. Dette gjor
det utfordrende & angi et presist budsjett. Kostnader i slike fellesgradsprogram knytter seg ellers til

! Studentene som er i gang med programmet per né er spredt pd mange nasjonaliteter og kommer
eksempelvis fra Sverige, Tyskland, Finland, Norge, Italia, Mexico, Russland, Sri Lanka, Bangladesh,
Nigeria, Peru, Kamerun, Spania, Frankrike, Japan, Nederland og Belgia.
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reiser for lerere og programansvarlige. Videre kan det tilkomme kostander knyttet til
studentmobilitet, si som bidrag fra institusjonene til & dekke utgiftene studentene har nér de
forflytter seg mellom studiestedene, og eventuelle kostnader til bostette. P4 denne bakgrunn ble det
bade 12020 og 12021 budsjettert med til sammen kr. 180 000, ut fra beregninger gjort i samrad med
fakultetets programansvarlig. For 2022 er folgende beregninger lagt til grunn:

e 70000 kr til lerermobilitet, det vil si en felles lerersamling per kalenderdr (reise og
opphold i 2 degn for programansvarlig, ca. fem undervisere fra fakultetet, samt en
administrativt ansatt).

e 65000 kr for studentmobilitet. Kan benyttes til stotte til veilederreiser etter seknad fra
studenter. Det ma tas stilling til om stette til veilederreiser og reiser til de enkelte
studiestedene skal fordeles pa de tre programeierne.

e 35000 kr for 1-2 fysiske meter i styringskomiteen (inklusive bevertning for ca. 10 deltakere
til et slikt mote 1 Tromsa. Matene skal etter planen rullere, og det er forventet at UiT skal
arrangere neste mote i Tromse), samt reise til ett eksternt mete (adm. ansvarlig +
programansvarlig fra hver institusjon).

e 10000 kr til en sosial samling for studentene nar de kommer til Tromse.

Faktisk forbruk som per né er utgiftsfort for NOMPEL i 2021 er dreyt 2000 kr, men verken hesten
2020 eller var/hest 2021 har veert representative nér det gjelder ressursbruk. Studiearet 2020/2021
flyttet ingen av studentene fysisk til Tromse grunnet Covid-19 pandemien. Ogsa inneverende host
har det vaert utfordrende for studentene a reise, og kun 1/3 del av programstudentene er kommet til
Tromse. Alle meter i «steering committee», «admission committee» og andre NOMPEL-meter har
vaert gjennomfort digitalt. Det har heller ikke vart noen reisevirksomhet for undervisnings- eller
rekrutteringsformal.

Det er behov for fysiske meter sé snart situasjonen tillater det, for slik a etablere en sterre grad av
samhgrighet mellom underviserne ved de ulike institusjonene. Programansvarlig ensker at det settes
av midler til en mulig slik samling i lepet av 2022. Denne vil mest sannsynlig foregd i Helsinki eller
i Uppsala, da dette er de mest tilgjengelige reisemalene for flest mulig av lererne, og dermed
kostnadsbesparende. For 2022 foreslds det derfor & budsjettere med samme sum til leerermobilitet
som i 2020 og i 2021, selv om det fortsatt hefter usikkerhet ved dette pd grunn av Covd-19
situasjonen.

I samarbeidsavtalen fremgér at partene skal bestrebe seg pa a skaffe finansiering for studentenes
reiseutgifter og losji. Siden undervisningen i NOMPEL har vert heldigital frem til né, har
spersmalet om studentmobilitet ikke blitt aktualisert for UiTs vedkommende per dags dato. Det er
i et nylig mete i «steering committee» diskutert i hvilken grad institusjonene bidrar gkonomisk til
studentenes forflytting mellom studiestedene. For studentene som ved semesterslutt flytter fra
Uppsala til Joensuu, tilbyr Joensuu per dags dato reisestipend til alle studentene. Stipendet er ikke
behovsprevd, men er en refusjon for reiseutgifter ved flytting til Joensuu pa bakgrunn av fremvist
kvittering. Reisestipendet har et tak pa maksimalt 300 Euro per student. Siden et slikt reisestipend
allerede tilbys hos Joensuu, og at samarbeidsavtalen eksplisitt fremholder at partene skal bestrebe
seg for & skaffe finansiering for «studentenes reiseutgifter og losji» mé det vurderes om ogsé UiT
ber utarbeide liknende system som UEF. Det er tidligere ogsa diskutert hvorvidt vi ber tilby bostatte
som et alternativ til reisestipend, men dette kan det vare mer krevende & utforme retningslinjer for.
Heosten 2022 vil vi formodentlig motta 22 NOMPEL-studenter til Tromse. For 2022 foreslar vi at
studentene skal kunne sgke om stette til veilederreise, og om Tromse skal bidra til kostnader ifm
studentenes reise fra Joensuu til Tromse hesten 2022. Studieutvalget ensker at «steering comittee»

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 8



tar nermere stilling til om stette til veilederreiser og studentenes reise mellom studiestedene skal
fordeles pa de tre programeierne.

Gjennom pandemien har programpartene utviklet et godt digitalt samarbeid, med jevnlige digitale
mater, bade for «steering committee», «admission committee» og andre meter. Dette fungerer
ifelge programansvarlig godt, og tillater blant annet at ulike omrider kan adressere ad hoc, heller
enn & utsettes til fysiske mater. Det er likevel enskelig at «steering committee», fortrinnsvis
avholder fysiske meter. Programkomiteen har to studentrepresentanter som skal delta pd metene.
Denne budsjettposten skal ogsd dekke vér del av denne studentdeltakelsen. Sannsynligvis vil
utgiftene til studentrepresentantene deles mellom de tre institusjonene. P& denne bakgrunn foreslés
midlene satt av til meter i styringskomiteen viderefort med samme belgp som i 2020 og i 2021.

Nér det gjelder sosial samling for studentene nér de kommer til Tromsg, er det innevarende host
veert et mete med studentene, hvor 2 larere og 9 studenter deltok. Fakultetet spanderte pizza og
brus, og det var besgk hos Polarmuseet som har gratis inngang for studenter. Programansvarlig
mener det er viktig & viderefore et slikt felles sosialt treff ved semesterstart nér studentene kommer
til Tromse, og at det er egnskelig at ogsa ansatte deltar pd metet (gjerne administrativt ansvarlig,
programansvarlig, samt et par undervisere). Hosten 2022 vil det vaere snakk om 22 studenter og
inntil 4 ansatte. Som utgangspunkt budsjetteres det derfor her med 10 000 kr som for tidligere ar,
men dette vil kunne justeres noe opp eller ned i forhold til det reelle antall NOMPEL-studenter.

Det foreslas ut fra dette & viderefore tidligere ars budsjett for NOMPEL i henhold til oversikten gitt
ovenfor, som samlet utgjer kr. 180 000.

Forskerlinjen
Fra hesten 2021 inngér Forskerlinjen som en fast ordning innen rammen av 5. avdeling pé
masterprogrammet i rettsvitenskap.

I fjorarets budsjett ble paregnede utgifter forsekt synliggjort i samarbeid med avdelingsleder
Gunnar Eriksen. Budsjettforslaget bygget i hovedsak pa erfaringer fra pilotperioden og med
utgangspunkt i at tilbudet skulle gis til inntil 6 studenter, og at det i 2021 kun ville vere utgifter for
hestsemesteret. Utgifter til undervisning av interne ble tatt med for oversiktens skyld, med
utgangspunkt i en sats pa 600 kr timen for bade intern og ekstern undervisning. Felgende ble da
lagt til grunn i1 budsjetteringen:

e Oppstartsmete pd 1 time med en laerer: 1 t x 3 sats: 1800 kr.

o  Utgifter til forskerlinjekurs i komparativ rett med underviser fra UiB. Utgiftene knytter seg
til undervisning pa 3 + 2 timer med seminarsats 3 fordelt pa to dager. I tillegg kommer
utgifter til reise og opphold: totalt 15 000 kr.

e Undervisning i tilknytning til 4 lunsjmeter hesten 2021: 4 x 2 t x 3 t sats: totalt 14 400 kr.

e Lunsj til forskerlinjestudentene, veiledere og oppmette faglig ansatte i tilknytning til
presentasjonsseminaret. Dette er et seminar som per tiden allerede arrangeres for alle
stormasterstudenter, og derfor i liten grad vil innebaere noen merkostnad. Utgifter til dette
tas derfor ikke med i budsjettet.

o Forskerlinjestudentene far delta pd JUR-8001. Hasten 2020 stod ikke dette pa programmet
for noen av stipendiatene. Det ble derfor gjennomfert en nedskalert versjon bare for
forskerlinjestudentene. Pga. periodiseringen av ph.d.-programmet kan dette bli nedvendig
a gjore fremover. Utgifter: to leerere som underviser 3 timer hver med sats 3 t + luns;j leerere
og 6 studenter, totalt: 11 500 kr.

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 9



o Utgifter til veilederreiser for forskerlinjestudentene. Det kan bli aktuelt med inntil 2
veilederreiser per student. Det er ikke sikkert at alle forskerlinjestudentene har ekstern
veileder. Hvis 3 av 6 har det, budsjetteres det med 6 reiser a 3000 kr. Ettersom bare en
veilederreise forventes hvert semester, foreslas at det hasten 2021 settes av totalt: 9000 kr

e Stipend til utenlandsopphold pé inntil 15 000 kr per student. Det knytter seg stor usikkerhet
til hvorvidt det vil vaere mulig med utenlandsopphold hesten 2021 pga. Covid-19. I tillegg
krever et slikt opphold god planlegging pa forhdnd. Av disse grunnene foreslés det & sette
av midler til bare ett stipend hesten 2021: 15 000 kr.

Det ble pa denne bakgrunn avsatt 70 000 kr i budsjettet til forskerlinja hesten 2021. Per né er det
for 2021 utgiftsfert i underkant av kr. 20 000, og dette gjelder reise og undervisning for en ekstern
underviser. I tillegg vil anslagsvis kr. 6 000 komme for veilederreiser for 2 studenter (med forbehold
om at reiseregning leveres inn tidsnok til & komme med i 2021-regnskapet).

I budsjetteringen for 2022 (var og hest) skal ikke utgifter for undervisning gitt av interne
undervisere tas med. Videre mé det tas hensyn til at vi vil ha forskerlinjestudentene som ble tatt opp
hasten 2021 i tillegg til forskerlinjestudenter som skal tas opp hesten 2022. Det foreslds derfor &
doble budsjetterte utgifter til veilederreiser og stipend for utenlandsopphold. I tillegg ma det for
2022 budsjetteres med kurs fra Avdeling for IT om store tekster samt utgifter til ekstern underviser
pa tekstkvalitetskurset (skal dekke et heldagsseminar i Tromse og digitale bolker). I vurderingen er
det lagt til grunn at det sannsynligvis er rom for & refordele midler i SUs budsjett dersom det skulle
bli behov for dette. Det foreslds pa denne bakgrunn a budsjettere med til sammen kr. 100 000 for
forskerlinjen for 2022.

Nye studiekvalitetstiltak

Pa bakgrunn av henvendelser fra studenter og lerere, og med enske om & viderefere fakultetets
satsing pa studiekvalitet, ensker Studieutvalget at det settes av midler det kan segkes om til noen
bestemte aktiviteter som skisseres nermere nedenfor. I tillegg vil vi signalisere at det innen samme
budsjettpost er mulig & sgke om midler til gjennomfering av andre lignende prosjekter som gir
grunnlag for nye former for studentaktivitet. Et gjennomgéende vilkar for tildeling, er at det legges
frem en plan for aktiviteten, og at den blir evaluert og fulgt opp med en tilbakemelding til
Studieutvalget. Det settes av til sammen 220 000 kr i budsjettet for 2022 til disse tiltakene.

Kollegialt samarbeid om underlagsmateriale til seminarundervisning

For & stimulere til mer kollegialt samarbeid om seminarundervisning for slik & heve
undervisningskvaliteten og studentenes leringsutbytte, ble det i 2021 apnet for at det kan sekes om
ekstra uttelling for inntil fire timer per seminarleder. I 2021 har vi til nd mottatt tre seknader knyttet
til fagene rettshistorie pa 2. avdeling, samt juridisk metode og statisk tingsrett pa 3. avdeling.
Tilbakemeldingene fra underviserne har vert udelt positive. Tiltaket har en sammenheng med
prosjektet «Lcerersamarbeid om undervisning — slik gjor vi det!» som fakultetet 1 2021 ble tildelt
utviklingsmidler til, og en pilot herunder som er knyttet til leerersamarbeid bl.a. om pensum,
leeringsutbyttebeskrivelser og seminarmateriale i etterkant av undervisning - som avdelingslederne
varen 2022 skal preve ut pa samtlige avdelinger, og kan komme til & bli naermere koordinert med
disse. Tiltaket er egnet til & stimulere til samarbeid om undervisningsoppgaver, kan bidra til &
effektivisere undervisernes forberedelser, og serlig frigjore kapasitet til utvikling av undervisning
pa en mate som fremmer studentenes lering. Pa denne bakgrunn foreslas tiltaket viderefort ogsé i
2022.
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o

Timene skal brukes til & utarbeide et felles underlagsmateriale til lererne som skal ha
undervisningen i et fag. En forutsetning er at arbeidet fordeles pa alle underviserne. Det er ogsé
viktig at underlagsmaterialet ikke bare fokuserer pd en gjennomgang av relevante rettskilder og de
materielt riktige losningene, da et slikt opplegg bl.a. kan lede til at undervisningen over tid lett
stivner i et spor og i liten grad tilpasses aktivitet som stimulerer til leering. Det er pa denne bakgrunn
onskelig at underlagsmaterialet i starre grad tematiserer hvordan oppgavene kan «vris og vendes
pa», forutsetninger endres og hvilken folge dette fér, relevante tilleggsspersmél som kan stilles,
forslag til alternative mater 4 gjennomfore losning av oppgavene pé i klasserommet/digitalt mv.
Gjennomgang og dreftelse av relevante rettskilder ber gjeres mer i stikkordsform. Timene ber
fordeles slik at noen brukes i planleggingsfasen og noen til endringer etter gjennomfort
undervisning. Opplegget mi i etterkant gjores tilgjengelig pd en mate som sikrer at det kan deles
med senere seminarundervisere i samme fag. Det ma ogsa gis en skriftlig tilbakemelding til
Studieutvalget p& hvordan arbeidet har veart gjennomfert med en kortfattet evaluering/
tilbakemelding om hvordan man synes det har fungert.

Stotteundervisning som tilretteleggingstiltak for studenter med scerlige behov
Studenter pa ulike avdelinger har gitt tilbakemelding om at de har behov for tilrettelegging i

studiehverdagen, herunder ogsa noen som ensker stotteundervisning. At stetteundervisning er et
tilretteleggingstiltak framgér av UiTs nettside https://uit.no/tilrettelegging#innhold 684073

Fakultetet hadde ingen tidligere erfaringer med & gi et slikt faglig tilbud, men ensket & prove det ut
12021. 1 2021 har tre studenter blitt innvilget stotteundervisning av to undervisere. Vi ensker at
tilbudet viderefores ogsa i 2022, slik at fakultetet far et noe bredere erfaringsgrunnlag til & vurdere
om tiltaket ber viderefores permanent. Innholdet ma tilpasses den avdelingen studenten er pa, og
de behov den enkelte student har. Rammen vil vaere at stotteundervisningen gis inntil 2 ganger per
maneden per student. Vi legger til grunn en sats pa 4 timer per undervisningstime. Interesserte
leerere ma etter kontakt med studieadministrasjonen og student utarbeide en kortfattet plan for
undervisningen, og gi en kort evaluering/tilbakemelding til Studieutvalget om hvordan opplegget
har fungert.

Skriveverksted for studenter som arbeider med innlevering av frivillige ovingsoppgaver

Fakultetet ansker & opprette en fast form for skriveverksted hvor studenter kan komme for & fa hjelp
og stette til arbeid med og utvikling av besvarelser av gvingsoppgaver og andre frivillige skriftlige
gvinger. Skriveverkstedet ma ha en «&pningstid» som harmonerer med tidspunktene for innlevering
av frivillige gvinger, slik at det er mulig & oppseke hjelp/stette i god tid for innlevering. Tilbudet er
ment & rette seg mot studenter pa 1.- 4. avdeling. [ utgangspunktet ber det nok settes av i alle fall 2
timer hver gang verkstedet har «apent». Vi ser for oss at skriveverkstedet ber bemannes med
viderekomne studenter, men det er ogsa behov for i alle fall en laerer som kan veere faglig ansvarlig.

Faglige ansatte som er interesserte i & utvikle dette tilbudet nermere og vaere faglig ansvarlig, kan
kontakte prodekan for nermere avtale om fremgangsmate og tidsbruk. Det ma utarbeides en plan
med tidslinje for antydet arbeidsomfang for utvikling. Det kreves ogsa at en Kkortfattet
evaluering/tilbakemelding om hvordan man synes det har fungert, leveres til Studieutvalget. Per
tiden holder UB pé& med 4 etablere et akademisk skrivesenter for alle studenter ved UiT. Det kan bli
aktuelt & knytte dette tiltaket opp mot UBs skrivesenter.

Tettere samarbeid med avtakerfeltet om tema for masteravhandling, veiledning og sensur
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Fakultetet onsker & fa til et tettere samarbeid med avtakerfeltet om tema for masteravhandlinger,
veiledning og sensur. Mht det forste er det enskelig & bygge videre pé initiativet i praksisavtalene
om at praksisstedene og studentene sammen ber drefte mulige temaer for masteravhandlinger, og i
tillegg utvikle et system som pad en velegnet méte inviterer praksisstedene (og ev andre
juristarbeidsplasser) til & melde inn forslag til egnede tema/tema som de ensker at studentene skal
skrive masteravhandlinger om, samt tilgjengeliggjoring av disse for studentene. A kombinere
systemet med en mulighet for praksisstedene til & melde inn veilederkapasitet iht fakultetets
retningslinjer for hvem som kan veilede, ber ogsa undersokes.

I tillegg er det onskelig at det utarbeides videoer til eksterne sensorer og veiledere som supplerer
eksisterende regelverk og tematiserer badde rammene for og hvordan sensurarbeid og
veiledningsoppdrag ved fakultetet kan utfores pa en god mate. Videoene ber ha en varighet pé inntil
10 minutter. Faglige ansatte som er interesserte i a utvikle dette samarbeidet naermere, og vere
faglig ansvarlig, kan kontakte prodekan for neermere avtale om fremgangsmaéte og tidsbruk. Det ma
utarbeides en plan med tidslinje for antydet arbeidsomfang med utvikling. Det kreves ogsé at en
kortfattet evaluering/tilbakemelding om hvordan man synes det har fungert, leveres Studieutvalget.

Tiltak som kan lette arbeidet med d finne veiledere og sensorer til studenter som skriver
masteravhandling

Pa bakgrunn av tilbakemeldinger fra bade studenter og leerere ensker fakultetet & se neermere pa om
det er mulig & koordinere og klargjere pa en bedre mate tilgjengelige veilederressurser for studenter
som skal skrive masteravhandling, samt om det er mulig & bedre koordinere veilederoppdrag med
sensur pa masteravhandlinger pd en mate som kan effektivisere arbeidet og potensielt styrke
kvaliteten av béde veiledningen og sensuren. I tillegg onsker vi at det utarbeides et
undervisningsopplegg for studentene som tematiserer gode fremgangsmater for & presentere
prosjektideer for masteravhandlingen for potensielle veiledere. Faglige ansatte som er interesserte
1 & utvikle dette arbeidet naermere, kan kontakte prodekan for nermere avtale om fremgangsmate
og tidsbruk. Det mé utarbeides en plan med tidslinje for antydet arbeidsomfang med utvikling. Det
kreves ogsa at en kortfattet evaluering/tilbakemelding om hvordan man synes det har fungert
leveres Studieutvalget.

Kristine H. Korsnes
prodekan for utdanning Hege Skarsfjord
seksjonssjefleder

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Oversikt forbruk 2018 til 2021
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