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Utredning for a gke forskningsaktivitet og forskningskompetanse
ved Institutt for Helse og omsorgsfag, Helsefak

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret tar rapport «Utredning for & gke forskningsaktiviteten og forskningskompetansen
ved Institutt for helse- og omsorgsfag (IHO)» til etterretning og vedtar tiltakene som foreslas i
rapporten.

Bakgrunn:

Institutt for helse- og omsorgsfag (IHO) ved Det helsevitenskapelige fakultet, er et resultat av flere
fusjoner med ulike heyskoler i Nord-Norge. Instituttet er stort og tilbyr mange helsefaglige
utdanninger av god kvalitet. IHO har samlet, gjennom flere ar, hatt lav forskningsaktivitet. I
sammenheng med Rapport forskning 2019 vedtok Fakultetsstyret at det skulle igangsettes et
malrettet arbeid for & styrke forskningsaktiviteten ved IHO. Dekan satte ned en utredningsgruppe
ledet av prodekan forskning Johanna U. Ericson senhgsten 2020, og gruppen ble konstituert januar
2021.

Mandat til utredningsgruppen har to hovedmaélsettinger:
1) Identifisere de utdanninger/fagomrader som har sterst etterslep i UFF-forskning, og
beskrive tiltak som kan iverksettes.
2) Identifisere hva som hemmer og fremmer effektiv forskningsproduksjon, og beskrive tiltak
som kan iverksettes.

Rapporten omtaler rammebetingelser for forskningsaktivitet ved IHO, kaster lys over hva som
hemmer og fremmer forskningsaktiviteten, og skisserer til slutt forslag til prosess ved IHO for
omrader som utredningsgruppen mener har behov for oppfelging. Rapporten er slik et bidrag til
instituttets videre arbeid med & videreutvikle og gke forskningsaktiviteten.

Forslag til tiltak

Det videre arbeidet foreslds & organiseres som et prosjekt ved IHO. Tiltaksomradene ivaretas
gjennom arbeidspakker med en leder og akterer, bestdende av vitenskapelige og administrativt
ansatte.

Det foreslas at:
e Fakultetet setter av strategiske midler til finansiering av prosjektleder, frikjop og
konsulenthjelp.
e Det ansettes en prosjektleder i 100 % stilling for & gjennomfere oppdraget.

Postboks 6050 Langnes, NO-9037 Tromsg / + 47 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no



Det etableres en styringsgruppe med representasjon fra dekanat og institutt, som godkjenner
endelige forslag, og rapporterer til Fakultetsstyret.

En referansegruppe av vitenskapelige og administrativt ansatte, samt eksterne medlemmer
gir faglige innspill til prosjektet.

Arbeidspakkene beskriver og prioriterer konkrete tiltak.

Forslag til arbeidspakkene er:

Arbeidspakke 1. Kompetansehevingsprogram

Arbeidspakke 2. Rekruttering av ansatte med forskningskompetanse
Arbeidspakke 3. Forskningsorganisering

Arbeidspakke 4. Kulturbygning

Arbeidspakke 5. Verktoykasse for ekt forskningskvalitet og -kvantitet

Thrina Loennechen Trond Nylund

dekan

fungerende fakultetsdirektor
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Saksbehandlere: Marita Pedersen og Verena Woltering, seniorrddgivere i seksjon for forskning,
utdanning og formidling
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