
Kartlegging av forskningsaktivitet ved IHO 

 

Side 1 

Obligatoriske felter er merket med denne stjernen 

Kjære vitenskapelig ansatt ved IHO, 

Helsefak inviterer med dette til en spørreundersøkelse om forskningsaktiviteten og -

kompetansen blant de ansatte ved IHO. 

I en gjennomgang av forskningsaktiviteten for Det Helsevitenskapelige fakultet er det 

kommet fram at det er utfordringer med å nå ønsket nivå ved IHO. Fakultetet ved dekan har 

nedsatt en utredningsgruppe som har som formål å: 1) Identifisere de utdanninger/fagområder 

som har størst etterslep i UFF-forskning, og beskrive tiltak som kan iverksettes, og 

2) Identifisere hva som hemmer og fremmer effektiv forskningsproduksjon, og beskrive tiltak 

som kan iverksettes. 

For å bedre kunne oppnå formålet, herunder finne frem til hva som faktisk kan påvirke 

forskningsproduksjon, har vi behov for dine innspill. I denne forbindelsen ber vi deg om å 

svare på et spørreskjema som kan gi oss innblikk i hva som kan være til hinder for forskning 

og hva som kan bidra til mer aktivitet. 

Vi vil spørre om din akademiske bakgrunn, undervisningstid og forskningsaktivitet. I noen 

fritekstsvar ber vi også om din mening om hva som hindrer og kan bidra til mer aktivitet. 

Opplysningene du oppgir i spørreundersøkelsen vil ikke kunne knyttes direkte til deg som 

enkeltperson, men i enkelte tilfeller vil de svarene som du oppgir kunne knyttes til deg 

indirekte. 

Helsefak behandler personopplysninger i spørreundersøkelsen med hjemmel i 

personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav f. Det vil si at behandlingen er nødvendig for 

formål knyttet til behandlingsansvarliges berettigede interesse. I dette tilfellet vurderes 

behandlingen å være nødvendig for å kunne oppnå de krav som stilles til Det 

helsevitenskaplige fakultets forskningsaktivitet. 

På bakgrunn av opplysningene fra spørreundersøkelsen vil utredningsgruppen utarbeide en 

rapport og oversikt over forskningsaktiviteten, muligheter og utfordringer. I rapporten vil det 

bli utarbeidet ulike tiltak. Tiltakene som utarbeides på grunnlag av opplysninger i 

spørreundersøkelsen vil bli rettet mot institutt, fagområder eller stillingstyper. Det innebærer 

at tiltak som blir utarbeidet ikke vil rettes direkte mot enkeltindivider. 

Undersøkelsen gjennomføres av Helsefak. Data vil bli oppbevart inntil 

Fakultetsstyrebehandling berammet til september 2021. Tilgang på data er begrenset på 

følgende måte; hele materialet er tilgjengelig for sekretariatet i utredningsgruppen ved 

seniorrådgivere Marita Pedersen og Verena Woltering. Resultat uten fritekst vil være 

tilgjengelig for alle interne medlemmer i utredningsgruppen. Fritekstsvar koblet kun med en 

enkeltvariabel vil være tilgjengelig for utredningsgruppen. På denne måten vil vi begrense 



muligheten for at dine svar kan bli koblet mot deg som person. Sekretariatet står for kobling 

og utlevering. Opplysninger vil kun bli tilgjengelig i aggregert og analysert format i form av 

en rapport som legges frem for fakultetsstyret. 

Der det behandles personopplysninger vil du som deltaker ha rettigheter etter 

personvernforordningens kapittel III. Du har rett til innsyn, retting og sletting, jf. 

personvernforordningens artikkel 15, artikkel 16 og artikkel 17. Du har også rett til å 

protestere mot behandlingen av personopplysninger jf. Personvernforordningens artikkel 21. 

Du kan utøve dine rettigheter ved å ta kontakt med utredningsgruppens sekretariat. 

Du kan fremme en klage på behandlingen av personopplysninger til datatilsynet. 

Det er frivillig å delta i spørreundersøkelsen. Undersøkelsen vil være åpen til 27.02.2021, og 

vi ber deg om å svare så snart som mulig dersom du ønsker å delta i undersøkelsen. Det tar ca. 

10 min å besvare spørsmålene. 

Med vennlig hilsen 

Prodekan forskning og innovasjon Johanna E. Sollid 

leder av utredningsgruppen 

Sideskift 

 

Side 2 

Obligatoriske felter er merket med denne stjernen 

ID 

Lag en ID bestående av: To første bokstaver i mors etternavn + Måned far er født (to tall) + 

Siste to bokstaver i din fødeby 

Eksempel: MO10SØ 
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Side 3 

Obligatoriske felter er merket med denne stjernen 

Om deg selv 

Kjønn 



 
Kvinne 

 

 
Mann 

 

 
Hen 

Stillingstittel 

Hva er din hovedstilling ved IHO? 

 
Høgskolelærer 

 

 
Universitetslektor 

 

 
Førstelektor 

 

 
Dosent 

 

 
Doktorgradsstipendiat 

 

 
Postdoktor 

 

 
Førsteamanuensis 

 

 
Professor 

 

 
Forsker 

 

 
Studieleder 

 

 
Annet 

Ansettelsesforhold 

 



Fast 

 

 
Midlertidig 

 

 
Åremål 

Hvor stor stillingsandel har du ved IHO? 

Oppgi %. 

 
Hvor lenge har du vært ansatt hos IHO? 

 
Mindre enn ett år 

 

 
1-5 år 

 

 
6-9 år 

 

 
10 år eller mer 

Hvilket campus tilhører du? 

 
Hammerfest 

 

 
Harstad 

 

 
Narvik 

 

 
Tromsø 

 

 
Annet 

Har du lederoppgaver tillagt din rolle? 

Med lederoppgaver mener vi instituttleder, studieleder, forskningsgruppeleder eller 

senterleder. 

 
Ja 



 

 
Nei 
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Side 4 

Obligatoriske felter er merket med denne stjernen 

Utdanning 

Høyeste fullført grad 

 
Bachelorgrad 

 

 
Mastergrad 

 

 
Doktorgrad 

Alder ved høyeste avlagt grad 

 
Dersom du etter at du ble ansatt ved IHO har tatt en høyere grad eller gjennomført et annet 

kompetansehevingsprogram, hva var uttellingen din? 

(flere kryss tillatt) 

 
Ikke aktuelt 

 

 
Ingen uttelling 

 

 
Opprykk i stillingskategori 

 

 
Høyere lønn 

 

 
Mer tid til forskning 

 

 
Annet 

Ønsker du å ta en høyere grad eller akademisk kompetanseheving? 



 
Ja 

 

 
Ja, jeg er i gang med gradsstudier (master eller ph.d.) 

 

 
Ja, jeg er i gang med kompetanseheving (f.eks. førstelektorprogram eller oppryksprogram til 

dosent) 

 

 
Nei 

Hvilken kompetanseheving er det du ønsker? 

 

Dette elementet vises kun dersom alternativet «Ja» er valgt i spørsmålet «Ønsker du å ta en 

høyere grad eller akademisk kompetanseheving?» 

 
Mastergrad 

 

 
Ph.d. 

 

 
Førstelektorprogram 

 

 
Opprykksprosjekt professor/dosent 

 

 
Annet 

Hva skal til for at du starter med kompetansehevingen som du ønsker? 

 

Dette elementet vises kun dersom minst ett av alternativene «Mastergrad», «Ph.d.», 

«Førstelektorprogram», «Opprykksprosjekt professor/dosent» eller «Annet» er valgt i 

spørsmålet «Hvilken kompetanseheving er det du ønsker?» 

 
Hva har bidratt til at du kunne begynne på / gjennomføre kompetansehevingen? 



 

Dette elementet vises kun dersom alternativet «Ja, jeg er i gang med gradsstudier (master eller 

ph.d.)» eller «Ja, jeg er i gang med kompetanseheving (f.eks. førstelektorprogram eller 

oppryksprogram til dosent)» er valgt i spørsmålet «Ønsker du å ta en høyere grad eller 

akademisk kompetanseheving?» 

 
Hva er grunnen til at du ikke ønsker en kompetanseheving? 

 

Dette elementet vises kun dersom alternativet «Nei» er valgt i spørsmålet «Ønsker du å ta en 

høyere grad eller akademisk kompetanseheving?» 

 
Er fornøyd med den kompetansen jeg har 

 

 
Har allerede gjennomført kompetansehevingen som jeg trenger 

 

 
Kompetanseheving vil ikke gi en uttelling i form av høyere stilling / lønn 
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Side 5 

Obligatoriske felter er merket med denne stjernen 

Profesjon og fagtilhørighet 

Hva er din profesjon? 

 
Sykepleier (inkluderer spesialiseringer som f.eks. ABIOK) 

 

 
Ergoterapeut 

 

 
Fysioterapeut 

 



 
Radiograf 

 

 
Paramedic 

 

 
Helsesykepleier 

 

 
Jordmor 

 

 
Sosiolog 

 

 
Sosionom 

 

 
Psykolog 

 

 
Annet 

Hvilket studieprogram tilhører du? 

Du må velge minst ett svaralternativ. 

 
Bachelorprogram i sykepleie Hammerfest 

 

 
Bachelorprogram i sykepleie Harstad 

 

 
Bachelorprogram i sykepleie Narvik 

 

 
Bachelorprogram i sykepleie Tromsø 

 

 
Bachelorprogram i sykepleie desentralisert 

 

 
Bachelorprogram i ergoterapi 

 

 
Bachelorprogram i fysioterapi 

 



 
Bachelorprogram i paramedisin 

 

 
Bachelorprogram i radiografi 

 

 
Masterprogram i sykepleie (ABIOK) 

 

 
Masterprogram i jordmorfag 

 

 
Masterprogram i helsesykepleie 

 

 
Masterprogram i helsefag (aldring og geriatrisk helsearbeid, fysioterapi, psykisk helsearbeid, 

helsefaglig utviklingsarbeid) 

 

 
Etter- og videreutdanninger 

 

 
Har ikke tilhørighet til et studieprogram 
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Side 6 

Obligatoriske felter er merket med denne stjernen 

Forskningsgrupper 

Hvilken forskningsgruppe tilhører du? 

 
Folkehelse og rehabilitering 

 

 
Helsefaglig profesjonsutdanning 

 

 
Rural and Remote Nursing and Healthcare in Arctic and North-Sàmi Area 

 

 
Senter for omsorgsforskning Nord 

 



 
Innovasjon i helsefaglig profesjonsutøvelse 

 

 
Liv og livsmot 

 

 
Pasientnær sykepleieforskning 

 

 
Forskningsgruppe ved et annet institutt 

 

 
Ingen tilhørighet til forskningsgruppe 

Har forskningsgruppen din en utviklingsplan? 

 
Ja 

 

 
Nei 

 

 
Vet ikke 

 

 
Ikke aktuelt 
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Side 7 

Obligatoriske felter er merket med denne stjernen 

Egen forskning 

Hvor mye forskningstid har du tildelt? 

Oppgi %. 

 
Hvor mye tid bruker du til forskning i et gjennomsnittlig år? 

 
Omtrent som tildelt 

 

 
Mer enn tildelt 



 

 
Mindre enn tildelt 

Dersom du bruker mindre tid enn tildelt, hva er viktigste årsaken til det? 

 

Sideskift 

 

Side 8 

Obligatoriske felter er merket med denne stjernen 

Undervisning 

Hvor mye tid til undervisning har du tildelt? 

Oppgi %. 

 
Hvor mye tid bruker du til undervisning i et gjennomsnittlig år? 

 
Omterent som tildelt 

 

 
Mer enn tildelt 

 

 
Mindre enn tildelt 

Hvilke oppgaver er det som gjør at du bruker mer tid til undervisning enn du er tildelt? 

 

Dette elementet vises kun dersom alternativet «Mer enn tildelt» er valgt i spørsmålet «Hvor 

mye tid bruker du til undervisning i et gjennomsnittlig år?» 

(flere kryss tillatt) 

 
Undervisningsplanlegging 

 

 
Studentveiledning 

 



 
Praksisoppfølging 

 

 
Ferdighetstrening 

 

 
Eksamensarbeid 

 

 
Administrasjon 

 

 
Tekniske utfordringer 

 

 
Annet 
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Side 9 

Obligatoriske felter er merket med denne stjernen 

Forskning 

Opplever du at din forskningskompetanse er etterspurt i ditt daglige virke? 

Blir for eksempel din forskningskompetanse og din forskningsutvikling diskutert i 

medarbeidersamtalen? Etterspør noen forskningsresultatene dine? Blir du tatt med i 

diskusjoner om utvikling av prosjekter? 

 
I stor grad 

 

 
Til en viss grad 

 

 
Verken eller 

 

 
I mindre grad 

 

 
Ikke i det hele tatt 



 

 
Har ikke forskningskompetanse 

Kryss av for hvilke samarbeidspartnere/medforfattere du har/har hatt i din forskning de siste 

fem årene. 

(flere kryss tillatt) 

Du må velge minst ett svaralternativ. 

 
Ingen 

 

 
Internt i forksningsgruppen 

 

 
Internt på instituttet 

 

 
Ved andre institutt på Helsefak 

 

 
Ved andre fakultet på UiT 

 

 
Regionalt (Nord-Norge) 

 

 
Nasjonalt 

 

 
Internasjonalt 

 

 
Ikke aktuelt 

Hvor mange vitenskapelige artikler har du publisert de siste fem årene på norsk/et 

skandinavisk språk? 

Før opp antall publikasjoner 

 
Hvor mange vitenskapelige artikler har du publisert de siste fem årene på engelsk? 

Før opp antall publikasjoner 

 
Hvor mange vitenskapelige artikler har du p.t. innsendt til bedømming? 



Før opp antall 
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Side 10 

Obligatoriske felter er merket med denne stjernen 

Prosjektsøknader 

Hvor mange søknader har du skrevet som prosjektleder de siste fem årene? 

 
Hvilken finansieringskilde søkte du? 

(flere valg mulig) 

 
EU 

 

 
Forskningsrådet 

 

 
Helse Nord 

 

 
Annet 

 

 
Ikke aktuelt 

Hvor mange søknader har du vært samarbeidspartner på de siste fem årene? 

 
Hvilken finansieringskilde søkte dere? 

(flere valg mulig) 

 
EU 

 

 
Forskningsrådet 

 

 
Helse Nord 



 

 
Annet 

 

 
Ikke aktuelt 

Har du jobbet på et forskningsprosjekt som har vært eksternfinansiert i løpet av de siste fem 

årene? 

(flere kryss tillatt) 

Du må velge minst ett svaralternativ. 

 
Ja, som prosjektleder 

 

 
Ja, som samarbeidspartner 

 

 
Ja, som medarbeider 

 

 
Nei 

 

 
Ikke aktuelt 

Hvor var forskningsprosjektet forankret? 

 

Dette elementet vises kun dersom minst ett av alternativene «Ja, som prosjektleder», «Ja, som 

samarbeidspartner», «Ja, som medarbeider», «Nei» eller «Ikke aktuelt» er valgt i spørsmålet 

«Har du jobbet på et forskningsprosjekt som har vært eksternfinansiert i løpet av de siste fem 

årene?» 

Dersom du ikke er sikker, fører du opp stedet der forskningsleder er 

ansatt. 

 
Ved IHO 

 

 
Ved annet institutt på Helsefak 

 

 
Ved annet fakultet ved UiT 

 



 
Ved annen institusjon 

Sideskift 

 

Side 11 

Obligatoriske felter er merket med denne stjernen 

Muligheter til forskning ved IHO 

For å øke forskningsaktiviteten ved IHO er det viktig å få fram hva du mener kan øke din 

aktivitet. Beskriv eventuelle barrierer på individnivå og på systemnivå. Kom med forslag på 

hvilke grep som bør tas for at du skal kunne publisere mer og/eller skrive flere søknader.  

Nevn de tre viktigste faktorene som gjør at du får forsket / publisert i dag. 

 
Nevn de tre viktigste faktorene som kan bidra til at du får forsket mer / publisert mer. 

 
Hva mener du er de tre største barrierene for forskning ved IHO i dag? 

 
Har du innspill til hva IHO bør prioritere fremover for å øke forskningsaktiviteten? 

 
 


