{€3: UiT Norges arktiske universitet

Strategi — Handlingsplanen 2018-2022

En oppsummering av maloppnéaelse og status pa
handlingspunktene
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Ekstern finansiering

EU-inntekter UiT for avrig: ca. 26 mill.

140

NT-fak. 170 mill. per ar i ekstern fin.
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Ca. 220 sgknader per ar. 1/3 innvilges. De 10 mest aktive sgkerne star for ¥4 av sgknadene.



Vitenskapelig publisering
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Mihall far 20182021

Pabishtet lor biowtan hap Makeil og sh onsmi

Rosultat Miltall  Resultat Miltall  Besultat Miltall  Resuitar
REGISTRERTE STUDENTER w018 e 019 w00 w0 w0 2021
Lavere grad 1188 112120 1m0 1380 1548 1180 (]
Hayerw grad 670 B1% Tos LY e 30 o
Profesjensd udiss 55 5 5 " L] ™ [
Doktong adutudenten 106 104 109 107 1% 109 o
Sum 1 066 1 004 im 3047 1aw 1094 0
RESULTATER w018 009 1019 w00 wmw w01 2021
Doktorg ader L] 19 11 19 11 19 17
Publikaynnspoeng mra oo M 1250 M2 150 ao
Publikasjonspoeng per UFF stilling J 1.02 110 1o 1,18 1,18 L6 a0
Studieporny (heRidveky ivelentes | 17514 1194.0 18043 1880 10889 1850,0 ao
Bachelorgrad (kandidater) (Ny fra 2015) 168 LT L11 ] L1y M 168 (]
Profesjonsutdanning (kandidates ) [ [ # 10 1 12 (']
Hoved tag/mastergrad (vandidater) 168 a7 177 154 204 168 [}
AngvEnx < o8 e 019 w030 o w1 Mz
Witwnihapelige FLLY ] Lo o6 o0 man o0 nar
Tehnishe = 60,2 610 874 610 b6 840 618
Administr st hve [ 81 L0 65,3 6.0 655 610 02
Sum 4149 4160 4120 4240 4201 4110 8817
Sykelravme 12 10 L4 10 2 10 1&
BUDSIETT (1000 KR) wo1n o 019 L 00 01 2031
Inleen bavilgning b 1984 807 A0 Ba% 19 ¥ 193 %0 19 as7 404 049 201 310
Andee e kier 50 010 4 000 54 254 36 000 114 37 00D 1252
Ehstern finanderng #0m 111 500 B340 114000 mnan 116 500 42 698
1] 4701 # 500 17814 § D00 11 104 % 500 4200
NER J 0076 6 000 a5 975 68 000 AT 614 70 000 1790
BOA 38 Jod ¥7 00O M 554 A7 DO e 37 000 10475
KVANTITATIVE MAL | HANDLING SPLAN . 008 2019 019 2030 w020 011 2051
Dokumentert pedagoghk lompetanse (%) a0 %0 N (%] L]
Studentutveksling (%) 5 5 5 12 4 o)
Phd. giennambert pl normert tid (%) LT %0 ™ L] %0
Dok kom petanse forskningaelledning (%) J 50 ; ™ "
Publikagonsr | open aconm (%) ) 102 80 " " L]
Pranjabt spkrader (st all) EFL ] 200 FHL] no m 10 m



Engasjerende og aktuelle tdanninger

 BFE skal idereutvikle reative
lzeringsmiljg om et rimaere
virkemiddelet or
gke ullfgringsgraden il over det
nasjonale gjennomsnittet

« Dokumentere og dele erfaringer med nye
undervisnings- og vurderingsformer




Engasjerende og aktuelle tdanninger

 BFE kal ke en pedagogiske
kompetansenil lle vare
undervisere, g alsetningen er at0
% av vare undervisere kal
ha okumentert edagogisk mappe
eller tilsvarende innen utgangen av
perioden

* Arranaere workshans for annlarrina imnlementering og
titviklina av Canvas der de heste gv vare

brukerne bidrar som undervisere




Engasjerende og aktuelle tdanninger

* BFE skal jobbe aktivt for .
utvikling av fremragende
utdanningsmiljg, g har som mal
a tablere t Senter for
Fremragende Utdanning .




Engasjerende og aktuelle tdanninger

Giennomfare nilat for nraksis oa innovasjon i

* BFE skal ha et godt tdanningssamarbeid

med relevante samfunnsaktgrer, og s@rge samarheid med arheidsliv na flere
for at alle vare programmer har ordninger studieprogram og campuser
for at studentene kommer i kontakt med .

arbeidslivet lgpet av sine studier

« Ftablere alumniordninger for utvalgte
program

e Svatematisere arheidet med A hritke alumner
snom ressiirs i forhindelse med nraksis
nresentacinner faalia nafvll samarbeid 0g

darapnere ut mot neeringene



Engasjerende og aktuelle tdanninger

 BFE skal jobbe aktivt for e Sturke komnetanse na samarheid med
gkt nternasjonalisering, og ar som mal a fellestjenesten for internasjonalisering
gke ndelentudent-utveksling til 0% innen

utgangen av perioden * Innna kvalitetssikrede avtaler som gir

grunnlag for 20 % utveksling

« Stimulere til 1itveksling, ogsa til UNIS
der dette er relevant

e | enne til rette for 3 ta imot stiidenter til
vare enaelsksnriakline emner nn

nroarammer gjennom best practice fra
universitetet

e Forhedre svstemer for stiildenter som
kommer til nss na internshin, herunder

registrering av studiepoeng

e Se na inint/diAal denmes som et tiltak
for a oke utvekslingen



Forskning - BFE skal ha velfungerende forskningsgrupper som
fremmer godforskningskvalitet, og pa den maten ogke andel av
publikasjoner avhgy kvalitet

» Evaluere forskningsgruppene og deres funksjonalitet og struktur, herunder fokus pa midlertidiges tilhgrighet
(lengst fremme er nok HHT her, men startet arbeid ogsa pa AMB og NFH)

(fire NYE ll-er stillinger fra NINA, NIVA og NP (AMB), | tillegg til direkter pa NP hos NFH. Mange ekjsisterende som er viderefart)

(Det skal sgkes et stort prosjekt innen hvert omrade, med frist 1.11.2021. BFE [AMB/NFH] er sterkt involvert i alle 5 omrader (i lederteam av
omrader — 2 [Primicerio], 3 [Hausner, Hoel] 4 [Hausner, Ims] og 5 [Yoccoz] — og som leder av flere WPer, f eks WP6 Changing value chains
and implications in the Arctic Ocean i omrade 1). BFE derfor spiller en ledende rolle i den nye strategien for FRAM senteret.)

« Styrke deltakelse i nye og etablerte forskningsnettverk

(all internasjonal mobilitet satt langt tilbake pa grunn av covid-19)

(gjennomfgrt i 2018 og 2019, planlagt igjen i februar 2022)



Forskning — BFE skal gke ekstern finansiering med minst
20 % sammenlignet med forrige periode

» Utvikle det administrative statteapparatet giennom opplaering, rutiner og systemer for a gi support og tjenestetilbud i
sgknad-, kontrakt-og driftsfase

 Ivareta hensynet til ansvarlig forskning og innovasjon (RRI) gjennom kunnskaps-og erfaringsdeling



Forskning - BFE skal opprettholde gjennomfgringsgraden pa PhD-
programmetpa 90 %

Informere om og rekruttere stipendiater fra offentlig sektor og naeringsliv med siktemal mot a ta opp
minst en PhD fra naering og en fra offentlig sektor pr ar (store forskjeller mellom institutter...NFH i rute)

(ikke alle har tatt kurset, men minimum 1 | hvert team. Det har veert utfordringer
med kapasitet fra Result, men dette ser na ut til & ha blitt bedre)

- Samlet sett ikke tilfredsstillende tall pa gjennomfaring de siste arene! Grunn til & tro at dette vil bedrest de kommende ar



Forskning - BFE skal bidra til at UIT blir nasjonalt ledende pa Open
Science ved a gjore forskningsdata mer tilgjengelig og ved a gke var
andel apnepublikasjoner til minst 90 %

—




Arbeidsmilj@ og organisasjon

* BFE skal giennomga og utvikle var * Evaluere dagens struktur. matearenaer og
organisasjon slik at vi er rigget til a oopngavefordeling knvttet til vare kierne-
nd vdre madlsetninger aktivoi:cjeter og malsetninger. Sentrale

omrader:

* Instituttledelse og personalansvar

* Utdanningsledelse (ba emne og
programniva. undervisningsgrupper,
merittertes funksjon osv)

* Forskningsgrupper og karriereveier for
forskere

* Innovasjon og formidling —arenaer og
team

* Samhandline med fakulteter og
fellestjenestene

 Basert pa evaluering. identifisere sentrale
utviklingsprosjekt og gjennomfgre dem



Arbeidsmiljg og organisasjon

* BFE skal vektlegge og ha systemer for .
utvikling av godt medarbeiderskap og
karriereutvikling

* Giennomega normering av tidsbruk for
kompetanseutvikling




Arbeidsmiljg og organisasjon

* BFE skal videreutvikle rutiner for oppstart og .
velkomst, kommunikasjon og dialog med ansatte
og studenter, og fremme en kultur?or dpenhet og
god informasjonsflyt

Bruke enhetsrommet pa intranett til nyheter og
informasjon




Arbeidsmiljg og organisasjon

* BFE skal fremme samarbeid pa tvers  °
av institutter og studiesteder

* Tett dialog mellom ledere pa tvers av
campuser



Tverrfakulteert samarbeid

* BFE skal ha et konstruktivt samarbeid < Mulige tiltak/samarbeidsomrader:

med andre fakulteter for a forsterke .
faglig strategiske omrader og
forbedre administrative rutiner

Samarbeid om forskning og utdanning
knvttet til havbruk. fiskeri og teknologi
i samarbeid med IVT og NT

e Forbedre rutiner og statte knvttet til

ﬁlgl_stern finansiering i samarbeid med

 Utvikle metodikk og teknologi for
blended learning (NT, UB)

* Muliggigrende teknologi og
fiernmaling (NT)




Tverrfakulteert samarbeid

i

* BFE skal ha et konstruktivt samarbeid
med andre fakulteter for a forsterke
fcbqlig strategiske omrader og forbedre
administrative rutiner

e Akvakultur 2030 (Helse, NT, IVT, JurFak)

* Havspgrsmal og forvaltning (Jurfak, HSL)



Tverrfakulteert samarbeid

* BFE skal ha et konstruktivt samarbeid < Eksisterende prosjektsamarbeid som
med andre fakulteter for a forsterke fortsatt krever oppmerksomhet:
faglig strategiske omrdder og .
forbedre administrative rutiner




