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Arsrapport om HMS for 2015 ved UiT

Innstilling til vedtak:

1. Arbeidsmiljeutvalget tar “Arsrapport om HMS for 2015ved UiT” til etterretning.

2. Arbeidsmiljoutvalget ber Universitetsdirekteren folge opp identifiserte utviklingsomrader
slik at universitetets mal for helse, miljo, sikkerhet og beredskap kan nés.

3. Arbeidsmiljeutvalget ber fakultetene/enhetene sette AMU som kopimottaker ved styrets
behandling av arsrapporten for 2015 og fastsetting av prioriteringer for 2016.

Begrunnelse:

Vedlagt folger arsrapport om helse-, miljag- og sikkerhetsarbeidet for 2015. Rapporten gir en
oversikt over aktiviteter, utfordringer og tiltak innen omradet helse, miljo, sikkerhet og beredskap
ved UiT Norges arktiske universitet.

Rapporten bestar av fire deler. I forste del gis en oversikt over aktiviteter og tiltak innen sentralt
organisert helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid. Del to er en oppsummering av helse-, miljo- og
sikkerhetsarbeidet ved fakultetene og enhetene pa samme niva. Del tre oppsummerer tiltak som er
gjennomfert i tilknytning til serskilte satsingsomréder i 2015. Del fire angir omrader som det skal
arbeides saerlig med 2016 basert pa forbedringsomrader avdekket ved internkontrollen.

Omréadene som skal vies spesiell oppmerksomhet i 2016 er:

e oppfelging av HMS-arbeid i styringsdialogene
e ivareta god HMS-praksis ved fjernledelse

e miljoledelse

e medarbeidersamtaler

e dokumentasjon av HMS-kompetanse

Personal- og organisasjonsdirekteren ber om en tilbakemelding p&d om Arbeidsmiljeutvalget anser
utviklingsomrddene som hensiktsmessige, og eventuelt angi forslag til endringer.

Arsrapporten skal behandles av Universitetsstyret i metet 11. februar 2016. Arsrapporten skal
ogsé behandles som egen sak i fakultetenes/enhetenes styrende organer.

k
5

a

- Uy,

g
3

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no



Odd Arne Paulsen
personal- og organisasjonsdirekter
Sissel Tjosaas
personalsjef
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
Saksbehandler: Anita Pettersen

Vedlegg:
Arsrapport om HMS for 2015 ved UiT

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no



