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Årsrapport om HMS for 2015 ved UiT

Innstilling til vedtak:

1. Arbeidsmiljøutvalget tar “Årsrapport om HMS for 2015ved UiT” til etterretning.
2. Arbeidsmiljøutvalget ber Universitetsdirektøren følge opp identifiserte utviklingsområder 

slik at universitetets mål for helse, miljø, sikkerhet og beredskap kan nås.
3. Arbeidsmiljøutvalget ber fakultetene/enhetene sette AMU som kopimottaker ved styrets 

behandling av årsrapporten for 2015 og fastsetting av prioriteringer for 2016.

Begrunnelse:
Vedlagt følger årsrapport om helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet for 2015. Rapporten gir en 
oversikt over aktiviteter, utfordringer og tiltak innen området helse, miljø, sikkerhet og beredskap 
ved UiT Norges arktiske universitet.  

Rapporten består av fire deler. I første del gis en oversikt over aktiviteter og tiltak innen sentralt 
organisert helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid. Del to er en oppsummering av helse-, miljø- og 
sikkerhetsarbeidet ved fakultetene og enhetene på samme nivå. Del tre oppsummerer tiltak som er 
gjennomført i tilknytning til særskilte satsingsområder i 2015. Del fire angir områder som det skal 
arbeides særlig med 2016 basert på forbedringsområder avdekket ved internkontrollen.

Områdene som skal vies spesiell oppmerksomhet i 2016 er: 

 oppfølging av HMS-arbeid i styringsdialogene
 ivareta god HMS-praksis ved fjernledelse
 miljøledelse
 medarbeidersamtaler
 dokumentasjon av HMS-kompetanse 

Personal- og organisasjonsdirektøren ber om en tilbakemelding på om Arbeidsmiljøutvalget anser 
utviklingsområdene som hensiktsmessige, og eventuelt angi forslag til endringer.  

Årsrapporten skal behandles av Universitetsstyret i møtet 11. februar 2016. Årsrapporten skal 
også behandles som egen sak i fakultetenes/enhetenes styrende organer.
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