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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Universitetsstyret 16.12.2021  
 
Etiske retningslinjer for undervisere ved UiT Norges arktiske universitet 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Universitetsstyret fastsetter vedlagte etiske retningslinjer for undervisere ved UiT Norges arktiske 
universitet.  
 
 
 
Bakgrunn: 
 
Rektor legger med dette frem forslag til etiske retningslinjer for undervisere. UiT har allerede 
etiske retningslinjer for veiledning, som regulerer forholdet mellom veileder og student både på 
bachelor-, master- og ph.d.-nivå. I tillegg har UiT retningslinjer for å håndtere varsler om 
mobbing og/eller trakassering som ble vedtatt av Læringsmiljøutvalget i 2018. Disse regulerer 
både forhold mellom ansatte, mellom ansatte og studenter og mellom studenter. Enkelte enheter/ 
fagmiljøer har egne regler knyttet til etikk i undervisningssituasjoner, men UiT har manglet 
retningslinjer av denne typen på et overordnet nivå. Dette har blitt etterspurt av flere fagmiljøer, 
av studentene selv og av Studentombudet.  
 
Som en følge av dette legges det i denne saken frem et forslag til etiske retningslinjer for 
undervisere ved UiT Norges arktiske universitet. Etter en konkret vurdering har rektor sett det 
som mest hensiktsmessig å utarbeide et eget regelsett om etikk i undervisningssituasjoner, som 
skal virke i tillegg til de etablerte retningslinjene for veiledning. Dette fordi man da kan være mer 
presise i ordvalg og formuleringer, samt at de etiske retningslinjene blir mer oversiktlige og 
brukervennlige. Retningslinjene overlapper i liten grad med hverandre, og vil bidra til å ivareta 
studentene gjennom hele studieløpet. 
 
UiT har gode erfaringer med de etiske retningslinjene for veiledning, og de foreslåtte 
retningslinjene har derfor samme form og innretning som disse. I tillegg har man sett hen til 
lignende retningslinjer som er vedtatt i universitets- og høyskolesektoren for øvrig.  
 
Retningslinjene har blitt drøftet med prorektor for utdanning, dekanene, studentrepresentanter fra 
Studentparlamentet og Studentombudet. Samtlige har kommet med konstruktive og gode innspill 
til de foreslåtte retningslinjene.  
 

https://uit.no/Content/171815/UiT_S53-16_EtiskRetnRettleiing%20161027.pdf
https://uit.no/Content/606833/cache=20181112103201/Retningslinje%20for%20%C3%A5%20h%C3%A5ndtere%20mobbing%20endelig%20versjon.pdf
https://uit.no/Content/606833/cache=20181112103201/Retningslinje%20for%20%C3%A5%20h%C3%A5ndtere%20mobbing%20endelig%20versjon.pdf
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Målgruppen for retningslinjene er undervisere. Studenters ansvar i undervisningssituasjoner er 
derfor ikke omfattet, men egne etiske retningslinjer for studenter ved UiT er under arbeid.  
 
 
 
Dag Rune Olsen 
rektor 
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