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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Universitetsstyret 16.12.2021  
 
Virksomhetsoverdragelse av Senter for hav og Arktis 
 
Innstilling til vedtak: 
 
1. Universitetsstyret vedtar virksomhetsoverdragelse av Senter for hav og Arktis fra Nofima AS 

til UiT Norges arktiske universitet fra 1.1.2022. 
 

2. Senter for hav og Arktis organiseres som et senter direkte under fakultetsledelsen ved Fakultet 
for biovitenskap, fiskeri og økonomi. 
 

3. Det etableres en styringsgruppe bestående av dekaner ved Fakultet for biovitenskap, fiskeri og 
økonomi, Fakultet for naturvitenskap og teknologi, Fakultet for humaniora, 
samfunnsvitenskap og lærerutdanning og Det juridiske fakultet. Dekan ved Fakultet for 
biovitenskap, fiskeri og økonomi leder styringsgruppen. 

 
4. Rådet for Senter for hav og Arktis videreføres.  

 
5. Universitetsstyret gir rektor fullmakt til å gjennomføre eventuelle justeringer i 

styringsstruktur i løpet av 2022. 
 

 
 
Bakgrunn 
Nærings- og fiskeridepartementet (NFD) har i brev av 9.9.2021 informert om at Senter for hav og 
Arktis skal overdras fra Nofima AS til UiT (vedlegg 1). I brevet er det fastsatt at overdragelsen 
skal anses som en virksomhetsoverdragelse. Saken legges frem for universitetsstyret med 
bakgrunn i at Lov om universitet og høyskoler § 9-2 (4) fastsetter at 

Styret selv fastsetter virksomhetens interne organisering på alle nivåer. Organiseringen 
må sikre at studentene og de ansatte blir hørt. 

 
Denne saken gjelder virksomhetsoverdragelse, organisatorisk innplassering, forholdet til de 
ansatte og økonomi ved Senter for hav og Arktis, i forbindelse med virksomhetsoverdragelsen. 
For nærmere informasjon i saken henvises det til vedlagte notat (vedlegg 2). 
 
 
 
Senter for hav og Arktis 
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Senter for hav og Arktis ble opprettet av Regjeringen i 2017. Senteret er et nasjonalt senter, og 
skal legge til rette for faglig integrering på tvers av ulike fagmiljøer nasjonalt og internasjonalt. 
Senteret skal sammenstille, analysere og formidle kunnskap om hva ulike globale og regionale 
endringsprosesser betyr for den blå økonomien og grunnlaget for høsting og verdiskaping i 
nordområdene og Arktis. Senteret skal ikke drive forskning, og skal være faglig uavhengig. 
Senteret har i dag en styringsgruppe og et eksternt sammensatt råd. Etter overdragelsen fastsetter 
UiT styringsstrukturen. 
 
Organisatorisk plassering ved UiT og styringsform 
Styret ved UiT fastsetter senterets organisatoriske plassering. For at UiT og Senter for hav og 
Arktis skal kunne forsterke hverandres kjerneaktiviteter bør senteret være tett nok på relevante 
miljøer og aktuelle problemstillinger, samtidig som senterets faglige uavhengighet ivaretas. 
Styringsform ved UiT bør videre følge av den organisatoriske innplasseringen.  
 
Universitetsledelsen har vurdert ulike muligheter for innplassering på nivå 1-4 i UiTs 
organisasjon. Disse har vært drøftet med senterets ansatte, i ledermøter ved UiT og med 
fagforeningene ved Nofima AS og UiT. Nærmere redegjørelse finnes i vedlegg 2. 
 
Arbeidstakernes rettigheter ved virksomhetsoverdragelse 
Senteret har tre fast ansatte ved tidspunkt for virksomhetsoverdragelsen. Med forbehold om 
styrets vedtak, er det i henhold til arbeidsmiljølovens § 16-5 gitt informasjon til ansatte og 
tillitsvalgte. Det har i tillegg vært informasjons- og drøftingsmøte med de tillitsvalgte 8.12.2021.  
Det er inngått avtale om omstillingsavtale og omstillingshåndbok etter mal fra tidligere 
omorganiseringer ved UiT. Ut fra omstillingsavtalen vil innplassering i stillinger ved senteret bli 
foretatt, og arbeidet ferdigstilt innen 31.12.2021. 
 
Budsjettramme og økonomiske forhold 
Senter for hav og Arktis blir å regne som en egen resultatenhet under UiTs eierskap. I hovedsak 
ivaretas dermed de økonomiske prinsippene gjennom tildeling av midler fra Nærings- og 
fiskeridepartementet. Budsjettrammen for senteret for inneværende år ligger på 5.3 mill. kroner, i 
henhold til tildelingsbrevet for 2021. Aktivitet kan utvides gjennom finansiering fra andre kilder.  
 
Grunnet lavere kostnader enn samlede tildelinger i perioden frem til 2021, hadde senteret en 
samlet budsjettramme på ca 9 mill. kroner ved starten av 2021, og det forventes mindreforbruk på 
0,5-1,1 mill. kroner som kan overføres til 2022. Nåværende lønnskostnader på ca 3,5 mill. kroner 
kan forventes å øke i de neste årene som et resultat av lavere aktivitet i 2021 grunnet 
koronapandemien og utsatt aktivitet, og utlysning av inntil to ledige stillinger. Senteret har også 
leiekostnader i Framsenteret som utgjør ca 0,5 mill. kroner per år. Det er ønskelig å flytte senteret 
til Breivika i løpet av 2022. Lokalisering i UiTs arealer vil medføre at senterets budsjettramme 
belastes for internhusleie. Samtidig må UiT arbeide med håndtering av leieavtalene ved 
Framsenteret, med sikte på god bruk av arealer og reduksjon av risiko for perioder med doble 
leiekostnader. Det skal arbeides videre med modeller for dekning av kostnader knyttet til 
administrative støttetjenester fra fakultetet.  
 
Rektor vil sørge for at gjenstående avklaringer rundt økonomi og lokalisering kommer på plass så 
raskt som mulig og at senteret samlet sett får rammevilkår som vil gi et minst like stort 
økonomisk handlingsrom for å drive egne aktiviteter som det senteret hadde før overføring til 
UiT.   
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Rektors vurdering 
UiT har fått et nasjonalt mandat som arktisk universitet. Med Senter for hav og Arktis får 
institusjonen en spydspiss innen syntese og formidling av kunnskap om nordområdene. Senteret 
har et formål som treffer hele bredden av universitetets faglige fokus og nedslagsfelt. Fokuset på 
næringsutvikling og den blå økonomien i nordområdene gir også anledning til bedre å fremme 
tverrfaglige tilnærminger hvor natur og samfunn må sees i sammenheng for å gi gode 
beslutningsgrunnlag. 
 
Rektor mener dette best ivaretas ved å innplassere senteret som egen enhet på nivå 3 i UiTs 
organisasjon, og sikre koblinger til andre aktuelle fagmiljøer ved å etablere en styringsgruppe 
bestående av dekaner fra flere fakulteter. I og med at den blå økonomien er det sentrale i senterets 
formål foreslås det å innplassere senteret ved Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi, og at 
styringsgruppen består av dekanene ved Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi, Fakultet 
for naturvitenskap og teknologi, Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning og 
Det juridiske fakultet.  
 
Rektor mener videre senterets råd er en viktig en arena hvor aktørene kan dele kompetanse, løfte 
problemstillinger og utvikle samarbeid. Rådet foreslås derfor videreført som et fagråd.  
 
UiT overtar formelt alle rettigheter og plikter knyttet til Senter for hav og Arktis fra Nofima AS 
med virkning fra 1.1.2022. Tildeling av midler fra Nærings- og fiskeridepartementet overføres i 
sin helhet til UiT ved virksomhetsoverdragelsen. Det samme gjelder avtaleforhold og finansiering 
knyttet til eksterne samarbeidspartnere. Institusjonsledelsen, fakultetet og senteret vil arbeide 
videre med å oppnå god bruk av tildelte midler, og videre utvikling for senteret og institusjonen. 
 
 
 
Dag Rune Olsen 
rektor 

 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Saksansvarlig: Kathrine Tveiterås 
Saksbehandler: Liv-Ragna Garden, Simen Ottemo Gärtner 
 
Vedlegg 
1 Brev fra NFD - Virksomhetsoverdragelse av Senter for hav og Arktis 
2 Saksnotat - vedlegg til sak til universitetsstyret om virksomhetsoverdragelse av Senter for hav og Arktis 
3 Tilskuddsbrev inkl. mandat for Senter for hav og Arktis 2019-2021 
4 Strategi for Senter for hav og Arktis 2019-2021 
5 Referat fra møte med ansatte i Senter for hav og Arktis 
6 Avtale om virksomhetsoverdragelse 
7 Referat fra møte med tillitsvalgte på UiT og Nofima 15.11.21 om inngåelse av omstillingshåndbok 
 
 

 

 


	Bakgrunn
	Senter for hav og Arktis
	Organisatorisk plassering ved UiT og styringsform
	Arbeidstakernes rettigheter ved virksomhetsoverdragelse
	Budsjettramme og økonomiske forhold

