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Arbeidsgivers medvirkning

Generelt:
Far giennomfgringen av tiltaket som krever samtykke fra Arbeidstilsynet etter arbeidsmiljgloven (aml.) § 18-
9 skal arbeidsgiver involvere arbeidstakerne i planene.

Dersom tiltakshaver (eier av bygget) skal leie ut lokalene skal leietaker og deres ansatte involveres i
planene.

Tiltakshaver ma — eventuelt sammen med leietaker, der lokalet skal leies ut — vurdere hvilke
arbeidsmiljgfaktorer som er aktuelle. Dette skal veere basert pa kartlegging og risikovurdering av
aktivitetene og prosessene som skal forega i arbeidslokalene. Medvirkningen og vurderingene ma
dokumenteres. Arbeidstilsynet kan overprgve vurderingene.

Bekreftelse pa medvirkning:
Tiltakshaver:

Jeg bekrefter med dette at jeg som tiltakshaver har veert involvert i planene om det omsgkte tiltaket,
sammen med de ansattes representant i trdd med regelverkets krav.

Merknader, kommentarer eller innsigelser til planene: Institutt for fysikk og teknologi ved UiT vil vera
arbeidsgjevar for dei som skal jobba i reinrommet. Instituttleiar har deltatt i planleggingsprosessen og har
gitt kommentarar undervegs. UiT (sentralt) vil std som tiltakshavar.

Navn og rolle/tittel: Olav Gaute Hellesg, instituttleiar

Virksomhet: Institutt for fysikk og teknologi, UiT - Noreg arktiske universitet

Tromsg, 8.nov. 2021
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