Bekreftelse pa de ansattes medvirkning

Arbeidstakers medvirkning

Generelt:
Far gjennomfgringen av tiltaket som krever samtykke fra Arbeidstilsynet etter arbeidsmiljgloven (aml.) § 18-
9 skal de ansatte involveres gjennom deres representant.

Som hovedregel skal arbeidsmiljgutvalget (AMU) veere medvirke og behandle planene pa vegne av
arbeidstakerne, jf. aml. § 7-2 bokstav c.

| virksomheter som ikke har AMU, skal medvirkningen forega ved at arbeidstakernes verneombud vurderer
0g uttaler seg om planene, jf. aml. § 6-2. Der foretaket ikke har AMU og det er inngatt avtale om en annen
ordning enn verneombud, skal medvirkningen forega ved at arbeidstakernes representant vurderer og
uttale seg om planene.

Medvirkningene skal forega ved at de ansattes representant vurderer og uttalelser seg om planene.

Dokumentasjon pa medvirkning skal

Veere skriftlig

Bekrefte reell deltakelse i prosessen

Opplyse om arbeidstakerne har merknader

Inneholde eventuelle kommentarer eller innsigelser til besluttede planer

Det bar beskrives hvordan medvirkningsprosessen har foregatt. | saker som involverer stgrre virksomheter,
bar det legges fram mer utfyllende dokumentasjon pa hvordan medvirkningen har foregatt, for eksempel
mgtereferater og beskrivelser. Arbeidstilsynet kan overprgve vurderingene.

For mer informasjon om de ansattes medvirkningsplikt, se
www.arbeidstilsynet.no/tema/byqggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-
samtykke/krav-til-medvirkning-ved-nybygaq/

Verneombud:
Jeg bekrefter med dette at jeg som verneombud har medvirket til samtykkesgknaden i trad med
regelverkets krav.

Verneombudets merknader, kommentarer eller innsigelser til planene:

Key users have been consulted regarding the design. Among others, recommendations from these
consultations as well as my own are to move a fume hood partially blocking an emergency exit, consider
moving high-risk work to a lower-traffic end of the room, include additional chemical storage under the fume
hoods, include as many windows as possible to the outer hallway as well as cameras for safety (visibility in
case something goes wrong), consider adding mirrors at higher traffic intersections, and add additional
emergency exits to the external hallway. Some equipment may be moved to different internal locations
later, but the overall layout was positively received.

Deanna Wolfson, verneombud
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