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15.06.2021  Møte tillitsvalgte og ledelse UMAK 
 
Tilstede arbeidstakerrepresentanter: 
NTL: Emil Bekkevold, Vilde Ørsje Utby 
Creo: Fred Glesnes 
Forskerforbundet (FF): Anja Roth Niemi,  Hilde Blix 
Tilstede fra arbeidsgiver: 
Lena Aarekol, Anne Aagaard   
Forfall:  Odile Barbara Wallerath, Stephen Wickler, Monica Kristin Hansen, Michael Strobelt 
 
Saksliste og referat 
INFORMASJON FRA 
ARBEIDSGIVER 

 NAVN 

Fagdag /juleavslutning 
(dato usikker) 

I møtet: 
Problemer med avstandskrav og ledige lokaler. Mulig endring av dato. 
Tillitsvalgte gir tilslutning til å benytte velferdsmidler til juleavslutning. 
Velferdsmidler UMAK 2021 utgjør 63 000 totalt 
 
Merknad fra Forskerforbundet i etterkant av møtet: 
Ikke avklart om det er ønskelig fra ansatte å ha enhetsvise eller felles 
juleavslutning, og om fagdagen skal benyttes til felles julefeiring 
 

Lena 

Saksliste styresaker 
30.09 

Se utkast saksliste i dagens møtemappe 
-Se også  Saksfremlegg og dok UiT humaniorastrategi til oppfølging Lena/Anne 

Utsatt søknad BA 
Scenekunst Ikke løsning på finansiering og lokaliteter, søknad utsettes Lena 

Plandisc Årshjul som del 
av felles UMAK info 

I møtet: 

 Mot slutten av september presenteres Årshjul i felles UMAK 
TEAMS. Verktøyet som benyttes kalles Plandisc. 

 Oppfordrer om at alle kommer med innspill til hva som er 
ønskelig å ha med av felles informasjon i dette årshjulet slik at 
det blir informativt. Ønskelig at vi kan utvikle dette i fellesskap 

Anne/Lena 

Medlemmer 
Likestillingsutvalg 

I møtet: 
Tre medlemmer pr dd; Hilde S. Blix og Silje Gaupseth, samt en kvinnelig 
student. Mangler en ansattrepresentant, gjerne fra annen stillingsgruppe. 
Lena ber om at innspill sendes til henne på epost. 

Lena 

Status økonomi UMAK Revidert budsjett 2021. Se notat i dagens møtemappe 
 Lena/Anne 

Status personal  

 oppstart ny instituttleder KA 
 Stipendiatstillinger  
 oppstart fam samisk kulturvitenskap 
 vakante stillinger ut året 
 endringer stillinger: forskningsadm 

I møtet: 
Tillitsvalgte tipser om at det i større grad bør fremgå av utlysning (adm 
stillinger) at stillinger innehar hovedarbeidsområder knyttet til f.eks 
Musikkonservatoriet. Dette for å fange opp søkere som innehar interesser 
i aktuelt fagområde.  

Anne/Lena 

Bygg: Status nytt 
museum og Musikkens 
Hus 

I møtet: 
Lena redegjør for status og prosess. Pr dd styrt og ledet utenfor UMAK Lena 
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INFORMASJON FRA 
ARBEIDSTAKERE 

  

Ansattehistorikk 
 
 
 
 
 
 
Nybygg Konsen 
 
 
 

 Flere meldinger fra ansatte om behov for rydding i 
ansattehistorikk i Paga etc.  

I møtet: 
Tar dette videre i forbindelse med innføring av nytt personalsystem SAP 
fra 2022 
 

 ønske om informasjon om arbeidet med nybygg i kulturkvartalet 

I møtet: 
Se pkt over Bygg status nytt museum og Musikken Hus 

Hilde 
 
 
 
 
Hilde 
 
 

Møter  
 
 
 
 
 

 Ønske om at vi tar fysisk møte, event kombinere møte med 
kursing i medbestemmelse 

I møtet: 
Neste møte avholdes fysisk. 
Vi planlegge videre et møte der også relevant kursing inngår. Alle 
oppfordres til innspill på form og konkret innhold på en sånn møtedag 

 

SAKER TIL DRØFTING   
   
Eventuelt   

 


