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Orientering om oppfelging og status pa saker som Fakultetsstyret
har behandlet i 2021

2/21 Ansettelse i stilling som instituttleder ved Institutt for psykologi

Fakultetsstyret ved Det helevitenskapelige fakultet ansetter Per Hakan Brendbo i Gjennomfgrt.
100 % aremalsstilling for fire &r som instituttleder ved Institutt for psykologi.
Dersom han takker nei til stillingen, tilbys stillingen til den som var innstilt som
nummer to, pa samme vilkar.

Dersom ingen takker ja til stillingen sendes saken tilbake til enheten for videre
vurdering.

6/21 Arsregnskap 2020 - Det helsevitenskapelige fakultet

Fakultetsstyret vedtar det fremlagte arsregnskapet for 2020. Ok.

7/21 Handtering av avsetninger ved Det helsevitenskapelige fakultet 202

Fakultetsstyret vedtar & omdisponere avsetninger fra fakultetets enheter i trad med | Gjennomfaert.
saksfremlegget.

8/21 Ansettelse i stilling som instituttleder — Institutt for klinisk medisin (IKM)

Fakultetsstyret ansetter Margitta Theodora Kampman i 100 % stilling som Gjennomfart.
instituttleder ved Institutt for klinisk medisin (IKM).

Ansettelsen er pa aremal for inntil 4 ar med mulighet for ytterligere to 4-arsperioder
etter utlysning.

Dersom Kampman takker nei til stillingen, skal den tilbake til enheten for ny
utlysning.

10/21 Ansettelse av instituttleder ved Regionalt kunnskapssenter for barn og unge, RKBU
Nord

Fakultetsstyret ved Det helsevitenskapelige fakultet ansetter Monica Martinusseni | Gjennomfgrt
100% stilling som instituttleder ved Regionalt kunnskapssenter for barn og unge
(RKBU Nord). Ansettelsen er pa aremal for 4 ar.

Dersom Martinussen takker nei til stillingen skal saken tilbake til enheten for videre
vurdering og ny utlysning.

11/21 Ansettelse av instituttleder ved Idrettshggskolen, Helsefak

Fakultetsstyret ved Det helsevitenskapelige fakultet ansetter Carsten Rolland i Gjennomfart
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100% stilling som instituttleder ved Institutt for idrettsh@gskolen. Ansettelsen er pa
aremal for 4 ar.

Dersom Rolland takker nei til stillingen skal saken tilbake til enheten for videre
vurdering og ny utlysning.

15/21 Forslag om a endre Fakultetsstyrets sammensetning ved Helsefak fra 1.1

.2022

1. Fakultetsstyret ber universitetsstyret om & endre Fakultetsstyret ved
Helsefaks sammensetning fra neste valgperiode til 11 medlemmer.
Fakultetsstyret vil fra 1.1.2022 besta av tre eksterne representanter, fire
representanter fra tilsatte i forsknings- og undervisningsstillinger, en
representant fra de midlertidig vitenskapelig tilsatte, en representant fra de

2.

Rektor vedtok
pa fullmakt at
fakultetsstyret
skulle besta

av 13 styre-
teknisk/administrativ tilsatte og to studentrepresentanter. medlemmer i
Innstillingen ble vedtatt med 12 mot 3 stemmer. komme.nde
valgperiode.
16/21 Helsefaks priser for 2021
1. Det helsevitenskapelige fakultet tildeler felgende priser for 2021: Gjennomfart
e Forskningsprisen tildeles professor Inger Njglstad, Institutt for
samfunnsmedisin.
o Pris til yngre forsker tildeles postdoktor Sybil Akua Okyerewa Obuobi,
Institutt for farmasi.
e Undervisningsprisen tildeles hagskoleleerer Andrea Falk Lorentzen,
Institutt for helse- og omsorgsfag
¢ Utdanningsprisen tildeles farstelektor Eva Therese Neess,
forsteamanuensis Svein Bergvik, farsteamanuensis Ragnhild Sgrensen
Hoifadt og universitetslektor Camilla Breivik, Institutt for psykologi
o Formidlingsprisen tildeles fgrsteamanuensis Audun Hetland, Institutt for
psykologi.
2. Navnene pa de nominerte offentliggjares i forkant av prisutdelingen, mens
vinnerne offentliggjares farst under sommerfesten 21. juni 2021. Digital
sommerfest i
2021.
19/21 Justert flerarig budsjettfordelingsmodell Helsefak fra 2022
Fakultetsstyret vedtar forslag til justert budsjettfordelingsmodell for Helsefak slik det | | prosess.
fremkommer av saksfremlegget og implementerer modellen fra budsjettfordeling
2022.
20/21 Finansiering av stillinger kjernefasiliteter
1. Fakultetsstyret vedtar finansiering av stilling i TUPP kjernefasilitet gjennom | | prosess.
et basiskutt til IMB, IKM og IFA slik det fremkommer i saken.
2. Fakultetsstyret vedtar finansiering av stilling i Preklinisk PET kjernefasilitet
iht. enhetenes andel av fakultetets protype 10-ramme.
3. Fakultetsstyret stotter at finansiering for gvrige kjernefasiliteter/infrastruktur
oppdateres i henhold til budsjett i forbindelse med budsjettfordeling 2022.
4. | pavente av ny finansieringsmodell bar gkt kapasitet i kjernefasilitetene
primaert sgkes dekket gjennom basiskutt hos de stgrste brukere eller de
enheter som initierer nysatsningen.
21/21 Rapportering av utdanningskvalitet for aret 2020
Fakultetsstyret godkjenner utdanningsmeldingen 2020 med tilhgrende tiltak for Ok.
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2021.

24/21 Endringer i studieprogramportefgljen for studiearet 2022/2023

1. Revidert studieplan for bachelorprogrammet i biomedisin godkjennes.

2. Foreslatte kvoteendringer i masterprogrammene ved IHO godkjennes.

3. Sgknad om endring av forkunnskapskrav til masterprogrammene i Aldring
og geriatrisk eldreomsorg, Fysioterapi, Helsefaglig utviklingsarbeid,
Helsesykepleie og Psykisk helsearbeid avslas.

25/21 Rapport forskning 2020 — Det helsevitenskapelige fakultet

Rapporten tas til etterretning og forslag til tiltak stgttes. | prosess.
26/21 Ansettelse av instituttleder ved Institutt for samfunnsmedisin (ISM)
o Fakultetsstyret ved Det helsevitenskapelige fakultet (Helsefak) ansetter Ok.

Torkjel Sandanger i 100% stilling som instituttleder ved Institutt for
samfunnsmedisin (ISM). Ansettelsen er pa aremal for 4 ar.

e Dersom Sandanger takker nei til stillingen skal saken tilbake til enheten for
videre vurdering og ny utlysning.

29/21 Endring historiske hjemler, tildeling og prioritering av rekrutteringsstillinger ved

Helsefak

1. Helsefak viderefordeler kutt historiske stillinger til enhetene med historiske
hjemler etter hvert som finansieringsperiodene utlaper.

2. Fakultetsstyret vedtar nye retningslinjer for fordeling og prioritering av
ngkkelfinansierte rekrutteringsstillinger, slik det fremkommer i saken og
vedlegg 1.

Merknad: Fakultetsstyret ber om at miljg som har veert skadelidende pa bakgrunn
av AKM stengingen og forskningssvake miljger prioriteres ved fordeling av
rekrutteringsstillinger. Fakultetsstyret anmoder fakultetsledelsen om rette en
henvendelse til universitetsledelsen om a fa bistand til a styrke de nevnte
fagmiljgene.

| prosess.

30/21 Arsrapport om HMS og beredskap Helefak 2020

1. Fakultetsstyret tar «Arsrapport om Helse, miljg og sikkerhet (HMS) og
samfunnssikkerhet og beredskap (SOB) for 2020» ved UiT til etterretning

2. Fakultetsstyret godkjenner fakultetets «arsrapport om HMS,
samfunnssikkerhet og beredskap for 2020».

3. Fakultetsstyret ber dekanen om & falge opp identifiserte utviklingsomrader
og se til at ngdvendige tiltak iverksettes, slik at universitetets og fakultetets
mal for HMS kan nas.

Merknad: Fakultetsstyret ber fakultetsledelsen om a fglge opp de uklarheter som
rapporten har avdekket, knyttet til hvilket niva som har eks. ansvar for
gjennomfgring av branngvelser. Styret ser ogsa et behov for & fa avklart oppgaver
mellom nivaene, som fortsatt henger etter ADM2020. Ansatte er lokalisert i
fellestjenester, men noen arbeidsoppgaver ligger igjen pa niva 2 og 3, uten at det
er avklart hvem som skal ivareta dem.

| prosess.
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31/21 Helsefaks behandling av arsrapport for informasjonssikkerhet og person

vern 2020

Utsatt
behandling til
2.12.2021.

32/21 Endringer i masterprogram i helsefag

1.) Fakultetsstyret vedtar forkunnskapskrav til mastergradsemnene i
masterprogrammene i Aldring og geriatrisk eldreomsorg, Fysioterapi,
Helsefaglig utviklingsarbeid, Helsesykepleie og Psykisk helsearbeid som
beskrevet i saksframlegget.

2.) Revidert leeringsutbyttebeskrivelse i studieplan for master i helsesykepleie
godkjennes.

33/21 Utredning for a oke forskningsaktivitet og forskningskompetanse ved Institutt for

helse- og omsorgsfag

Fakultetsstyret tar rapport «Utredning for & gke forskningsaktiviteten og
forskningskompetansen ved Institutt for helse- og omsorgsfag (IHO)» til etterretning.

Merknad: Fakultetsstyret takker for en god og grundig rapport, men vil etter anmodning fra
styremedlem Vibeke Guddingsmo avvente behandling av tiltakene til fakultetsstyremeote
den 2. desember 2021. Instituttradet ved Institutt for helse og omsorgsfag gis pa den méten
anledning til & behandle rapporten og vurdere de foreslétte tiltakene, i sitt mote 18.
november 2021. Fakultetsledelsen vil delta pd matet med Instituttrddet. Det bes om at de
okonomiske konsekvensene av tiltakene som foreslas og hvordan de skal finansieres legges
fram i motet 2.desember 2021.

Ok.

34/21 Ansettelse av instituttleder ved Institutt for medisinsk biologi, Det helsevitenskapelige

fakultet (aremal)

Fakultetsstyret ved Det helsevitenskapelige fakultet ansetter Gunbjgrg Svineng i
100% stilling, som instituttleder ved Institutt for medisinsk biologi. Ansettelsen er for
en aremalsperiode pa 4 ar.

Dersom Svineng takker nei til stillingen sendes saken tilbake til enheten for videre
vurdering.

Gjennomfgrt.

35/21 Ansettelse av instituttleder ved Institutt for vernepleie, Det helsevitenska
(aremal)

pelige fakultet

Fakultetsstyret ved Det helsevitenskapelige fakultet ansetter Bjgrn-Eirik Johnsen i Gjennomfart.
100% stilling, som instituttleder ved Institutt for vernepleie. Ansettelsen er for en
aremalsperiode pa 4 ar.
Dersom Johnsen takker nei til stillingen sendes saken tilbake til enheten for videre
vurdering.
Thrina Loennechen
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