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Spersmal om
verneombud skal delta i
IDF- moter

Tidligere verneombud deltok pa noen IDF-mater, og vi har fétt spersmal
om de skal delta nd. Det er strengt tatt ikke noe problemer med a ta med
verneombud p& IDF-metene, men det er jo ulike roller og ulike kanaler for
sin verv/funksjoner.

Ettersom IDF-metene er tillitsvalgte sitt fora, kan vi starte med a diskutere
saken her.

Innspill i motet:

IDF-metene er arena for medbestemmelse nedfelt i avtaleverk. Lokale
plasstillitsvalgte handler pa vegne av sine medlemmer og er bindelettet
mellom ledelse og sine medlemmer/ansatte.

'Verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angar
det fysiske og psykiske arbeidsmiljeet. Denne funksjonen er lovbestemt og
folges opp pa formelle arenaer ved UiT som HMS og AMU-utvalg.

Det er ikke naturlig eller noe spesifikt behov for & ha verneombud med i
IDF-meter. Om det oppstér aktuelle saker som berarer verneombudets
rolle kan de inviteres inn som observatarer.

Anita/Anne

Arbeidsplaner
vitenskapelig ansatte

Se matemappa for mer info om arbeidsplaner for vitenskapelige ansatte
ved UiT, samt notat om arbeidsplaner.
Innspill til prosess gnskes.

Innspill i motet:

Rett og plikt & ha arbeidsplaner

Kan vere til nytte for medlemmer

Viktig a finne rette tilnaerming til dette

Viktig & etablere gjensidig forstaelse til hva som er forventningene

Forslag til oppfelging:
1. Etablere en arbeidsgruppe med representanter fra tillitsvalgte,

vitenskapelig ansatte og ledelse. Tillitsvalgte samsnakkes om
deltagelse fra organisasjonene, antall og hvem. Ikke for mange i

gruppa - 5-6?'

Anita/Anne




2. Tillitsvalgte informerer pa medlemsmeter. MK presentere sine
erfaringer der (?)

Fa forslag til dimensjonering av ulike oppgaver

4. Tettere motefrekvens IDF-mater var 2022

(98]

Tematikker i dialog videre:

-Fokus i media p4 manglende arbeidsplaner og mange nye administrative
oppgaver.

-Formidlingsoppgaver i stillinger pA UM - hvordan ivareta disse i ny
organisering med FUF

Info styresaker 2.12

Gjennomgang av sakslista

Fagdagen UMAK
nov.2021

Tilbakemeldinger om fagdagen i motet:

Flott, kjempebra med stipendiatenes bidrag
Flott generelt - vanskelig & treffe alle med innlegg,

Fremover kan vi tenke pé en sann felles form med korte faglige
presentasjoner. Valg av hovedinnleder er viktig

Intensjonen ved a samle alle pd UMAK i felles dag? Ambisjon om &
etablere faglige samarbeide pa tvers, ikke et poeng. Viktig og fint likevel
a bli kjent med faglig virksomhet ved hele enheten




