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Budsjett 2022 for Det juridiske fakultet

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret anbefaler budsjett for Det juridiske fakultet for 2022, med eventuelle endringer
kommet frem under metet.

Bakgrunn:
Universitetsstyret behandlet intern budsjettfordeling for 2022 i mete 14.06.21 (sak S 26/21, ep
2020/6723). Disponeringsskriv for budsjettaret 2022 ligger som vedlegg 1.

Pa grunn av regjeringens endringer i pensjonsfinansieringen, er det ved UiT né stor usikkerhet
omkring hvilke konsekvenser dette far. Det er enné usikkert hvilke vedtak Universitetsstyret vil
gjore, men det forventes at det vil bli et rammekutt for alle fakulteter og enheter ved UiT. For Det
juridiske fakultet anslas det et kutt pd omkring 3 mill., men dette er altsa usikkert. Flere fakulteter
har derfor utsatt behandlingen av budsjettet.

Det legges né opp til at det naveerende fakultetsstyret gir sine tilradinger og sa vil det bli det nye
fakultetsstyret som vil métte vedta et endelig budsjett for 2022.

Om budsjettfordelingen ved UiT for 2022

Budsjettfordelingen for 2022 er gjort etter gjeldende budsjettfordelingsmodell for den norske
universitets- og hayskolesektoren. Modellen bestar av om lag 70 % basisfinansiering og 30 %
resultatbasert finansiering.

Basisfinansiering

Basisfordelingen er i hovedsak en grunnbevilgning som ikke er resultatavhengig, og som arlig
justeres for lenns- og prisvekst. Sterrelsen pé basisfinansieringen er historisk forankret.
Basisfinansieringen skal i hovedsak finansiere enhetenes grunnleggende drift og portefolje.

Spesiell basis er tildelinger og overferinger som ikke har varig virkning, og som er gjenstand for

vurdering og korrigering arlig. Tildelinger over spesiell basis skal ikke vare av strategisk eller
permanent karakter, og skal ha en kjent tidshorisont.
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Resultatbasert finansiering
Den resultatbaserte finansieringen er beregnet ut fra enhetens maloppnéelse pé spesifikke
forsknings- og utdanningsindikatorer. Det gis uttelling i &pen og lukket ramme.

I den &pne rammen far enheten uttelling pé egne resultater, mens i lukket ramme konkurrerer
enhetene om en fastsatt pott, og uttellingen gis ut fra en relativ andel av oppnadde resultater basert
pa enhetens andel av produksjonen i den aktuelle komponenten. Komponentene er
publiseringspoeng, EU-midler, midler fra Forskningsradet (NFR) og regionale forskningsfond
(RFF-midler), samt inntekter fra gvrige bidrags- og oppdragsprosjekter (BOA).

Den resultatfinansierte delen av bevilgningen er basert pa resultatoppnéelse i 2020, altsa to ar
tilbake 1 tid i forhold til budsjettar. Datagrunnlaget er hentet fra DBH (Database for hoyere
utdanning).

Produksjonen av de ulike komponentene gis en uttelling i kroner basert pa ulike satser fastsatt av
Kunnskapsdepartementet. 75% av uttellingen til UiT viderefordeles til fakulteter og enheter.

Strategisk komponent

I tillegg er det en strategisk komponent 1 modellen. Den strategiske komponenten skal bidra til &
styrke UiTs til enhver tid gjeldende strategi gjennom tildeling av midler til forskning, utdanning
og andre prioriterte tiltak. Den strategiske komponenten bestar av to fond: fond for strategisk
utvikling og fond for rekrutteringsstillinger.

Tildeling fra fondene skjer gjennom egne styrevedtak i universitetsstyret, og fremgar ikke av
hovedfordelingen.

Tildelingen til Det juridiske fakultet i 2022
Hovedfordelingen for 2022 inneholder ikke strategisk tildeling, men det er likevel noen

strategiske tildelinger som omtales senere i dette dokumentet. Nedenfor vises tildelingen til
juridisk fakultet i hovedfordelingen:
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1.000 kr.
Hovedfordeling| Hovedfordeling| Endring 2022-
2022 2021 2021
Generell basis foregiende ar (utgangspunkt) 49 236 46 047
Lenns- og priskompensasjon 1231 921 310
Studieplassendringer (nye studieplasser) 1790 2 620 -830
APC-ordningen flyttet fra enheten til UB -33 33
Avbyrékratisering -525 -319 -206
Generell basis 51732 49 236 2 496
Spesielle tildelinger i basis (tbf avsetninger + startbev stpl) 298 4316 -4018
Saldering budsjett -585 - -585
Samlet basis 51445 53 552 -2107
Studiepoeng 24 142 22 990 1152
Kandidatproduksjon 7254 6073 1181
Utveksling 127 309 -182
Doktorgrader 1270 1859 -589
Resultatfinansiering dpen ramme 32793 31231 1562
Publisering 1059 1022 37
EU-tildeling - - -
NFR-tildeling 208 189 19
Ovrig BOA 1434 338 1096
Resultatfinansiering lukket ramme 2701 1549 1152
Samlet tildeling 86 939 86 332 607
Basisfinansiering

Samlet basis for 2022 er pé totalt 51,445 mill. kr. ifelge hovedfordelingen. Dette er ca. 2,1 mill.
kr. lavere enn samlet basis for 2021. Arsaken er at i 2021 fikk fakultetet tilbakefort 3,734 mill. kr.
av avsetningene som ble inndratt i 2019, i tillegg til 0,582 mill. i startbevilgning for nye
studieplasser som ble tildelt i revidert nasjonalbudsjett for 2021 som felge av koronasituasjonen.
Totalt utgjorde dette 4,316 mill. kr. under spesiell basis 1 2021.

Generell basis for 2022 er ca. 2,4 mill. kr. hgyere enn i 2021. Under generell basis ligger midler
for 2022 til nye studieplasser pa 1,79 mill. kr.

Midler til internhusleie er inkludert i generell basis.

Spesiell basis for 2022 bestar av 0,298 mill. kr. i startbevilgning for nye studieplasser samt 0,585
mill. kr. i reduksjon som «saldering budsjett».

APC (article processing charges)

Publiseringskostnader relatert til Open Access-publisering var tidligere fordelt pa fakulteter og
enheter. Disse kostnadene ble fra og med 2021 overfort til Universitetsbiblioteket (UB), noe som
gir en reduksjon av fakultetets generelle basis. I 2022-fordelingen fremgar ikke tallet pa dette
spesielt, men er innarbeidet i generell basis.

ABE-kutt (avbyrdkratisering)

Som det framgér av oversikten, er dette kuttet storre for fakultetet i 2022 enn i 2021. Tidligere ar
har ogsa dette kuttet svingt noe fra ar til ar. Beregningen av fordeling mellom fakulteter og
enheter av denne budsjettposten ble fastsatt i 2015 av universitetsstyret i sak S 5/15,
arkivreferanse 2015/1579. Det ble besluttet en fordelingsnekkel, som noe forenklet beskrevet er
basert pa fakultetene og enhetenes andel av administrative stillinger. I sak 18/21 til
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Universitetsstyret (ep. 2020/6723) ble imidlertid dette endret til et ordinaert rammekutt, siden det
ikke lenger er mulig a skjerme den faglige virksomheten. Tidligere har det veert kuttet mer i
administrative enheter enn ved fakultetene, men dette er det etter Universitetsstyrets mening ikke
lenger rom for. Som nevnt har disse kuttene svingt noe fra ar til &r, og det var i 2020 et kutt som
var nesten like stort som arets. I perioden 2015-2021 har fakultetets andel av ABE-kuttet vaert
mellom 300 000,- og 500 000,-. Arets kutt er dermed ikke spesielt dramatisk, men er altsa
framkommet med en annen beregningsmodell enn tidligere ars kutt.

Resultatbasert finansiering

Apen ramme

Apen ramme er 1,562 mill. kr. hayere enn i 2021. Studiepoengproduksjon og kandidatproduksjon
utgjer den starste gkningen, mens doktorgradsproduksjonen viser en nedgang i forhold til 2021 (6
doktorgrader avlagt i 2019). Vi har fatt uttelling for fire doktorgrader avlagt i 2020.

Utveksling har en nedgang i forhold til 2021. Vi har fatt uttelling for 15 studenter pa utveksling i
2020.

Lukket ramme

Det er en gkning i lukket ramme pé 1,152 mill. kr. Det er spesielt posten «gvrig BOA» som viser
en gkning i forhold til 2021-fordelingen. Dette er resultatet av at det er skaffet ekstern finansiering
fra andre kilder enn regionale forskningsfond, Forskningsrddet og EU. Inkludert i dette er
inntekter til Jusshjelpa fra ulike finansieringskilder.

Strategisk finansiering

Den strategiske komponenten bestér av to fond: fond for strategisk utvikling og fond for
rekrutteringsstillinger. Tildeling fra fondene skjer gjennom egne styrevedtak i universitetsstyret,
og fremgar som nevnt ikke av hovedfordelingen.

Fakultetet er tildelt folgende nye rekrutteringsstillinger med finansieringsstart i 2022:

Stillingsnr. |Oremerking Merknad Finansieringsperiode

3577 Aurora senter Strategisk 01.01.2022 31.12.2025
3578 Aurora senter Strategisk 01.01.2022 31.12.2025
3656 JUR-faks prioritet nr. 1 Nokkelfordelt 01.01.2022 31.12.2025
3657 JUR-faks prioritet nr. 2 Nekkelfordelt 01.01.2022| 31.12.2025

Ut fra det antallet stipendiater fakultetet har finansiering for i 2022, er det beregnet folgende
strategisk tildeling for 2022. Under strategiske midler er det ogsa satt inn 1 mill. kr. til
Havrettssenteret. Dette er en flerdrig forpliktelse som felges opp, og tildelingen ble vedtatt i
Universitetsstyret 26.11.20 (sak S49/20, ep. 2019/4277), med 2022 som siste tildelingsar.

I tillegg kommer ca. % mill. knyttet til Aurora-finansieringen. Denne tildelingen planlegges

benyttet til delfinansiering av to postdoktorstillinger. Det vil vurderes i lopet av ret om budsjettet
skal justeres slik at dette innarbeides.
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1.000 kr.
Endring 2022-
2022 2021
2021
Rekrutteringsstillinger 10 286 8 269**) 2017
Strategiske midler til NCLOS 1000 1 000 -
Strategisk finansiering” 11286 9269 2017

K Strategisk finansiering fremgar ikke av hovedfordelingen, men er forventet tildeling.
**) Midler forelapig tildelt 2021 ut fra faktiske tilsettinger i rekrutteringsstillinger hittil i 2021

Samlet tildeling
Den samlede tildelingen for 2022 er 98,225 mill. kr., noe som er ca. 2 mill. kr. heyere enn
tildelingen for 2021. Dette er inkludert forventet strategisk tildeling som er beregnet ovenfor.

Strategiske midler knyttet til rekrutteringsstillinger er imidlertid utfordrende & beregne, siden
tildelingen av midler er avhengig av tidspunkt for tilsetting i den enkelte stilling. Tildeling av
midler til rekrutteringsstillinger skjer to ganger per ar, og avhengig av tilsettingstidspunktet gis
fakultetet midler for enten halvarsvirkning eller helérsvirkning.

I det beregnede belapet er det derfor tatt hayde for midler til alle rekrutteringsstillinger med
finansiering i 2022, uavhengig av tilsettingstidspunkt. Dette medferer at inntektene ma betraktes
som heyere for 2022 enn det man i praksis vil kunne ha, avhengig av nér stillingene blir tilsatt.
Dette ser man av tallet for 2021, som er lavere enn det var budsjettert med for 2021, siden ikke
alle stillingene er tilsatt per november 2021, og vi derfor ikke har fatt tildelt midler for alle
stillingene enna.

Dette kan illustreres med denne tabellen, som viser tildeling av midler til rekrutteringsstillinger
hittil i 2021, kolonnen til heyre viser tilsettingsdato for stillingen:

12.02.2021| 202101| 3900| 360000( 100000| O|Rekrutteringsstillinger 2021 -5 725 000 |hovedfordeling 2021
07.06.2021| 202105 3900| 360000( 100000| O|Rekr.stilling 3544, halvarsvirkning 2021 -318 000 |tilsetting fra 01.09.21
15.06.2021| 202106| 3900| 360000| 100000| O|Rekr. stilling 3543, halvarsvirkning 2021 -318 000 |tilsetting fra 01.10.21
15.06.2021| 202106| 3900 360000| 100000| O|Rekr. stilling 3597, helarsvirkning 2021 -636 000 |tilsetting fra 01.06.21
24.08.2021| 202108| 3900| 360000| 100000| OfRekr.stilling 3493, heldrsvirkning 2021 -636 000 |tilsetting fra 11.01.21
30.09.2021| 202109| 3900| 360000| 100000| OfRekr.stilling 3598, halvarsvirkning 2021 -318 000 |tilsetting fra 08.11.21
30.09.2021) 202109 3900| 360000| 100000( O|Rekr.stilling 3656, halvarsvirkning 2021 -318 000 |tilsetting fra 01.11.21
-8 269 000

Interne rutiner for overfering av midler til fakultetene og faktisk tilsettingstidspunkt vil her
normalt gi et uforutsigbart budsjettavvik, i og med at det pa tidspunktet for budsjettering ikke er
kjent hvilke tilsettingsdatoer som blir avtalt.

I tabellen over er belepet pa 5,725 mill. kr. med teksten «Rekrutteringsstillinger 202 1» midler til
de allerede tilsatte stillingene ved starten av aret. Videre nedover i tabellen har vi fatt tildelt
midler for stipendiater som er tilsatt i lapet av 2021 og reelle tilsettingsdatoer.

Vi har f.eks. fatt halvarsvirkning for stilling 3544, 3543, 3598 og 3656, men disse stillingene ble
ikke tilsatt for hhv. 01.09.21, 01.10.21, 08.11.21 og 01.11.21, og det vil derfor bli et
«mindreforbruk» pa lenn til disse stillingene, som igjen blir en del av fakultetets avsetninger.
Videre har vi fatt helarsvirkning for stilling 3597, mens tilsetting skjedde 01.06.21, altsa vil det
ogsa for denne stillingen medfere avsetninger. Slike avsetninger vil bli liggende pé tiltaket for den
enkelte stipendiatstilling, og vil bli brukt mot slutten av stipendiatperioden, men de er med pé &
oke fakultetets avsetninger.
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Avsetninger

Fakultetsledelsen har ved flere anledninger uttrykt bekymring overfor fakultetsstyret nér det
gjelder tilbakefering av midler som ble omdisponert som felge av store avsetninger ved
avslutningen av arsregnskapet for 2019. Strategisk tildeling for 2021 inneholdt 3,734 mill. som
var tilbakefering av deler av de omdisponerte midlene. Tilbakeferingen var i trad med
fakultetsledelsens innspill, og er viktig som prinsipp. Ytterligere tilbakeforinger av omdisponerte
midler er tatt opp 1 dialogmete med universitetsledelsen i november 2020, hvor det ble gitt lovnad
om at fakultetet far tilbake omdisponerte midler etter behov. Det har etter dette vaert utveksling av
brev med universitetsledelsen om saken, og det er avklart at fakultetet far tilbake de omdisponerte
avsetningene nar vi har behov for dem (ep. 2018/994, dokumentnummer 14, 15 og 18).

Kunnskapsdepartementet har besluttet et avsetningstak pd 5 % for alle universiteter og hogskoler,
med en overgangsordning for 2021 og ordinzer virkning for 2022. UiTs totale avsetningsniva ved
utgangen av 2021 er vanskelig 4 ansld. Universitetsstyret har i hostens dialogmete imidlertid

forsikret fakultetsledelsen om at det ikke er aktuelt med ytterligere omdisponering av avsetninger.

Budsjettet for 2021 ble lagt utfra en forutsetning om at effektene av pandemien ville tilsi et sveert
heyt aktivitetsnivé i hest. Dette har ikke slatt til, dels som felge av fortsatt smitte i samfunnet og
noen restriksjoner, og dels som felge av at mange utsatte aktiviteter ikke kunne gjennomferes i
hest fordi de samme personene skulle delta pd de samme aktivitetene. Disse forholdene har
begrenset aktivitetsnivaet, og siden budsjettet la opp til mye heayere aktivitet (reiser, konferanser
0.1.) 1 hest enn 1 var, har det blitt et stort mindreforbruk i hest. Det var ogsé fram til og med august
et mindreforbruk, som altsa har vokst ytterligere i host. Mindreforbruket, som for hele 2021

anslés & vaere ca. 14 mill., bidrar til ekning i avsetningene. I tillegg kommer ca. 5 mill. i
avsetninger pr. 1. januar 2021.

De storste avsetningene er knyttet til rekrutteringsstillinger, bade egenfinansierte og stillinger over
stipendiatpoolen. Dette utgjor ca. 9,8 mill. kr. totalt, hvorav egenfinansierte stipendiater utgjer ca.
5,2 mill. kr. For 2020 ble det budsjettert med tilsetting av to nye, egenfinansierte postdoktorer.
Det ble tilsatt én i lopet av 2020, men denne har gatt over i annen stilling. Den andre
egenfinansierte postdoktoren ble aldri tilsatt. Det ligger derfor ubrukte lennsmidler avsatt til
postdoktorer, per november 2021 utgjer dette ca. 5 mill. kr. Andre bidrag til avsetninger er
vesentlig hayere refusjoner fra NAV enn budsjettert og forventes a bli minst 0,6 mill. ved
regnskapsérets slutt. Lonn til eksterne ble for 2021 budsjettert hoyere enn tidligere péd grunnlag av
et stort hopp 1 kostnadene 1 2020. Kostnadene i 2021 ser imidlertid ut til & vaere tilbake til normalt
niva, og 2020 var dermed et unntaksér. Dette har fort til et antatt mindreforbruk pa mellom 1,5 og
2 mill. 1 2021 for lenn til eksterne. I tillegg er noe av mindreforbruket knyttet til stillinger som har
vaert vakante i pavente av tilsetting. Det ligger dessuten store (forventede) avsetninger per
31.12.21 i midler som ble avsatt til etterlivet pd K.G. Jebsen senter for havrett og i strategiske
midler til NCLOS, totalt ca. 2,3 mill. kr. Dette er bundne midler.

Det er utfordrende & lage prognoser for avsetninger i lopet av aret, fordi sentral regnskapsavdeling
ved UiT gjer mange tekniske posteringer som fakultetet ikke er involvert i og ikke har kjennskap
til nér blir gjort. Dette er posteringer som gjeres for & tilfredsstille regnskapsregler, men som altsé
bidrar til at det er vanskelig & forutsi avsetningsnivaet framover i tid.

I departementets nye regime for avsetninger er det anledning til & beslutte en bindende
investeringsplan, som ved UiT er planlagt besluttet av universitetsstyret. Planlagte investeringer
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inngar ikke i de tillatte 5% avsetninger. Fakultetsledelsen har vurdert om det er hensiktsmessig &
binde opp midler i en slik investeringsplan. Det har veert uavklart om UiTs ledelse ensker a sette
en hay belepsgrense for postene i investeringsplanen, for & sikre at investeringsplanen inneholder
bare store investeringer. Basert pé at det synes & ligge an til at det settes en hay beleopsgrense, og
at det vurderes som en lite hensiktsmessig disposisjon & binde opp midler i en investeringsplan,
har ikke fakultetsledelsen ensket & ha poster i UiTs investeringsplan. Det oppfattes & vaere en
begrensning av fakultetets handlingsrom & binde opp midler til investeringer, i og med at det
handlingsrommet som forst og fremst beheves er midler til lonn, for eksempel egenfinansierte
rekrutteringsstillinger.

Egenfinansiering av stipendiatstillinger er et viktig bidrag til volumet i ph.d.-programmet, og for
tiden er det ogsa mange stipendiater som er finansiert av eksterne kilder. Tilgang til avsetninger
kan oppfattes som en mekanisme for & kunne kompensere for eventuelt lav eksternfinansiering
eller for a styrke satsingen innen enkelte omréder.

Fakultetet har ikke sentral finansiering (fra fond for rekrutteringsstillinger) for noen postdoktorer i
bevilgningsekonomien i 2022. Vi har heller ingen egenfinansierte postdoktorer, men som
beskrevet tidligere i dette dokumentet, har vi ubrukte midler til postdoktorer etter tidligere
avsetninger, ca. 5 mill. kr.

Vi har 5 eksternt finansierte postdoktorstillinger i BOA-prosjekter. Fakultetet skal inn med
finansiering av et fjerde ar for en av de eksternt finansierte postdoktorstillingene, men dette slar
ikke inn for i 2024.

Forslag til kostnadsbudsjett for Det juridiske fakultet 2022

Kostnadsbudsjettet er basert pé innspill fra Studieutvalget (SU, vedlegg 3) og Forskningsutvalget
(FU, vedlegg 4). Lonnskostnader er budsjettert etter stillinger tilsatt per november 2021. Det er
tatt hensyn til kjente og/eller planlagte tilsettinger, permisjoner, etc. i 2022.

Undervisningsbudsjett er hovedsakelig satt opp etter undervisningsoppsett for 2021, korrigert for
kjente endringer for 2022.

@vrige kostnader er budsjettert etter forventet/erfaringsmessig forbruk.

Tabellen under viser et komprimert budsjettforslag for 2022:
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tall i 1.000 kr.

Budsjetterte inntekter

Hovedfordeling 2022 86 940
Strategisk finansiering; rekrutteringsstillinger 10 286
Strategiske midler og vitenskapelig utstyr 1 000
Sum budsjetterte inntekter i 2022 98 226

Budsjetterte utgifter

Lgnnsutgifter vitenskapelig tilsatte -42 530
Lgnnsutgifter rekrutteringsstillinger -17 440
Lgnnsutgifter ledelse og administrasjon -16 528
Midler til annen Ignn -70
Refusjoner 2 000
Lgnnsutgifter variabel lgnn -9919
Midler til annen drift, totalt -11 870
Internhusleie -5 303

BOA-virksomhet

Pavirkning pa bevilgningsgkonomien, netto inntekt 2 745
Sum budsjetterte utgifter -98 915
Budsjettert resultat 2022 -690

I det etterfolgende kommenteres de ulike utgiftspostene i budsjettforslaget.

Budsjetterte lonns- og personalkostnader

Det budsjetteres med totalt ca. 84,48 mill. kr. til lonn. Lenn til ansatte utgjer ca. 74,57 mill. kr. og
variabel lgnn utgjer ca. 9,9 mill. kr. Variabel lonn er lgnn til eksterne undervisere og sensorer,
studenter, honorarer m.v. Refusjon av syke-/fadselspenger er budsjettert med 2 mill. kr.

Vitenskapelige stillinger

Vitenskapelige stillinger er budsjettert med ca. 42,5 mill. kr. Dette er personer som er ansatt ved
fakultetet, og inkluderer ikke eksterne undervisere og sensorer. Belgpet inkluderer vitenskapelig
ansatte pa fakultetet og Havrettssenteret samt prof. II-stillinger og lektorer. Det inkluderer ogsé
evt. nye vitenskapelige stillinger.

Det er tatt utgangspunkt i antall stillinger hesten 2021, hensyntatt personer som slutter, har
permisjon etc. Som det framgar av inntektsbudsjettet, gker inntektene. Det er store overskudd i
vitenskapelig ansattes timeregnskaper. For 4 ivareta et fortsatt heyt aktivitetsnivé innenfor alle
omrader, er det budsjettert med 4 vitenskapelige stillinger i tillegg til de som var ansatt i
november 2021. Tre av disse stillingene ber inngd i den faste vitenskapelige staben med
undervisnings- og veiledningsoppgaver serlig knyttet til det 5-arige mastergradsprogrammet, og
ph.d.-programmet. Det er budsjettert med tiltredelse fra midten av 2022 og utover. En stilling
foreslas & ha oppgaver sarlig knyttet til de to engelskspraklige mastergradsprogrammene og kan
dessuten inngé i undervisning og veiledning pé ph.d.-programmet. Den eksterne finansieringen av
NOMPEL avsluttes i 2022. En érlig produksjon av ca. 15 kandidater pa LL.M.-programmet gir en
samlet inntekt til fakultetet pd omkring 1 mill. fra studiepoengproduksjon og kandidatproduksjon.
Med ca. 20 kandidater hvert ar pA NOMPEL, far fakultetet inntekter i form av kandidatproduksjon
og inntekter pé ca. 1,1 mill. Totalt gir dette en inntekt fra de to programmene pé over 2 mill. pr. ar
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fra og med 2024. Inntekten fra de to programmene er derfor tilstrekkelig til & finansiere en
vitenskapelig stilling.

12021 budsjetteres det med 6 midlertidige lektorer, dels pa grunn av ekt undervisningsbehov og
at det skal avvikles mange FoU-terminer i 2022. Dessuten har det lyktes godt a rekruttere til
stipendiatstillinger via lektorstillingene. Fra 2020 ble det strammet inn pa anledning til 4 ha
midlertidig ansatte lektorer mer enn 12 maneder uten utlysning og dessuten gkt oppmerksomhet
omkring andelen midlertidige stillinger i sektoren. Den nye regjeringen ser ut til & fortsette
oppmerksomheten omkring midlertidige stillinger pa universiteter og hayskoler. Det er derfor
grunn til & vurdere alternativer nar det gjelder lektorer. En mulighet er & lyse ut 2-arige
engasjementer for 4 ha sterre forutsigbarhet for fakultetet og for de engasjerte lektorene.
Tilsettingsprosesser er krevende, og det er bade faglig og administrativt kostnadskrevende i form
av arbeidsinnsats & jevnlig skulle gjennomfore tilsettinger. En annen mulighet er & tilsette noen
flere faste lektorer, slik de juridiske fakultetene i Oslo og Bergen har gjort. Dette gir faerre
tilsettingsprosesser og dessuten gkt utdanningskvalitet, noe som ansees 4 vere fordelaktig for
fakultetets drift. Dagens situasjon gir ingen mulighet for lektorene a utvikle sin undervisning fra
ar til ar. Det er derfor budsjettert med tilsetting av 2 faste lektorstillinger i lapet av aret. Antall
faste lektorstillinger kan justeres opp uten sarlig ekonomisk konsekvens, i og med at det da blir
behov for faerre engasjerte og muligens noe redusert behov for bruk av eksterne. Et slikt tiltak vil
ogsa redusere andelen midlertidig ansatte. I dagens situasjon er det forst og fremst de midlertidig
ansatte lektorene som trekker opp fakultetets midlertidighetsprosent i en retning som ikke er
onskelig.

Rekrutteringsstillinger

Det er beregnet lonnskostnader til rekrutteringsstillinger (utenom egenfinansierte) pd ca. 14,6
mill. kr. 1 2022. Dette inkluderer alle rekrutteringsstillinger med finansiering over
bevilgningsegkonomien i 2022, helt eller delvis. Belgpet inkluderer ogsa stipendiater der
finansieringsperioden er utlgpt, men der stipendiaten fremdeles er i «drift» pa grunn av
forsinkelser/forlengelser etc. Lannskostnaden for disse dekkes delvis inn av oppsparte
midler/avsetninger pa den enkelte stilling (f.eks. der det er forskyvning mellom
finansieringsperiode og tilsettingsperiode), men for noen stillinger er alle midler over
finansieringen oppbrukt, og kostnaden ma dekkes av fakultetets ordinare budsjett.

Beregnet finansiering for 2022 er pa ca. 10,3 mill. kr., hvilket betyr en egenfinansiering til
rekrutteringsstillinger pa ca. 4,3 mill. kr. 1 2022. Dette forutsetter imidlertid tilsetting for hele
2022 for alle nye stillinger, og erfaringsmessig vil det vaere avvik mellom finansieringsstart og
tilsettingsstart (tilsetting skjer senere enn finansieringsstart), slik at det egenfinansierte belopet i
2022 trolig vil bli lavere.

Det er ogsé funnet rom for & finansiere ytterligere 2 stipendiatstillinger over fakultetets eget
budsjett (egenfinansierte stillinger over avsetninger).

Lgnn til ledelse og administrasjon

Det er budsjettert med faktiske stillinger i ledelsen og administrasjonen hasten 2021, korrigert for
kjente forhold, som permisjoner og vakante stillinger. I tillegg planlegges det & arbeide for &
viderefore samarbeidet med IT-avdelingen i form av «digital partner», men her er kostnaden ikke
kjent. Det budsjetteres med en fordeling av lennskostnadene slik at fakultetet betaler 40 % og ITA
60 %.
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Forberedelse til innforing av felles personal- og ekonomisystemer pa tvers av de fire
breddeuniversitetene, det sakalte BOTT-samarbeidet!, har vert krevende i 2021. Nye systemer
settes i drift fra 1. januar 2022 og erfaringene fra de institusjonene som har tatt de nye systemene i
bruk tilsier at dette blir sveert krevende. Det er store innferingskostnader i form av opplering,
innarbeiding av nye rutiner og bruk av nye systemer. @konomiomradet ved fakultetet er svaert
sarbart ved at det kun er én medarbeider som har dette som sitt hovedarbeidsomrade. Videre er
det for sektoren og UiT stort fokus pa & innhente mer ekstern finansiering av forskning og
utdanning. UiT-ledelsen synes & ha mye fokus pé finansiering fra EU. Igangsetting og drift av
senter for fremragende forskning (SFF) ved Havrettssenteret vil ogsa bli krevende med tanke pa
gkonomiadministrasjon. Det er derfor behov for & styrke fakultetets skonomiadministrasjon med
en fast stilling. En slik styrking vil ogsé bidra til gkt stette til seknads-, drifts- og
rapporteringsarbeidet knyttet til eksisterende og framtidige eksternt finansierte prosjekter.
Rapporten som ble utarbeidet av den eksterne evalueringskomiteen i forbindelse med Jureval,
framhever viktigheten av & ha en sterk og kompetent administrasjon som stetter dette arbeidet.
Ved & inkludere administrative kostnader i seknader om ekstern finansiering, kan en ny stilling
delvis finansieres av eksterne midler.

I dialogmate med universitetsledelsen varen 2021 ble det fra rektoratets side tatt initiativ til at det
skulle nedsettes en arbeidsgruppe for a planlegge og iverksette tiltak for & motvirke effekten av
endringen i den sakalte gradsforskriften, hvor det er apnet for at flere institusjoner kan etablere
mastergradsprogrammer i rettsvitenskap. For a fa et kraftfullt bidrag fra fakultetet foreslds det &
etablere en to-arig prosjektstilling som kan ha et hovedansvar for & gjennomfere ulike tiltak med
sikte pé & profilere fakultetet som et godt studiested og med et godt forskningsmilje. Det foreslas
derfor at det lyses ut en stilling med varighet to ar, hvor den som ansettes skal veare ansvarlig for,
i samarbeid med andre instanser pa UiT, a profilere fakultetet via sosiale media og i andre
kanaler.

Oppsummering nye stillinger budsjettert 2022
Tabellen under viser en totaloversikt over nye stillinger som er lagt inn i lennsbudsjettet for 2022.

stilling kztr:";: Virkning budsjett 2022
4 fgrsteam.stillinger 2174 159 |1 med 6 mnd. virkning, 3 med 3 mnd. virkning
2 faste lektorstillinger 1340152 |begge med 9 mnd. virkning
2 egenfinansierte stipendiater 838 246 |begge med 8 mnd. virkning
1 gkonomistilling administrasjonen 455 000 |8 mnd virkning
1 prosjektstilling 2-arig administrasjonen 455 000 |8 mnd virkning
Digital partner, 40 % 342 000 [helt ar
Total budsjettert Ipnnskostnad 2022 5604 557

Lonn til eksterne/variabel Ignn

Totalt budsjetteres det med ca. 10 mill. kr. til eksterne/variabel lenn 1 2022. Dette er basert pa
erfaringsmessige forhold, tall fra 2021 samt kjente nye forhold som kan ha betydning for
budsjettet.

Andre personalkostnader

Kr. 70.000 budsjetteres til poster som gaver, arbeidsbriller, interne meter m.v.

! https://www.bott-samarbeidet.no/
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Budsjetterte driftskostnader
Totalt budsjetteres det med 11,87 mill. kr. i driftskostnader i 2022, fordelt pa ordincer drift og
annen drift.

Ordinaer drift

Totalt budsjettert med 3,432 mill. kr. til ordinger drift. Ordineer drift omfatter generelle
driftskostnader, som:

e Reisekostnader, kurs, seminarer og konferanser

e Inventar og utstyr

e Forbruksmateriell, kontorrekvisita, profileringsartikler
e Annonsering

o Kaffe, te, bevertning, etc.

e Auviser, tidsskrifter, boker

e Service og vedlikehold pa kontormaskiner

Annen drift

Totalt budsjetteres det med 8,438 mill. kr. til «annen drift» i 2022. Falgende poster inngér i annen
drift:

Budsjett 2022

Studieutvalget (SU) 2 155 000
Forskningsutvalget (FU) 5173 000
IT-utstyr ut over standard/tilbehgr/programvare 130 000
HMS-relatert utstyr 110 000
Formidling/profilering/Alumni/infoskjermer 300 000
Arctic Review- open access-garanti 270 000
Driftsstgtte til Jusshjelpa 300 000
8438 000

Her er det verdt & merke seg at det over ar har blitt tildelt midler til FU og SU, uten at det har vaert
mulig & benytte alle midlene. FU og SU har blitt anmodet om & ikke overbudsjettere for 2022,
siden det ikke er risiko for at viktige aktiviteter ikke kan gjennomfores selv om bevilgede midler
brukes helt opp. Dette er blitt fulgt opp ved at noen budsjettposter er noe redusert og andre er det
samme som aret for. Det er viktig & vaere oppmerksom pé at andelen av det totale
kostnadsbudsjettet pa fakultetet som utgjeres av FU- og SU-budsjettene er ca. 7,4 %. Store
mindreforbruk i forhold til budsjett kan derfor pavirke fakultetets avsetninger mye og ferer til at
midler blir bundet opp.

Inkludert i FU-budsjettet er midler til forskergruppene, hvor det av flere grunner har vart mindre
forbruk enn planlagt pa grunn av pandemien. Det er imidlertid grunn til & merke seg at det ogsa
for pandemien var store avsetninger hos forskergruppene totalt. Forskergruppene har behov for
forutsigbarhet og tilgang pa midler for & gjennomfoere ulike aktiviteter, og i enkelte tilfeller kan
det vaere behov for a spare til kostbare aktiviteter. Det er neppe hensiktsmessig & binde opp sa
mye penger hos forskergruppene over tid. Retningslinjer for forskergrupper gir anledning til &
omdisponere ubrukte midler, men det beste vil veere om midlene benyttes i et omfang som
omtrent tilsvarer budsjetterte og tildelte midler. Det aller viktigste er uansett at midlene stetter og
stimulerer til aktivitet, noe som heller ikke skjer ved at pengene “settes pa bok”, med mindre det
er en plan for slik sparing.
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Narmere om de enkelte postene i tabellen over:

Studieutvalget (SU)
SU ber om totalt 2,155 mill. kr. til sin aktivitet 1 2022:
Tiltaksnr. Innspill 2022
470013 |Studentstipend 725 000
470025 |Rekruttering til masterstudiene 130 000
470031 |Studietur til Hgyesterett 80 000
472001 |Kvalitetssikringsmidler 350 000
472008 |Studentaktiviteter 220 000
473007 [LLM-programmet 150 000
473009|NOMPEL 180 000
473010|Forskerlinja 100 000
472013 |Nye studiekvalitetstiltak 220 000
Totalt SU-midler 2 155 000

Se vedlegg 3 for n&rmere beskrivelse og begrunnelse for de ulike postene.

Forskningsutvalget (FU)
FU ber om totalt 5,173 mill. kr. til sin aktivitet 1 2022:

Tiltaksnr. Navn Innspill 2022
477055 Forskertur 676 000
477011 DNDS 100 000
477033 Disputas - bedgmmelse 1000 000
477013 Doktorgradsopplaering 250 000
477034 Utenlandsopphold 1 000 000
477035 Midler til forskergrupper 650 000
477042 Trykkestptte 100 000
477030 Vit.ass./trykkestgtte dr. studenter 162 000
477056 Strategiske midler 100 000
DIV. Driftsmidler til forskergruppene 35 000
NYTT Arlig samling for ph.d.-studentene 100 000
Sum 4173 000
Annuumsmidler:

477024 Annuumsmidler 1000 000
Sum annuumsmidler bevilget 1000 000
Totalt forskningsmidler 5173 000
Forskergrupper

Det er ca. 0,6 mill. i udisponerte midler som tidligere er tildelt forskergruppene, midler som bidrar
til fakultetets avsetninger, men som skal gjere forskergruppene i stand til & holde et godt
aktivitetsniva. Det settes av ytterligere midler i budsjettet for 2022 til forskergrupper i trdd med
anbefalingen fra FU.

Se vedlegg 4 for neermere beskrivelse og begrunnelse for de ulike postene.

IKT-midler (ut over standard)
Det foreslas a sette av kr. 120.000 til IKT-midler ut over standard og kr. 10.000 til programvare
og lisenser i 2022.
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Det ber veaere lav terskel for f.eks. to skjermer, bytte av gammel skjerm nr. 2 med ny/bedre o.1.
Belopet er beregnet ut fra kostnader ved bytte av skjerm til ca. 1/3 av fakultetets ansatte samt nye
headset og annet tilbeher. Utstrakt bruk at Teams, Zoom o.l. gjer behovet for slikt utstyr sterre
enn tidligere.

HMS-relatert utstyr

Det er budsjettert med kr. 110.000 til HMS-relatert utstyr i 2022, mye av dette forventes brukt til
heve-/senkebord. Begrunnelsen for dette er at det er behov for varierte arbeidsstillinger for &
unngé belastningsskader, at det for rekrutteringsstillinger er en normal gjennomstremming og at
det noksa ofte skjer bytte av kontorer. Hev/senke-bord gir med dette bade fleksibilitet og gode
individuelle tilpasningsmuligheter.

Infoskjermer, Alumni, formidling
Det budsjetteres totalt med kr. 300.000 til formidling, alumnivirksomhet og infoskjermer i 2022:

Budsjett 2022

Formidling 120 000
Alumnivirksomhet 144 000
Infoskjermer 36 000
300 000

I belgpene inngér timelenn til person som engasjeres for & jobbe med formidling, trykksaker og
fornyelse av roll-ups, totalt kr. 120.000.

En alumnikonferanse har vert planlagt en stund, men har mattet utsettes som folge av pandemien.
Det er for 2022 budsjettert noe timelenn til en person/student som kan engasjeres for & jobbe med
alumnikonferansen. Fakultetet arbeider for & reaktivere alumninettverket som en forberedelse til
alumnikonferansen. Totalt er det budsjettert med kr. 144.000 til alumnivirksomhet i 2022. Dersom
det blir aktuelt & arrangere en alumnikonferanse i 2022, vil det kunne vere hoyere kostnader enn
budsjettert, noe det er rom for & finansiere ved bruk av avsetninger. Det vil i s& fall bli vurdert en
justering av budsjettet i lopet av aret.

Drift av infoskjermer belastes fakultetet arlig med en kostnad pé kr. 36.000.

Arctic Review - open access

Det har arlig veert avsatt kr. 200.000 til drift/utgivelse av open access-tidsskriftet Arctic Review.
Avgiften betales til forlaget (p.t. Cappelen Damm) for utgivelse. Belgpet som faktureres fra
forlaget er ikke et eksakt belap og kan variere fra ar til ar. 1 2021 ble det ikke satt av midler til
dette, da det var tilstrekkelige midler i tiltaket til & dekke utgiften for 2021. Fakturaen i 2021 var
pa ca. 270.000, og det foreslds & budsjettere med tilsvarende belep for 2022.

Driftsstgtte Jusshjelpa
Jusshjelpa i Nord-Norge soker fakultetet om driftsstette péa kr. 300.000 i 2022. Sgknaden fra
Jusshjelpa, tentativt budsjett 2022 og arsrapport 2020 er vedlagt (vedlegg 5).

Som det framgar av Jusshjelpas seknad om driftsstette, er fakultetets bidrag viktig ekonomisk, og

som prinsipp ber fakultetet stotte Jusshjelpa. Tidligere ar har det veert utfordringer knyttet til
oppbygging av Jusshjelpas avsetninger for a4 kunne ha en buffer, slik at driften kunne sikres ved
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uforutsigbare variasjoner i inntektene fra ar til ar. Det er ikke holdepunkter for at stette til
Jusshjelpa vil gke avsetninger slik den ekonomiske situasjonen ved Jusshjelpa er for tiden.

Internhusleie

Internhusleie ligger inne i basisbevilgningen, og ble fastsatt i 2018. For Jurfak ble husleie-
kompensasjonen beregnet til 4,191 mill. kr., noe som ved beregning tilsvarte 90 % av faktiske
husleiekostnader. Det er Avdeling for bygg og eiendom som beregner faktiske husleiekostnader
og fakturerer enhetene. For 2022 er det budsjettert med belep tilsvarende husleiekostnaden for
2021, som var pa 5,303 mill. kr.

Universitetsdirekteren har tidligere signalisert en gjennomgang av og reberegning av arealer den
enkelte enhet disponerer. Dette arbeidet er imidlertid ikke ferdigstilt. Bakgrunnen for
gjennomgangen av arealberegningen er dels & fa bedre grunnlag for beregning av
husleiekostnadene og dels & fa mer oppmerksomhet omkring mulig arealeffektivisering. For
fakultetets del er det neppe store muligheter for ytterligere arealeffektivisering.

Eksternfinansiert (BOA?) virksomhet som pavirker bevilgningsekonomien

Eksterne prosjekter (BOA) tilforer ekstra inntekter til fakultetet, bade direkte i form av midler til
stillinger/drift og ofte ogsa indirekte ved at fakultetet far dekket kostnader til infrastruktur — vare
indirekte kostnader?. Indirekte kostnader blir inntektsfort i bevilgningsekonomien og er derfor
synliggjort som egen inntektspost i tabellen pa side 8. Fakultetet har de to siste arene fatt flere nye
BOA -prosjekter, og for 2022 ser det ut for at netto pavirkning i bevilgningsekonomien (i tillegg
til ekstra midler til stillinger/drift) blir ekte inntekter pé ca. 2,7 mill. kr.

Oppsummering

Budsjettforslaget viser et merforbruk pé ca. 0,69 mill. kr. i 2022. Det betyr at vi budsjetterer med
a redusere vare avsetninger med dette belapet i lopet av 2022. Dette tilsier et hoyt aktivitetsniva i
2022, og avsetningene gir fakultetet et stort handlingsrom ogsé kommende ar.

Tabellen under viser budsjettert resultat og nye avsetninger (UB 2022) fordelt pa type

avsetninger:
1.000 kr.
Budsjettert
Estimat UB| Budsjettert|akkumulerte
2021 resultat 2022 avsetninger
UB 2022
Frie midler/avsetninger 883 -2993 -2111
Bundne midler/avsetninger -15 475 3683 -11792
@remerkede midler/avsetninger -4 893 0 -4 893
-19 485 690 -18 795

@remerkede midler er typisk midler til stipendiatstillinger tildelt av UiT, mens bundne midler er
midler som fakultetet har besluttet skal benyttes til bestemte formal. I realiteten er det summen av
frie og bundne midler som er handlingsrommet fakultetsstyret har, i og med at tidligere bindinger
til bestemte formal kan endres gjennom nye vedtak. Dette handlingsrommet kan tenkes utnyttet av

2 Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet
3 Med indirekte kostnader forstas de utgifter UiT har ved drift av lokaler, administrasjon, kontorhold, IT, bibliotek samt teknisk
infrastruktur (laboratorier, vit. utstyr og teknisk stattepersonell)
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fakultetsstyret i situasjoner hvor det er flere godt kvalifiserte sgkere til vitenskapelige stillinger og
til stipendiatstillinger, ved at man tilsetter flere enn planlagt.

Lena Bendiksen
dekan @yvind Edvardsen
- fakultetsdirektor

Saksbehandler: Tove Worum

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg:
1 Disponeringsskriv for budsjettiret 2022 (ephorte 2020/6723)
2 Komprimert budsjettforslag for Det juridiske fakultet 2022
3 Budsjettinnspill 2022 fra Studieutvalget (SU)
4 Budsjettinnspill 2022 fra Forskningsutvalget (FU)
5 Seknad fra Jusshjelpa i Nord-Norge, inkl. tentativt budsjett 2022 og arsrapport 2020
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