REFERAT FRA INSTITUTTRAD IBS 19/10-21

Radsmedlemmer:

Tilstede: Instituttleder Veronica Haug, Berit Dahle Thorslund, Anne Riise, Oddbjgrn Stenberg,
Robert Myrvang, Kristine Sundet Lorentsen, Marie Nordvik I(fra kl. 14.00) og Harry Ayile.

Forfall: Studentrepresentant Simon Saether

Fra instituttledelsen: Ass. institutttleder Bodil Olsvik (mgteleder), ass. instituttleder Tanja
Banerji og kontorsjef Ingvar Hauge (referent)

Sak 4/21; Fagplanprosess — plan for revidering av fagplaner
Revidering av fagplaner — bachelorutdanningene:

Prosessen ble redegjort for av ass. instituttleder Tanja Banerji og tar sikte pa en siste
hgringsrunde fra medio april 2022. Ny fagplan ma foreligg til godkjenning innen oktober 2022.

Styringsgruppen som arbeider med planen og som vil legge ut dokumenter i prosessen er:
Veronica Haug, Tanja Banerji, Bodil Olsvik, Grethe Borgergd og Torun Jansen

Revidering fagplaner- masterutdanninger

Bodil Olsvik redegjorde for prosessen rundt revidering av fagplaner for masterutdanningene.
Master i barnevern omgjgres til master i barnevernsarbeid fra hgsten 2023, og det ma derfor
utarbeides ny fagplan som er i trdd med nasjonale retningslinjer. Bade revidering av master i
sosialt arbeid og utarbeidelse av ny studieplan for master i barnevernsarbeid utgjgr en del av
DIKU-prosjektet.

Sak 5/21; Studieprogramportefglje — hgst 2022 og videre framover

Instituttleder presenterte videre plan for studieprogram og opptak fram til 2025. Denne
medfgrer at det ikke gj@res opptak til deltidsutdanninger i Tromsg hgsten 2022. Fra hgsten
2023 tas det opp til samlingsbasert heltidsutdanning i barnevern i Tromsg og og sosialt arbeid
(Harstad/Finnsnes). Videre arlige opptak av masterstudiene i sosialt arbeid og barnevern fra
hgsten 2022

Sak 6/21; @konomi — 2.tertial

Instituttene har ikke fatt tertialrapporter for 2 tertial pga den store omleggingen av gkonomi og
lgnnssystemer (BOTT @L) fra 1. januar 2022. Men instituttet forventer at vi far et betydelig
underforbruk ogsa i 2021. Underforbruket skyldes i hovedsak vakante stillinger og lite



reisevirksomhet pga korona. Dersom alle stillinger besettes i 2022 vil vi raskt komme i en
situasjon med overforbruk. Vi er derfor avhengig av a beholde opparbeidet belgp som fglger av
underforbruk i de foregaende ar.

Sak 7/21; Status rekruttering IBS
Bodil Olsvik redegjorde for status. En stipendiatstilling er under tilsetting

- En fgrsteamanuensis/fgrstelektor/univ.lektor stilling kontorsted Alta er til
kommisjonsvurdering

- Inntil 2 fersteamanuensis/f@rstelektor/univ.lektor stillinger kontorsted Harstad er til
kommisjonsvurdering

- Inntil 2 fersteamanuensis/f@rstelektor/univ.lektor stillinger kontorsted Harstad er under
utlysning

- Inntil 2 fersteamanuensis/f@rstelektor/univ.lektor stillinger kontorsted Alta er under
utlysning

- Stipendiatstilling Alta er stilt i bero

- Midlertidige engasjement i Alta (20% stillinger)

Sak 8/21; Endring i administrativ organisering ved HSL — fglger for IBS

Beslutningsnotat fra fakultetet var framlagt som underlag i saken. IBS er forelgpig ikke bergrt av
omorganiseringen av administrative tjenester.

| diskusjonen kom det opp spgrsmal om ressurser pa IT siden til undervisning. Fakultetet har na
tilsatt en digital partner som skal vaere et bindeledd mellom IT og fag.

Sak 9/21; Dialogmgte med fakultetsledelsen 17.november

Instituttradets medlemmer er gnsket med i mgtet den fgrste timen.

Sak 10/21; ARK-undersgkelsen - oppfglging

Kort orientering om status fra instituttleder.

Megtet hevet kl. 14.30



Alta 21. Oktober 2021

Ingvar Hauge

referent



