Avtale om
virksomhetsoverdragelse

mellom

Nofima AS

0g

UiT Norges arktiske universitet



Denne avtalen om overdragelse av virksomhet (Avtalen) er inngitt den 29. november 2021
(Signeringsdatoen) mellom:

(1) Nofima AS, org.nr. 989 278 835, og

(2) UiT Norges arktiske universitet, org.nr. 970 422 528,
(i fellesskap benevnt som partene, og hver for seg som en part).

Bakgrunn

(A) Nofima driver virksomhet innen forskning og utviklingsarbeid innen naturvitenskap og teknikk.

(B) UiT driver virksomhet innen forskning, formidling og utdanning.

© Nofima gnsker & selge, og UiT ensker 4 kjope, virksomheten (beskrevet i punkt 1.2) pa de vilkar
som fremgar av denne avtalen (transaksjonen).

1 Overdragelse av virksomheten

1.1 Overdragelse
P4 de vilkar som fglger av denne avtalen og med virkning fra og med overtakelsen skal Nofima
overdra Senter for hav og Arktis til UiT. Virksomheten overdras med alle rettigheter og
forpliktelser som angitt i denne avtalen. Det vises til brev fra Neaerings og fiskeridepartementet
(NFD) av 09.09.21 inntatt som vedlegg 3.

1.2 Beskrivelse av virksomheten

Virksomheten som overdras i denne avtalen omfatter all virksomhet knyttet til driften av Senter
for hav og Arktis, og herunder folgende eiendeler, rettigheter og forpliktelser:

(a) Arbeidsforholdet til folgende personer (de ansatte), som ikke har motsatt seg
overfgringen:

(1) Jan-Gunnar Winther (fast stilling)
(2) Anne Katrine Normann (fast stilling)
(3) Therese Rist (fast stilling)

(4) Einar Lohne Bjoru (midlertidig 20 % stilling)

®) Alle midler, inntekter og kostander tilknyttet Senter for hav og Arktis, slik det fremgéar
av avdelingsregnskapet inntatt i vedlegg 1 (eiendelene);
(©) Alle rettigheter til fremtidige tilskudd fra Naerings- og Fiskeridepartementet knyttet til
Senter for hav og Arktis;
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1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.4

(@ Alle Nofimas rettigheter og forpliktelser i henhold til de kontrakter som er listet i
Vedlegg 2 (kontraktene). Alle gvrige eiendeler, rettigheter og forpliktelser blir igjen i
Nofima.

Sarlig om de ansatte

De ansatte skal overferes til UiT i henhold til bestemmelsene om virksomhetsoverdragelse i
arbeidsmiljgloven kapittel 16. Ansettelsesforholdene til de ansatte skal videreferes hos UiT med
samme vilkar og betingelser i samsvar med arbeidsmiljgloven § 16-2.

Partene er innforstatt med den enkelte ansattes rett til & reservere seg mot overforing til UiT etter
arbeidsmiljgloven § 16-3. Partene skal samarbeide og foreta seg alt som med rimelighet kan
forventes for 4 sikre overforing av de ansatte i henhold til denne avtalen.

Partene er forpliktet til & informere og konsultere de ansatte etter arbeidsmiljeloven §§ 16-5 og
16-6. Partene skal samarbeide og koordinere denne prosessen i god tid for overtakelsen.

De ansatte vil bli overfort fra Nofimas kollektive tjenestepensjonsordning til UiTs kollektive
pensjonsordning i Statens pensjonskasse.

Virksomheten frem til overtakelse; overgang av rettigheter og risiko

Med slike begrensninger som maétte folge av denne avtalen (herunder punkt 3), skal Nofima ha
rett og plikt til & uteve alle rettigheter og forpliktelser knyttet til virksomheten fra signering av
denne avtalen og frem til og med tidspunktet for overtakelsen. Med virkning umiddelbart etter
overtakelsen skal alle rettigheter, forpliktelser og risiko knyttet til virksomheten overfores fra
Nofima til UiT.

Vederlag

Det skal ikke ytes vederlag for virksomheten utover at UiT overtar de forpliktelser som tilhgrer
virksomheten.

Forpliktelser mellom signeringsdato og overtakelsen
Drift av virksomheten i perioden mellom signeringsdato og overtakelsen

Med unntak for det som uttrykkelig fremgar av denne avtalen, skal Nofima fra og med tidspunktet
for signering av avtalen sgrge for 4 holde virksomheten i ordinar drift og i henhold til gjeldende
lover og regler. Uten 4 begrense den generelle plikten i det foregdende skal Nofima frasté fra a:

(a) avhende noen av eiendelene;

®) gjore noen vesentlige endringer i de ansattes kompensasjonsordninger eller andre goder
som tilfaller de ansatte, forutsatt at det foregdende ikke skal vaere til hinder for at
Nofima gjennomferer ordinzre lgnnsjusteringer i henhold til forhandlinger med
sentrale arbeidstakerorganisasjoner;

(© si opp eller pd annen mate terminere noen av kontraktene; og
(d) avtale eller pd annen mate forplikte seg selv eller noen andre til 4 utfere noe av det
ovennevnte.
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3.2

4.1.1

5.1

5.2.1

5.2.2

53

5.3.1

5.3.2

Partenes plikt til & bidra

Hver av partene skal bidra til 4 sikre at det innhentes samtykke fra Nofimas kontraktsmotparter
i kontraktene slik at kontraktene kan overfares til UiT som forutsatt i denne avtalen.

Betingelser for overtakelse
Hver av partenes forpliktelser til 4 gjennomfere transaksjonen er betinget av at:
) Styret i Nofima har godkjent transaksjonen og avtalen;

(ii) Styret i UiT skal behandle overdragelsen i mate 16.12 og det forutsettes at
styret vedtar forslaget om overtakelse.

Overtakelsen
Tid og sted

Gjennomferingen av transaksjonen og overtakelsen av virksomheten skal finne sted i Tromsg den
1. januar 2022 eller pa annet sted eller pad annen méte som partene blir enige om.

Partenes forpliktelser ved overtakelsen
Ved overtakelsen skal Nofima:

(e) overlevere signert protokoll fra styremeote i Nofima hvor styret godkjenner
transaksjonen og overdragelsen av virksomheten til UiT;

) overdra virksomheten, herunder alle rettigheter og forpliktelser til virksomheten, til UiT
ved sarskilt erklaering.

Ved overtakelsen skal UiT:

(g) overlevere signert protokoll fra styremgte i UiT hvor styret godkjenner transaksjonen
og overdragelsen av virksomheten til UiT.

Terminering av avtalen
Denne avtalen kan sies opp nar som helst forut for overtakelsen:

(h) av hver av partene ved skriftlig varsel, dersom den annen part er i brudd med en
bestemmelse i denne avtalen, og slikt brudd er vesentlig for transaksjonen; eller

@) ved gjensidig skriftlig samtykke fra Nofima og UiT.

Dersom avtalen sies opp i henhold til punkt 5.3.1 skal enhver forpliktelse som péligger partene i
henhold til avtalen opphere, med unntak av partenes forpliktelser etter punkt 7.1, 7.5 og 8.

Ingen garantier fra Nofima

Nofima gir ingen garantier, forsikringer eller annen tilsikring for s& vidt gjelder virksomheten
eller dens bruk. Virksomheten overtas «som den er», jf. kjgpsloven § 19
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7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7:3

Nofima er ikke ansvarlig for & dekke eventuelt tap som UiT métte paferes av virksomheten. UiT
fraskriver seg herved enhver mulighet til & kreve Nofima for noe knyttet til virksomheten etter
overtakelse.

Diverse bestemmelser
Konfidensialitet

Med mindre annet folger av avtalen, skal hver av partene behandle avtalen og de opplysninger
som er gitt i tilknytning til avtalen, herunder opplysninger om partene, konfidensielt. En part som
mottar konfidensiell informasjon skal behandle og sgrge for at partens representanter, ansatte,
styremedlemmer og radgivere ogsd behandler den konfidensielle informasjonen som strengt
konfidensiell og kun for det formélet som er ngdvendig for & oppfylle partenes forpliktelser etter
denne avtalen.

Plikten til & holde opplysninger konfidensielle etter dette punkt 7.1 gjelder med mindre:
)] det folger av lov, forskrift eller bersregler at en part plikter & gi opplysninger;

k) opplysningene er allment kjent eller tilgjengelig, og dette ikke er en folge av en parts
mislighold av forpliktelsene i denne avtalen; eller

Q) opplysningene er skaffet til veie av en part i aktsom god tro fra en tredjepart som ikke
har en konfidensialitetsforpliktelse i tilknytning til de aktuelle opplysningene.

Dersom en part har til hensikt & bekjentgjore eller overlevere konfidensiell informasjon pa
grunnlag av et av unntakene i punkt 7.1.2, skal parten sé vidt praktisk mulig konferere med den
annen part for bekjentgjarelse eller overlevering finner sted.

Personopplysninger

Transaksjonen innebeerer overdragelse av personopplysninger, slik disse er definert i
Europaparlaments- og radsforordning (EU) 2016/679 av 27. april 2016 (GDPR) art. 4 nr. 1, jf.
lov nr. 38/2018 (personopplysningsloven

I den grad transaksjonen ngdvendiggjer inngaelse av nye avtaler enten med bergrte tredjeparter
eller at partene ma inngd serskilte avtaler seg mellom for & sikre oppfyllelse av
personopplysningsloven eller personvernforordningen, skal partene samarbeide om at slike
avtaler inngés pa markedsmessige vilkar for overtakelsen. Partene plikter selv 4 overholde sine

informasjonsplikter etter GDPR artikkel 13 og 14.
Offentliggjoring

Ingen pressemeldinger eller kunngjeringer om inngéelse av eller gjennomfering av denne avtalen
eller transaksjonen skal offentliggjores med mindre dette er pikrevet etter lov eller lopende
forpliktelser ved et regulert marked eller dersom partene blir enige om dette. Samtykke til &
offentliggjare slik pressemelding eller kunngjoring skal ikke nektes uten rimelig grunn. Partene
er enige om at man skal etterstrebe & bli enige om innholdet i og 4 offentliggjore pressemeldinger
pa signeringsdato og pé overtakelsesdato.
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Ingen adgang til heving

Avtalen kan ikke heves etter overtakelsen.

Meddelelser

Safremt ikke annet folger av avtalen, skal enhver meddelelse mellom partene i henhold til denne
avtalen veare skriftlig. Meddelelsen skal anses for & vere gitt dersom den er sendt pr. e-post eller

levert til partenes adresser som angitt nedenfor:

(m)

(n)

til Nofima:
Solveig Brustad
e-post: Solveig.Brustad@Nofima.no

Postboks 6122 Langnes
9291 TROMS@

med kopi til:

@yvind Fylling-Jensen e-post: oyvind.fylling-jensen@nofima.no

Postboks 6122 Langnes
9291 TROMSQ

til UiT:
Liv-Ragna Garden

e-post: liv.ragna.garden@uit.no

UiT Norges arktiske universitet
Seksjon for personal og organisasjon
Postboks 6050 Langnes

9037 Tromsga

med kopi til:

Svein Are Eday

e-post: svein.are.edoy@uit.no

UiT Norges arktiske universitet
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Seksjon for personal og organisasjon

Postboks 6050 Langnes

9037 Tromsg
7.4.1 Fakturaadr.:
UiT Norges arktiske universitet
Fakturamottak
Postboks 6050 Langnes
9037 Tromsg
7.5 Kostnader
Hver av partene skal dekke sine egne kostnader i forbindelse med denne avtalen og
gjiennomfering av transaksjonen, inkludert radgiverkostnader.
8 Lovvalg og tvistelgsning
8.1 Denne avtalen er underlagt norsk rett.
8.2 Partene vedtar Nord-Troms og Senja tingrett som eksklusivt verneting for enhver tvist som matte
oppstd med tilknytning til avtalen.
* % %
For Nofima AS For UiT Norges arktiske universitet
Navn: @yvind Fylling-Jensen Navn: Jorgen Fossland
Stilling/tittel: Administrerende direktor Stilling/tittel: direkter
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Vedlegg 1 Eiendeler
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Vedlegg 2 Kontrakter

(1) Kontrakt av 29. august 2018 med Kjell Arnesen AS om leie av printer
(2) Intensjonsavtale med FN av 29. oktober 2018

(3) Kontrakt av 1. mars 2019 om leie av kontorlokaler i Fram 2, samt tilhgrende avtale av samme dato
om kjgp av fellestjenester

(4) Samarbeidsavtale av 25. august 2019 med REV Ocean Inc
(5) Kontrakt av 13. desember 2019 med REV Ocean AS om fremleie av kontor

(6) Kontrakt av 1. juni 2020 med Sarah Delucia Publishing LLC (SDP) om korrekturlesing og
oversetting

(7) Kontrakt av 10. juli 2020 om leie av kontorlokaler i Fram 1, samt tilhgrende avtale av samme dato
om kjop av fellestjenester

(8) Avtale av 17. mars 2021 om konsulentoppdrag for Tank Design Tromsg AS
(9) Kontrakt av 30.3.2021 med Forskningsradet om tilskudd til FoU-prosjektet «GOMPLAR»

(10) Samarbeidsavtale av 4. juni 2021 om tilskudd fra Forskningsradet til FoU-prosjektet « SVALFISH»
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Vedlegg 3 Brev fra Nerings og fiskeridepartementet (NFD) av 09.09.21
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