Referat fra mote med organisasjonene ved Nofima AS og UiT Norges
arktiske universitet vedrogrende virksomhetsoverdragelse av Senter for
hav og Arktis, fra 01.01.2022

Motedato: 15.11.2021

Til stede: Jan Ove Mortensen, nestleder, Seksjon for personal- og organisasjon, UiT
Ellen K. Dahl, hovedetillitsvalgt, Forskerforbundet, UiT
Marit M. Dahle, hovedtillitsvalgt, NTL, UiT
Bjern Tore Rotabakk, hovedetillitsvalgt, Forskerforbundet, Nofima AS
Jarl Skrede Johannessen, hovedtillitsvalgt, NTL, Nofima AS
Odd Arne Paulsen, organisasjons- og ekonomidirekter, UiT, fra 12.15-13.00
Svein Are Edey, juridisk seniorradgiver, UiT
Gunhild Stavem, juridisk seniorrddgiver, UiT
Liv-Ragna Garden, seniorradgiver, UiT

Dette er forste mote med organisasjonene som gjelder virksomhetsoverdragelsen av Senter for hav
og Arktis fra Nofima A/S til UiT Norges arktiske universitet.

Mal for omstillingsavtale i staten legges til grunn for virksomhetsoverdragelsen. UiT vil avklare
om departementsniva og organisasjonene sentralt er de som skal inngé omstillingsavtalen.

Odd Arne Paulsen informerte om gjennomgaende prinsipper bak faglig/administrative
omorganiseringer og sammensldainger med andre institusjoner fra tidligere ved UiT. Prinsipper for
organisatorisk plassering av andre sentre ved UiT fra 2012 ble ogsa gjennomgétt. Fusjonsprosesser
og sammenslainger har generelt tre faser

- hva vil vi med dette, hva er synergiene

- organisatorisk lesning

- personalmessige forhold
Det er utfordrende med tidsperspektivet i denne prosessen.

Prorektor Kathrine Tveiterds er den som ferer prosessen med organisatorisk plassering pa UiT. Det
ble skissert flere alternative organisatoriske plasseringer. Det enskes ei plassering av senteret som
gir en tilknytning til eksisterende fagmilje. Vurderingen pr né er at senterets plasseres ved BFE.
Det kan vare aktuelt & opprette en styringsgruppe hvor dekanene for de mest aktuelle fakultetene
utgjor medlemmene, dvs dekan p& Fakultet for biologi, fiskeri og ekonomi (BFE), dekan pa
Fakultet for naturvitenskap og teknologi (NT), og dekan pa Det juridiske fakultet (jur.fak).
Ledelsen ved senteret vil ogsd vare en del av styringsgruppen. Hvorvidt senteret plasseres
tilknyttet et institutt pA BFE eller pa fakultetsniva er ikke avklart enda.

Universitetsstyret bestemmer den organisatoriske plasseringen 16. desember 2021.
Det skal utarbeides et beslutningsnotat om den organisatoriske plasseringen av senteret.

Dokumentet deles med organisasjonene nér det er ferdig fra universitetsledelsen. Hovedinnholdet
i notatet vil i det vesentlige vere likt det Odd Arne Paulsen orienterte om i meotet.



NTL etterspurte hvordan de personlige avtalene og andre forhold, jf AML § 16 skal handteres og
eventuelt kompenseres for. Jan Ove Mortensen svarte at det i staten ikke er anledning til & inngéd
private helseforsikringer og disse vil derfor ikke viderefores. Andre vilkar fra arbeidsavtalen som
de ansatte har pr nd mé UiT vurdere narmere.

NTL pépekte at det star i de ansattes arbeidsavtale, under lenn og personlige vilkar, at bedriftens “til
enhver tid gjeldende ordninger” er gjeldende. De ansatte har en privat helseforsikring og de betaler heller
ikke egenandel til pensjonsordningen. NTL mener bortfall av disse ordningene ber kompenseres i form
av lenn ved overforing av stilling.

Nar det gjelder arbeidstid og fri i romjulen for ansatte p4 Nofima, opplyste bade FF og NTL fra
Nofima at de har en annen arbeidstidsordning, hvor fordelingen mellom sommer og vintertid er noe
annerledes enn det UiT har.

Bjeorn Tore Rotabakk viste til at avtalen om dekning av mobiltelefonutgifter er kontraktsfestet og
FF er klar pé at denne skal viderefores. De vurderer videre at helseforsikringen ikke kan overfares.
Jan Ove Mortensen opplyste at annen helseforsikring enn det som er avtalt i staten er et
privatrettslige forhold, som den enkelte mé avgjere om de ensker & viderefore og betale for.

Svein Are Edey opplyste kort om pensjons og forsikringsordningene gjennom Statens
pensjonskasse, som vil gjelde for de ansatte fra 01.01.22. Mer informasjon finnes pd& www.spk.no

Det opprettes et teams-omrade hvor dokumenter deles for denne virksomhetsoverdragelsen. Brev
fra Nerings- og fiskeridepartementet av 09.09.21 om virksomhetsoverdragelsen og metereferat
deles ogsa pa dette omradet.

Det var enighet mellom partene om at omstillingshandboken fra 2017 fra UiT revideres for & passe

til denne virksomhetsoverdragelsen og brukes videre i prosessen.

Liv-Ragna Garden (s.)


http://www.spk.no/

