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Statsbudsjettet 2022 - Tildelingsbrev for UiT Norges arktiske universitet

Innstilling til vedtak:

1. Styret tar Tildelingsbrev 2022 for Universitetet i Tromsa - Norges arktiske universitet til
orientering, og ber om at styret holdes orientert om oppfelgingen av tildelingsbrevets
foringer og pélegg.

2. Styret ber universitetsledelsen om & gjore nedvendige justeringer i planer for 2022 ut fra
nye momenter og prioriteringer som fremkommer i tildelingsbrevet.

Bakgrunn:

I brev av 21. desember 2021 mottok universitetet tildeling for 2022 fra Kunnskapsdepartementet.
Tildelingsbrevet er departementets arlige styringsdokument for UiT, og formidler Stortingets
budsjettvedtak for 2022 med de forutsetninger og foringer som vedtaket bygger pé. Brevet gir en
oversikt over bevilgninger og eventuelle forutsetninger for bruk av midlene, departementets
foringer og forventninger, resultatmal, fullmakter og rapporteringskrav. UiT skal innen 15. mars
2023 rapportere pa dette i dokumentet Arsrapport for 2022. Saksfremlegget gjengir et utdrag av
innholdet i Tildelingsbrev 2022, som ogsa vedlegges saken.

1. Regjeringens prioriteringer og forventninger

Regjeringen har store ambisjoner for Norge som kunnskapsnasjon. Forskning, utdanning og
innovasjon av hey kvalitet er viktig for at Norge skal hevde seg internasjonalt og na de ambisigse
baerekraftsmélene. Universiteter og hoyskoler er sentrale 1 arbeidet med & ruste hele landet for en
baerekraftig framtid, og skape morgendagens grenne arbeidsplasser.

Regjeringens prioriteringer og forventninger i arets tildelingsbrev inkluderer bade videreferinger
av tidligere prioriteringer, okt fokus pa tidligere prioriteringer og helt nye prioriteringsomrader.
Nedenfor gis en kort oversikt over disse.
Folgende prioriteringer viderefores:

»  Kunnskap, kompetanse og kultur for innovasjons- og kommersialiseringsaktivitet

» Aktiv deltakelse i de europeiske programmene

Folgende prioriteringer forsterkes:
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* Arbeidslivsrelevans: Oppfelging av arbeidslivsrelevansmeldingen, livslang lering,
styrking av desentraliserte og fleksible tilbud i samarbeid med fylkeskommunene og
andre relevante akterer

* Redusere andelen midlertidige stillinger

*  Ytterligere fokus pa etisk og barekraftig verdiskapning og samfunnsutvikling innen alle
studieprogram, forskning, formidling og innovasjon

* Bedre kjonnsbalanse og eke interessen for en forskerkarriere blant studentene

Folgende prioriteringer er nye:

*  Profesjonsutdanningenes betydning for velferdsstatens tjenester — ny stortingsmelding
annonsert

* Krav om omdisponeringer innenfor egen ramme for & sikre vekst innenfor prioriterte
fagomrader

* Okt opptak til sykepleieutdanningen skal finansieres delvis gjennom omprioriteringer

* 15 nye studieplasser til medisinutdanning

* 10 studieplasser i barnevernsfaglig masterutdanning

* Styrke bredden av utdanningstilbud over hele landet

* Overdragelse av Nordland kunst- og filmskole

*  Dirift og utvikling av partnerskap i leererutdanningen

*  Krav om norskopplaring og styrke norsk som vitenskaps- og undervisningssprak

* Regjeringen skal gjennomfere en tillitsreform

2. Mal
Kunnskapsdepartementet vil forenkle malstrukturen for universiteter og heyskoler, og legger
fremover opp til at utviklingsavtalene med institusjonene skal f& en mer sentral plass i
styringsdialogen. Endringene vil gjelde fra og med statsbudsjettet for 2023. For 2022 gjelder
fortsatt falgende fire overordnede og langsiktige sektormal for heyere utdanning og forskning:

1. Hoy kvalitet i utdanning og forskning

2. Forskning og utdanning for velferd, verdiskaping og omstilling

3. God tilgang til utdanning

4. Effektiv, mangfoldig og solid heyere utdanningssektor og forskningssystem

Utviklingsavtalene skal bidra til hey kvalitet og en mangfoldig sektor gjennom tydeligere
institusjonsprofiler og bedre arbeidsdeling. Gjeldende utviklingsavtale for UiT ble inngétt i 2017,
justert 1 2020 og varer ut 2022. Den har en tydelig kobling til UiTs strategi og har fem hovedmal:
- UIT skal vere ledende innen utdanning og forskning om Arktis og styrke sin posisjon
som Norges arktiske universitet.
- UIiT skal utvikle flere fagmiljo pa heyt nasjonalt og internasjonalt niva, spesielt innenfor
universitetets fem tematiske satsingsomrader.
- UiT skal heve undervisningskompetansen til sine ansatte og arbeide mer systematisk for a
bedre studiekvaliteten.
- UiT skal oppna bedre strategisk styringsevne og utnytte sine ressurser mer effektivt.
- UiT skal arbeide maélrettet for & utvikle infrastruktur og bygninger (herunder utvikle og
implementere campusutviklingsplan).

3. Budsjettildeling

Stortinget har bevilget 39,4 mrd. kroner over kap. 260, post 50 til universiteter og statlige
hayskoler. Tildelingen til UiT er 3 647 822 000 kroner. Av bevilgningen er kr 14 700 000 for
Rettsgenetisk senter, samtidig som bevilgningen er ekt med kr 3 715 0000 til grenn forskning, kr
1 990 000 til 15 studieplasser i medisin, og kr 467 000 til 10 studieplasser i barnevernsfaglig
masterutdanning.
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I tillegg tildeler Kunnskapsdepartementet kr 3 470 000 til UiT til utvikling og drift av partnerskap
1 leererutdanningene over kap. 275, post 21. Malet med midlene er & legge til rette for partnerskap
mellom leeresteder med lererutdanning, og en lokal leererarbeidsgiver.

Stortinget har gitt de statlige universitetene og hoyskolene fullmakter som fornyes for ett ar av
gangen 1 forbindelse med Stortingets behandling av statsbudsjettet. [ tillegg har
Kunnskapsdepartementet delegert en rekke administrative fullmakter til institusjonene. En
fullstendig oversikt over delegerte fullmakter finnes pa regjeringen.no.

4. Andre forutsetninger og krav

Fellesforinger fra regjeringen omhandler effektivisering av konsulentbruken og at antall lerlinger
skal sté i et rimelig forhold til virksomhetsstorrelsen. Begge disse forhold skal det rapporteres pé i
arsrapporten for 2022.

Departementet stiller ogsé gvrige krav til UiT gjennom tildelingsbrevet pé folgende omréder:
- Forskningsetikk
- Samfunnssikkerhet og beredskap (SOB) og sikkerhet etter sikkerhetsloven
- Héndtering av Covid-19-pandemien
- Likestilling og mangfold
- Samarbeid og spesielle oppgaver knyttet til samiske utdanninger

5. Rapportering og resultatoppfelging

De mal og forventninger som er gitt gjennom tildelingsbrevet og utviklingsavtalen, utgjer en
sentral del av grunnlaget for virksomhetsplanlegging og -styring ved UiT. I virksomhetsplanen
vektlegges konkrete handlinger og prosesser som skal vies spesiell oppmerksomhet og
gjennomfores eller igangsettes i lopet av aret den gjelder for. Den er basert pa en gjennomgang av
sektormélene med tilherende styringsparametere, UiTs strategi, utviklingsavtalen, ulike
styrevedtak og en overordnet risikovurdering.

UiT skal levere arsrapport for 2022 til Kunnskapsdepartementet innen 15. mars 2023.
Departementet minner ogsa om at universiteter og heyskoler skal sende &rsrapport for 2021 innen
15. mars 2022. Arsrapporten skal gi et bilde av virksomhetens resultater og gi departementet
grunnlag for & vurdere maloppnéelse og ressursbruk. Den skal ogsé inneholde planer, budsjett og
annen informasjon som er relevant for departementets styring og oppfeling, i tillegg til formell
avleggelse av arsregnskapet. Krav til innhold i arsrapporten folger med tildelingsbrevet.

Frist for innsending av budsjettforslag for 2024 er 1. november 2022. Departementet bruker
satsingsforslagene til & identifisere de viktigste behovene i universitets- og hoyskolesektoren.

UiT blir ikke innkalt til etatsstyringsmete i 2022, men far en skriftlig tilbakemelding fra
departementet i lgpet av 1. halvar 2022 pa bakgrunn av blant annet arsrapporten for 2021,
tilstandsrapporten for hgyere utdanning 2022 og resultatrapporten fra DBH.

Rektors vurdering

Tildelingsbrevet for 2022 er i stor grad i samsvar med forutsetninger og feringer fra KD som er
formidlet i tildelingsbrevet og etatsstyringsmete for 2021, og alle fullmakter fra 2021 er viderefort
for 2022. De fleste av Kunnskapsdepartementets foringer og krav gjelder forhold som anses a
veere godt ivaretatt i dag og forhold som UiT allerede arbeider godt med.
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Noen foringer vil imidlertid vaere mer utfordrende & folge opp enn andre og ma derfor vies
spesiell oppmerksomhet fremover. Det har blant annet vist seg vanskelig & etablere gode
mekanismer for omfordeling av midler til studieplasser. Prinsippene ved UiT i dag, der noe ma
avvikles for noe nytt kan opprettes, gjor at omdisponeringer gjerne tar lang tid. Dette er en
utfordring UiT har forsekt & finne losninger pa tidligere. Problemstillingen er ogsa relevant for
kravet om & gke antall studieplasser innen sykepleie delvis gjennom egne omprioriteringer.

Videre mé UiT i arene fremover fortsette & styrke fokus pa etisk og barekraftig verdiskaping og
samfunnsutvikling innen studieprogrammer, forskning, formidling og innovasjon. For & makte
dette ma ordningen med den dugnadsbaserte barekraftkomiteen og barekraftpilotene evalueres.
Berekraft mé i enda sterre grad enn i dag inn i kjernevirksomheten og i driften pé en forpliktende
mate, bade for ansatte og studenter. Malet er & befeste en solid satsning pé beaerekraftig
samfunnsutvikling i den nye strategien, for sa a lage en ny innretning som bade initierer nye tiltak
i samspill med samfunnet, samt samordner og synliggjer UiTs samlede baerekraftinnsats.

UiT skal bidra med den kunnskapen og kompetansen som samfunnet trenger og har et serlig
oppdrag i nord og for det grenne skiftet. For & lykkes méa deler av var forskning svare ut
nordnorske behov og utfordringer. Dette fordrer dialog med samfunns- og arbeidslivsakterer i
regionen og et godt samarbeid med instituttsektoren og evrige kunnskapsleveranderer i
landsdelen, nasjonalt og internasjonalt. UiT er tildelt ca 3,7 mill. kroner som er eremerket til
gronn forskning, og har satt i gang en prosess for & sette disse midlene i produksjon.

Institusjonene har et ansvar for & vedlikeholde norsk fagsprak og er palagt 4 ha egen sprakstrategi.
Samtidig har vedlikehold og videreutvikling av norsk som fagsprak sin motsats i et utstrakt behov
for publisering og formidling av forskningsresultater i anerkjente internasjonale tidsskrift og fora.
Et vern av norsk som fagsprdk mé ogsa sees i sammenheng med at internasjonal rekruttering er
viktig for UiT, bade til midlertidige og faste vitenskapelige stillinger. UiTs sprakpolitiske
retningslinjer ble vedtatt av universitetsstyret i juni 2007 (S 28/07) og det er nd nedvendig &
revidere disse. Nye retningslinjer mé ivareta forventinger, palegg og malsettinger som er gitt bade
av myndighetene og av UiT selv.

Styret vil f& en muntlig orientering i metet om status for virksomhetsoverdragelse av Nordland
kunst og filmskole.

Rektor legger opp til at nye momenter og prioriteringer fra tildelingsbrevet skal innarbeides i
institusjonens planer for 2022, jf. ogsd vurderinger som framkommer i forbindelse med
universitetsstyrets behandling av denne saken. Status for tiltakene i UiTs virksomhetsplan for
2022, og eventuell innlemming av nye tiltak i denne, skal rapporteres til styret i juni. Styret vil for
gvrig fi en orientering om hvordan vi ligger an i forhold til fjorarets méal nar &rsrapporten for
2021 legges fram i mars.

Dag Rune Olsen
rektor
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksansvarlig: Jergen Fossland
Saksbehandler: Josefine Borlaug og Hege Svendsen

Vedlegg: Tildelingsbrev for 2022
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