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Hjemmel: Fastsatt av Kunnskapsdepartementet 24. mars 2015 med hjemmel i lov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og hoyskoler
(universitets- og heyskoleloven) § 6-4 forste ledd punkt k.

§ 1. Formal

Ansettelse pa innstegsvilkar har som formal & legge til rette for rekrutteringen av talentfullt faglig personale
ved universiteter og hoyskoler. Ordningen skal bidra til a styrke institusjonenes muligheter til & konkurrere om
de beste kandidatene internasjonalt, og forplikte institusjonene til & medvirke i videreutviklingen av den
ansattes kompetanse bade innen undervisning, forskning og formidling/innovasjon. Den som ansettes skal gis
forutsigbarhet i arbeidet med & kvalifisere seg for fast ansettelse i undervisnings- og forskerstilling gjennom et
langvarig ansettelsesforhold, og oppfelging og ressurstilfersel fra institusjonen.

§ 2. Ansettelsesordninger

En forutsetning for & kunne ansette pd innstegsvilkar er at det normalt ikke har gatt mer enn 5 &r siden den
som ansettes disputerte for doktorgraden. Det kan gis tillegg i tid for permisjon knyttet til fadsel eller adopsjon.

Institusjonene kan velge mellom felgende to modeller for ansettelse pa innstegsvilkar:

a) Ansettelsen skjer pa dremél i en postdoktorstilling for en &remalsperiode pé seks til sju ér. I denne
aremalsperioden gis kandidaten mulighet til & kvalifisere seg for fast ansettelse i trdd med oppnadd
kvalifikasjon til kombinert fersteamanuensis- eller professorstilling ved utlepet av aremalsperioden.

eller
b) Ansettelsen skjer pé dremaél i en forsteamanuensisstilling for en &remalsperiode pé seks til sju ar. [ denne
aremalsperioden gis kandidaten mulighet til & kvalifisere seg for fast ansettelse i en professorstilling.

Postdoktorstillingen brukt ved ansettelse pd innstegsvilkar er en kombinert undervisnings- og forskerstilling
der oppgaver, resultater og krav felger denne forskrift.

Ansettelse pa innstegsvilkar kan kun skje nar stillingen har vaert bredt utlyst nasjonalt og internasjonalt.

Ordningen med opprykk til professor etter kompetanse gjelder ikke for perioden vedkommende er
areméalsansatt pa innstegsvilkér.

§ 3. Arbeidsavtalen

I arbeidsavtalen fastsettes hvilke resultater, krav og kriterier kandidaten skal oppfylle i lopet av
aremalsperioden for & fa fast ansettelse etter § 2a eller professor etter § 2b.

Styret, eller avdelingen selv etter styrets delegasjon, skal, med utgangspunkt i kapittel 1 i forskrift 9. februar
2006 nr. 129 om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, samt institusjonens egne utfyllende
kriterier for tilsetting i fersteamanuensis- eller professorstilling, fastsette spesifiserte krav innen:

- forskning

- undervisning

- formidling

- akademisk ledelse, herunder evnen til & initiere og lede forskning, undervise og utvikle fremragende

studietilbud.

Videre kan institusjonene stille krav ut fra saerlige behov innen fagomradet eller forskningsmiljeet det
ansettes 1, f.eks:
- internasjonal virksomhet

- seknader til EU
- evne til & tiltrekke seg/forskningsgruppen ekstern finansiering.
I avtalen fastsettes ogsé hvordan institusjonen skal bistd kandidaten med a oppfylle kravene som stilles (for

eksempel forskningsressurser som utstyr og/eller personell til en forskningsgruppe, seknadsbistand, veiledning
m.m.). Kandidaten mé f4 avsatt nedvendig tid til de ulike oppgavene arbeidsavtalen omfatter.

§ 4. Midtveisevaluering
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Det skal gjennomferes en formell midtveisevaluering som skal vere avsluttet for kandidaten har veert ansatt i
fire ar. Evalueringen skal gjennomferes med utgangspunkt i arbeidsavtalen. Styret for institusjonen, eller den
styret gir myndighet, fastsetter n&ermere bestemmelser om midtveisevalueringen. Med utgangspunkt i denne
skal kandidaten gis veiledning om hva som eventuelt mé forbedres i siste del av aremélsperioden for & oppfylle
kravene i arbeidsavtalen.

§ 5. Sluttevaluering

For utlepet av aremalsperioden skal institusjonen serge for en vurdering av om kravene som ble fastsatt i
arbeidsavtalen er innfridd. Vurderingen av kandidatens forskningskompetanse og forskningspotensial skal
foretas av en bedemmelseskomité innenfor kandidatens fagomrade, og etter institusjonens regler om
bedemming. Institusjonene kan bestemme at komiteen ogsé skal bedemme den ansattes resultater pa
undervisningsomradet og pa andre omréder som omfattes av avtalen.

Bedemmingskomiteen skal ha tre medlemmer, og minst ett medlem fra en utenlandsk institusjon. Bare ett
medlem av bedemmingskomiteen kan vaere fra kandidatens egen institusjon. Begge kjonn skal om mulig vaere
representert i komiteen.

Vurderingen av om kandidaten oppfyller de ovrige kravene som ble fastsatt i arbeidsavtalen, foretas etter
regler fastsatt av styret eller den styret bemyndiger.

§ 6. Oppfolging og veiledning

Fram til midtveisevalueringen skal kandidaten f& faglig veiledning, opplaring og rad for & bygge en
akademisk karriere. Institusjonen ma serge for at kandidaten far tilgang til de forskningsressurser og den
bistand som er avtalt for & kunne oppfylle kravene i arbeidsavtalen. I siste del av perioden skal kandidaten
folges opp pd samme méte som gvrige ansatte.

8§ 7. Rett til fast ansettelse

Med utgangspunkt i den sakkyndig bedemmingen av forskningskompetansen, og vurderingen av om gvrige
krav i arbeidsavtalen er oppfylt, som skal vaere avsluttet for &remalets utlop, avgjer ansettelsesorganet for den
aktuelle stillingen (§2a eller 2b) om kandidaten skal gis fast ansettelse. Dersom kravene som ble stilt i
arbeidsavtalen er nddd, skal kandidaten ansettes i fast kombinert undervisnings- og forskerstilling
vedkommende er kvalifisert til som fersteamanuensis eller professor etter (§2a) eller professor etter (§2b).

§ 8. Aremdlsansettelsen

Institusjoner under lov om universiteter og hayskoler kan ansette pé innstegsvilkér i fagmiljeer som har rett
til & gi doktorgradsutdanning, innenfor kvantitative rammer fastsatt av departementet for den enkelte
institusjon.

Ingen kan ansettes 1 mer enn en aremaélsperiode pa innstegsvilkér ved institusjoner under lov om universiteter
og hoyskoler. En som har veaert ansatt pa aremél i mer enn ett ar i ordiner postdoktorstilling i medhold av
forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og
spesialistkandidat, eller som har hatt en slik postdoktoransettelse ved en utenlandsk institusjon, kan ikke
ansettes pa aremal i postdoktorstilling pa innstegsvilkér.

I dremélskontrakten kan det ikke tas inn bestemmelser om ventelgnn.

§ 9. Arbeidstid

De ansatte omfattes av de til enhver tid gjeldende lover og avtaler om arbeidstid, ferie og sykefraver.

§ 10. Permisjoner og forlengelse av ansettelsesperioden

Permisjoner kandidaten har krav pa etter lov eller tariffavtale, skal ikke medregnes ved beregning av
ansettelsesperioden.

Det gis forlengelse for redusert arbeidstid i henhold til arbeidsmiljelovens § 10-2 fjerde ledd pa grunn av
omsorg for barn og neer familie.

Avgjerelse om forlengelse av ansettelsesperioden fattes av ansettelsesorganet.
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§ 11. Ikrafttredelse
Forskriften trer 1 kraft straks.

§ 12. Endringer i andre forskrifter
Endringer i forskrift 9. februar 2006 nr. 129 om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Endringer i forskrift 31. januar 2006 nr. 102 om ansettelsesvilkdr for stillinger som postdoktor, stipendiat,
vitenskapelig assistent og spesialistkandidat
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