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Hoy kompetanse hos det faglige personalet, tilpasset de enkelte UH-institusjonenes oppgaver,
profil og ambisjon, er et viktig virkemiddel for & oke kvaliteten innen heoyere utdanning og
forskning. Som et ledd i dette arbeidet fastsatte departementet 17. august 2015 endringer i
forskrift for ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger. Endringene, som vil
tre 1 kraft 15. september 2015, er nd er lagt ut pd Lovdata. Forskriften er fastsatt etter horing
av berorte parter.

Den reviderte forskriften innebzrer blant annet at:

e Opprykk til hgyere stillingsniva kan som hovedregel bare gis pa bakgrunn av
kompetansevurdering av en bedemmingskomité institusjonen selv har oppnevnt.
Institusjonene kan ogsé godkjenne opprykk basert pad kommisjonsvurderinger foretatt
ved annen institusjon/annen institusjons avdeling.

e Bestemmelsen om at det ved kunngjering av ledig stilling pé lavere nivéa enn
forsteamanuensis og forstelektor skal opplyses om at det er adgang til 4 seke om
opprykk til fersteamanuensis og forstelektor oppheves.

¢ Institusjonen/avdelingen kan fastsette generelle stillingskrav til de enkelte
stillingstypene utover minimumskravene 1 forskriftens §1-2 til § 1-7.

e Overgangsordninger mellom de to karriereveiene oppheves.
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e Ansatte amanuenser, hoyskolelektorer og universitetslektorer m4 ha tiltradt fast
stilling eller aremalsstilling og ha minst halv stilling for & kunne seke om opprykk til
forstelektor eller forsteamanuensis.

For en nermere beskrivelse av endringene vises det til hgringsbrevet 20. januar 2015.

Under heringen ble det tatt opp enkelte andre forhold som ikke var omtalt i heringsbrevet.
Noen av heringsinstansene hadde spersmaél til den praktiske siden nér det gjaldt adgangen til &
godkjenne opprykk basert pa kommisjonsvurderinger utfort ved annen institusjon.
Departementet vil presisere at en slik godkjenning mé vaere basert pa en generell godkjenning
av alle bedemminger ved den andre institusjonen/avdelingen. Det er ikke anledning til &
akseptere enkeltseknader. Folgelig ma den andre institusjonen ha minimum tilsvarende krav
til kompetanse for en stilling som det arbeidsgiverinstitusjonen har.

Vi vil ogsa gjere oppmerksom pa at ndr institusjonene/avdelingen né gis adgang til & fastsette
generelle krav til kompetanse utover minimumskravene i forskriftens § 1-2 til §1-7, ma slike
generelle krav gjelde over tid for alle ansettelser og opprykk ved institusjonen/avdelingen.
Kravene ma gjores kjent for ansatte og sokere.

Enkelte heringsinstanser har gitt uttrykk for at det er onskelig at det apnes for at
dokumentasjon skal kunne sendes elektronisk i stedet for i papirutgave. Departementet har
ingen innvendinger mot en slik fremgangsmate dersom institusjonene ensker det og
dokumentasjonen egner seg for dette.

Endringsforskriften er lagt ut pa felgende lenke:
https://lovdata.no/dokument/LT1/forskrift/2015-08-17-963

Med hilsen

Jana Weidemann (e.f.)
avdelingsdirektor Inger Waetnes
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke hdndskrevne signaturer.
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