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Horingssvar fra Tromss Museum - Universitetsmuseet - Utfyllende
bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger

TMU ser det ikke som hensiktsmessig at UiT skal godkjenne opprykk basert pa
kommisjonsvurderinger foretatt ved annen institusjon. Denne ordningen kan fore med seg
uheldige ringvirkninger med en sgkermasse som ikke er reell, der sgkere kun onsker en
bedemmelse.

Til minimumskravene i forskriftens § 1-2 til 1-7 enskes det at “internasjonale standarder” i kravet
til professorkompetanse spesifiseres narmere.

Vennlig hilsen

Marit Anne Hauan Inger Kaisa Bako

museumsdirekter konstituert kontorsjef
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UNIVERSITET

Avdeling for personal og organisasjon

Heringssvar fra Det juridiske fakultet - Utfyllende
bestemmelser for tilsetting og opprykk

Vi viser til brev av 14.2.2016 — intern hering — utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger.

Det juridiske fakultet ser ikke behov for ei ordning med godkjenning av kommisjonsvurderinger
foretatt ved annen institusjon. Ved stillingsutlysninger vil man kunne {2 flere sokere som ikke er
interessert i den utlyste stillingen, men som kun er interessert i & bli vurdert professorkompetent
(for sa & soke opprykk ved egen institusjon). Dette vil kunne medfore en betydelig okonomisk
merbelastning som ikke star i forhold til okt rekruttering til egen enhet.

Det juridiske fakultet ser det som enskelig at kravet til pedagogisk kompetanse for tilsetting i
faste vitenskapelige stillinger styrkes. Konkret har fakultetet ved vedtagelse av siste betenkning
for forsteamanuensisstillinger gjort dette ved at vi i avsnittet som lyder:

«Alternativt kan komiteen, etter en konkret vurdering av sokerens praktiske kompetanse som
underviser, fastsette at denne ma anses som likeverdig med formell pedagogisk utdanning.» har
erstattet dette med folgende formulering;:

«Unntaksvis kan sokerens praktiske kompetanse som underviser godkjennes som likeverdig med
formell pedagogisk utdanning.» Vi ber universitetsdirekteren vurdere om ei slik
formulering/styrking av kravet til pedagogisk kompetanse ogsd ber tas med i de utfyllende
bestemmelsene.

Ovrige generelle stillingskrav til den enkelte stillingstype spesifiseres i betenkningen for den

enkelte utlysningen, slik at vi ikke finner det nedvendig at disse ogsé tas med i de utfyllende
bestemmelsene. Et praktisk eksempel pa et slikt stillingskrav er krav om spraklig kompetanse.

Vennlig hilsen
Trude Haugli

Dekan

Kari Gabrielsen
seniorrddgiver

kari.gabrielsen@uit.no
77 64 45 50

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg | 77 64 40 00 ' postmottak@uit.no uit.no
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akadémikerne

Universitetsdirekteren
UiT - Norges arktiske universitet

Deres ref.: Var ref. Dato: 03.05.2016

Horingsinnspill — utfyllende bestemmelser

Viser til e-post datert 24.04.2016, og oversender herved noen kommentarer til
Utfyllende bestemmelser for tilsetting i stillinger som postdoktor, stipendiat og
vitenskapelig assistent ved Universitetet i Tromse og Utfyllende bestemmelser for

tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i
Tromse

Generell kommentar
Vi ber om at Universitetet i Tromsg blir byttet ut med UiT Norges arktiske

universitet. Ber ogsa at dere retter opp hvilke enheter som er direkte underlagt
styret i utfyllende bestemmelser for opprykk.

Kommentar til utfyllende bestemmelser stip/postdoc, side 4:
Prosjektbeskrivelse — stipendiatstilling og Prosjektbeskrivelse - postdoktorstilling:

Akademikernes kommentar:

Dersom man sammenligner utlysninger fra ulike fagomrider som er tilgjengelig
akkurat né, s er det stor forskjell pd det som kreves av en kandidat; alt fra 300 ord
om motivasjon for stillingen til en fullstendig utviklet prosjektbeskrivelse. I de
tilfellene der enheten krever en ferdig utviklet prosjekibeskrivelse, s vil det ogsa
indirekte kunne fore til en forskjellsbehandling pé interne og eksterne sgkere.

Veldig ofte er innholdet i bdde stipendiater og postdoc stillingene bestemt gjennom
finansieringen fra eksterne kilder. Videre er det slik at forskningsgruppa/veileder
har mye bedre forutsetninger for 8 skrive en god prosjektbeskrivelse enn en sgker
som enda ikke har gjennomgétt forskerutdannelse og ikke har inngdende kunnskap
om forskningen som allerede foregr i forskningsgruppa og p4 instituttet, og at det
er en fordel for kandidaten at disse er involvert. Og dersom maélet er kontinuitet i
forskningen er det nadvendig at prosjektbeskrivelsen er utformet i samarbeid med
forskningsgruppa. Spersmalet er om dette skal skje for eller etter ssknadsprosessen.

Akademikerne UiT Norges arktiske universitet
Postboks 6050 Langnes, 9037 Tromsg

+47 95 20 4710 siteuitno/akademikerne siri.johnsen@uit.no



Ofte ser vi at utlysninger er utformet slik at det fordrer at spkeren har hatt en
inngdende kontakt med forskningsgruppa for seknadsfristen. I praksis ekskluderer
dette eksterne sgkere. Vi sper oss derfor om det ikke ville veere bedre, og gi oss et
storre antall kandidater og velge blant, at vi i sterre grad ber om motivasjonsbrev og
eventuelt en kort skisse til prosjektbeskrivelse.

Med vennlig hilsen

Siri Johnsen
Hovedtillitsvalgt Akademikerne UiT - Norges arktiske universitet
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Utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk
i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromse

Fastsatt av: Universitetsstyret
Dato: 15. juni 2012, med endring av 25. mars 2013 for pkt. 4.2.1., og endring av
15.9.2015 for pkt 10.

Erstatter: Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger
ved Universitetet i Tromse av 7.12.98 med endringer av 15.4.99 0g 13.4.00

Arkivref.: 2011/2121

Hjemler/Referanser:
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1. Definisjoner

Med enhet forstas i dette reglement fakulteter og enheter under universitetsstyret.
Per1.2.11 er dette Tromss Museum - Universitetsmuseet, Universitetsbiblioteket, U-
VETT, Senter for samiske studier, Senter for kvinne- og kjennsforskning og
Barentsinstituttet.

Med toppstilling menes professor, dosent og forsker kode 1183, samt bistilling p&
samme niva.

Med mellomstilling menes farsteamanuensis, ferstelektor, amanuensis?, forsker kode
1108, 1109 0g 1110, universitetslektor, samt bistilling p& samme niva.

Med forstestilling menes farsteamanuensis, ferstelektor og forsker kode 2109 0g 1110.

For post doktor, stipendiat og vitenskapelig assistent vises det til egne utfyllende
bestemmelser.

Det som omtales i dette dokumentet som vitenskapelig inkluderer ogsa kunstnerisk [ Formatted: No underiine

arbeid/virksomhet

2. Kunngjering av stillinger (Personalreglementet §§ 3, 4 0g 12)

2.1 Letekomité

I henhold til plan for likestilling mellom kjennene skal det far utlysning av fast
undervisnings- og forskerstilling opprettes letekomité for & finne fram til kvinner som
kan oppfordres til 3 soke stillingen. Det vises til sak S 35-120 (ref ePhorte 2010/5410).

Ved fagomrader der menn er underrepresentert, kan det opprettes letekomité for &
finne fram til menn som kan oppfordres til & seke stillingen.

Enhetene bestemmer letekomiteens sammensetning. Begge kienn ber vare
representert.

Dersom det ikke er kvirmerkvinnelige sers-sakere til utlyste stillinger, skal det
redegjeressarskiltoverfor tilsettingsorganet redegjeres serskilt om
rekrutteringsgrunnlaget innenfor det aktuelle fagfeltet, sg-omsamt til letekomiteens

! [ folge lokal lonnspolitikk for UiT skal koden for amanuensis ikke benyttes ved nytilsetting

(3]
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2.2 Kunngjering/betenkning

Ledige stillinger kunngjeres i samsvar med personalreglementets bestemmelser og
plan for likestilling mellom kjennene.

Stillingsutlysninger skal utformes bredt og pa en mate som gjer det attraktivt for
begge kjenn a seke.

Det er ikke adgang til 3 utlyse vitenskapelige stillinger kun for det underrepresenterte
kjenn2.

Universitetet i Tromse har utarbeidet maler for kunngjering/betenkning som skal
benyttes.

2.3 Midlertidig tilsetting pa kvalifiseringsvilkar/ lavere stilling

Undervisnings- og forskerstillinger kan lyses ut pa kvalifiseringsvilkar, jf. tieneste-
mannslovens forskrift § 5, nr. 2 og universitets- og hegskolelovens § 6-5,1. ledd.
Dersom stillingen lyses ut med slik mulighet, skal falgende avsnitt sta i betenkningen:

Dersom det ikke melder seg kvalifisert seker til stillingen, kan det bli aktuelt
med midlertidig tilsetting for inntil 3 ar, jf. tjenestemannslovens forskrift § 5 nr.
1 og universitets- og hegskolelovens § 6-5, 1. ledd. Seknad om fast tilsetting
med ny bedsmmelse ma skje innen utlepet av 3-drsperioden. Tilsettingen blir
fast dersom sekeren da blir funnet kvalifisert.

Dersom tilsettingen er midlertidig pa grunn av manglende pedagogiske
kvalifikasjoner, ma sekeren innen utlepet av 3-arsperioden fa godkjent
pedagogiske kvalifikasjoner gjennom & ha utviklet en pedagogisk mappe.
Tilsettingen blir fast dersom sakeren da blir funnet kvalifisert.

Dersom det ikke melder seg sekere som tilfredsstiller kompetansekravene for
tilsetting etter tjenestemannslovens forskrift § 5 nr. 2 og universitets- og
hegskolelovens § 6-5, 1. ledd (kvalifiseringsvilkar), og det pa grunn av
undervisningssituasjonen er helt nedvendig 3 foreta tilsetting, kan det foretas
midlertidig tilsetting for inntil 3 ar og 6 maneder i en lavere stilling som vedkommende

21dom av 24 januar 2003 slo EFTA-domstolen fast at ardningen med 3 eremerke vitenskapelige stillinger for kvinner er i strid

med E@S-avtalen ag ridsdirektiv 76/207/E@F (likebehandlingsdirektivet).



tilfredsstiller kompetansekravet til, jf. tjenestemannslovens forskrift § 5 nr. 2 og
universitets- og hegskolelovens § 6-5, 2. ledd.

Midlertidig tilsetting med hjemmeli tjenestemannslovens forskrift § 5, nr. 1 0g 2 og
universitets- og hegskolelovens § 6-5,1. og 2. ledd forutsetter at stillingen har vaart
utlyst, og at muligheten for tilsetting pa kvalifiseringsvilkar fremgar av
betenkning/kunngjering.

2.4, Kunngjering av stilling som universitetslektor

Ved kunngjering av stilling som universitetslektor skal det opplyses at det samtidig er
adgang til & seke opprykk til ferstelektor eller farsteamanuensis.

2.5 Moderat kjsnnskvotering

Felgende standardavsnitt skal alltid veere med nér kvinneandelen i den aktuelle
stillingskategori pa vedkormmende fagomrade er underrepresentert:

Universitetet i Tromsa ensker & eke kvinneandelen i vitenskapelige stillinger.
Dersom 2 eller flere sakere blir funnet tilnzarmet likeverdig kvalifiserte, vil
universitetet rangere kvinner foran menn.

2.6 Godkjenning av betenkning og kunngjeringstekst for stillingen

Ved enheter under universitetsstyret godkjenner universitetsstyrets tilsettingsutvalg
betenkning/kunngjeringstekst for undervisnings- og forskerstillinger.

Ved fakultetene fastsetter fakultetsstyrene, eventuelt et eget tilsettingsutvalg der
dette er bestemt av universitetsstyret, betenkning/kunngjeringstekst for
undervisnings- og forskerstillinger.

3. Seknaden

Alle opplysninger eg-altskrfthgmateraledet skal tas hensyn til ved bedemmelsen
ma foreligge innen seknadsfristens utlap. Eventuelle referanser oppgis.

Seknaden skal inneholde opplysninger om:
o personalia

o utdannelse og eksamensresultater
« tidligere stillinger/yrkesutevelse

¢ utredningsarbeid, forskning, forseks- og utviklingsarbeid inkluderer ogsé . Formatted: Normal (Web), Space Before: 0 pt, After: 0
g . pt, Bulleted + Level: 1 + Aligned at: 0,63 cm + Indent at:
kunstneriske gktiviteter. 1,27 cm

{Formatted: Font: (Default) Myriad Pro, Italic, Font color: J

» pedagogiske kvalifikasjoner: pedagogisk utdanning, undervisning, veiledning, Custom Color(RGB(128;96;0))

eksamensarbeid, planlegging, vurdering og utvikling av egne




undervisningsopplegg, utvikling av leremidler, studieadministrasjon

e__formidlings- og populariseringsinnsats, inkluderer ogsd kunstneriske aktiviteter.

» fagpolitisk og administrativ innsats, herunder utevelse av verv, deltagelse i
komiteer og utvalg, stillings- og kompetansebedemmelser, opposisjon ved
disputaser, representasjon i offentlige styrer og utvalg med mer

« eventuell annen kvalifiserende virksomhet som ettersperres i betenkningen

+ eventuell annen virksomhet som sekeren tillegger betydning

Skjema for dokumentasjon av pedagogiske kvalifikasjoner ma fylles ut og vedlegges
soknaden.

For narmere informasjon om krav til pedagogiske kvalifikasjoner, se egen nettside om
universitetspedagogikk.

Sokeren maitillegg utarbeide en liste over alle sine arbeider. Listen skal inneholde
felgende opplysninger om hvert arbeid:

» forfatter(e), arbeidets tittel

« forartikler: tidsskriftets navn og volum, artikkelens farste og siste sidetall,
arstall

«__forbeker, -eller andre selvstendige publikasjoner skal detangis_forlag,
trykkested, ar og sidetall angis

» utevende kunst som komposisjoner, lyd/bildeopptak, kunstverk o.l angis med
arstall, varighet, medvirkende kunstnere-

Ferinnlevering-av-vVitenskapelige arbeider kan-enhetersvelge mellom2 alternativer:
somfeigerleveres elektronisk

st

Alt—=+-Sekeren kan levere inntil +e-15 arbeider som er sentrale i hennes/hans
produksjon. Doktoravhandling, inkl. arbeider utfart som stipendiat pa

Stipendiatprogrammet for kunstnerisk utviklingsarbeid, regnes i denne

sammenheng som ett arbeid. Asbeidensteveresizelsemplareragmavmre ordnatis
kempletiesett-Hilleggkon-detsepdesinnatteksemplaravdeavriga vitenskasalige

arbeider: Det skal ogsa legges ved en oversikt over den samlede




kunstneriske/vitenskapelige produksjon der det mé spesifiseres hvilke arbeider

som er mest betydningsfulle i forhold til den utlyste stillingen

%#@d#éeauﬂyﬁest%ﬂgeﬂﬁgée#eﬁbe#@g&seﬁ%@%@néme&en—v@ere
beskrives de pvrige arbeidene kortfattet for & vise bredden i produksjonen.
Beskrivelsene skal felge som vedlegg til seknaden.

£

eksermplarervioverdes-obligateriskesaitena:

Seknad med vedlegg rré-sendes elektronisk pa seknadsskjema som ligger pa

www.iobbnorge.no. Vedlegqg kan ogsa veere link til aktuelt nettsted/delingssted pa nett der sakerne
legger ut vedlegg som det ikke er plass til i sekerbasen.

kaMeveFe&elektFeﬂak—DereméenMsmngemkwe mabe@ﬂkmgnn
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Enheten, evt. underliggende niva, kan kreve at vitenskapelige arbeider som skal
bedemmes leveres pa et bestemt sprak, for eksempel et skandinavisk sprik eller
engelsk. Dersom det stilles krav til sprék, ma dette framga av betenkningen.

4. Bedemmelse (Personalreglementet § 5)

4.1 Oppnevning av sakkyndig komité

Sakkyndig komité til alle stillinger oppnevnes av fakultetsstyrene, eventuelt et eget
tilsettingsutvalg der dette er bestemt av universitetsstyret, og styrene ved enhetene
under universitetsstyret. Fakultetsstyrene kan delegere denne myndigheten til
innstillende myndighet.

Komlteen skal settes sammen sllk at det ikke kan reises habilitetsinnsigelser mot
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Sekerne skal underrettes om hvem som er oppnevnt og om de frister som gjelder.

Dersom det bare melder seg én seker til stillingen og vedkommende er bedemt og
funnet kompetent for tilsvarende stilling i lepet av de siste 6 ar, kan denne
bedemmelsen legges til grunn for tilsettingen. Ny bedemmelse er da ikke nedvendig,
jf. forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, § 2-1, pkt.
13, 2. ledd.

4.2 Komiteens sammensetting
4.2.1 Professor

Komiteens sammensetting skal i hovedsak felge de bestemmelser som gjelder for
opprykk til stilling som professor, jf. forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger:

Komiteen skal besta av minst 3 medlemmer med professorkompetanse eller
tilsvarende kompetanse innen stillingens fagomrade. Bare ett medlem av
komiteen kan vaere fra Universitetet i Tromse, og s langt det er mulig og pa de
fagomrader det er naturlig, skal komiteen ha et medlem fra et annet land.
Begge kjenn skal om mulig vaere representert. Dersom dette ikke er mulig, skal
det redegjeres saerskilt for dette.

4.2.2 Dosent

Komiteens sammensetting skal falge de bestemmelser som gjelder for opprykk til
stilling som dosent, jf. forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger:

Komiteen skal besta av minst 3 medlemmer, med ett medlem fra universitet
eller vitenskapelig hegskole med professorkompetanse og 2 medlemmer med
dosentkompetanse eller tilsvarende kompetanse. Kompetansen ma vare pa
stillingens fagomrade. Bare ett medlem av komiteen kan vaere fra Universitetet
i Tromse, og sé langt det er mulig og pa de fagomrader det er naturlig, skal
komiteen ha et medlem fra et annet [and. Begge kjenn skal om mulig vaere
representert. Dersom dette ikke er mulig, skal det redegjeres szerskilt for
dette.

4.2.3 Farsteamanuensis og ferstelektor

Komiteens sammensetning skal felge de bestemmelser som gjelder for opprykk til
stillinger som farsteamanuensis og ferstelektor, jf. forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger:



Komiteen skal besta av minst 3 medlemmer. Minst ett av medlemmene ma ha
kompetanse over farstestillingsniva. De gvrige ma& minst ha fersteamanuensis-
kompetanse nar det gjelder vurdering av sgkere til farsteamanuensisstilling, og
minst forstestillingskompetanse nar det gjelder vurdering av sekere til
farstelektorstilling. For farsteamanuensisstilling ma minst ett av medlemmene
i komiteen veere tilsatt i et fagmilje som har fatt ansvar for
doktorgradsutdanning. Dette kan fravikes for sakkyndig utvalg som skal
vurdere sgkere pa grunnlag av kunstneriske kvalifikasjoner. Bare ett medlem av
komiteen kan vaere fra Universitetet i Tromse. Begge kjenn skal om mulig vaere
representert. Dersom dette ikke er mulig, skal det redegjeres serskilt for dette.

4.2.4 Universitetslektor og hegskolelzrer3

Komiteen skal bestd av minst 2 medlemmer. Ett av medlemmene ma ha minst
forstestillingskompetanse. Det andre medlemmet ma ha minst lektorkompetanse.
Bare ett medlem av komiteen kan vaere fra Universitetet i Tromse. Begge kjenn skal
om mulig vaere representert. Dersom dette ikke er mulig, skal det redegjeres sarskilt
for dette. | saerskilte tilfelle kan tilsettingsorganet bestemme at kravet om sakkyndig
bedemmelse kan fravikes, jf. universitets- og heyskoleloven § 6-3. 3.ledd.

4.2.5 Ledelse av komiteen

Ett av medlemmene i komiteen oppnevnes som leder. Vedkommende skal, i tillegg til
a delta i bedemmelsen, koordinere komiteens arbeid og serge for arbeidets framdrift.
Det kan ogsa oppnevnes en egen administrerende leder for komiteen. Denne deltar
ikke i bedemmelsen. Leder/administrerende leder skal normalt ha tilknytning til
Universitetet i Tromse.

4.2.6 Spesialsakkyndige

Bedemmelseskomiteen kan be om at det oppnevnes spesialsakkyndige for & uttale
seg om deler av sgkernes produksjon, herunder ogsa om sskernes pedagogiske
kvalifikasjoner.

4.3 Komiteens mandat

Komiteens mandat er & foreta en vurdering av sekernes kvalifikasjoner pé grunnlag av
det skriftlige materialet den far seg forelagt av sekerne og den betenkning som er
utarbeidet for stillingen, jf. universitets- og hayskoleloven § 6-3, 3. ledd. Komiteen skal
ikke uttale seqg i spersmal om likestilling, fortrinnsrett, personlig egnethet eller
lignende.

4.3.1 Beskrivelse og vurdering av sakerne

31 henhold til loka! | politikk for UiT skal tilsetting som hagskolel bare gjores dersom det ikke er mulig a skaffe kvalifisert

personale p3 minimum lektomiva



I bedemmelsen skal det gis en oversikt over den enkelte sekers utdanning,
yrkespraksis, pedagogiske kvalifikasjoner, formidlings- og populariseringsinnsats,
fagpolitisk og administrativ innsats og eventuell annen kvalifiserende virksomhet. Det
skal videre gis en beskrivelse og vurdering av sekerens vitenskapelige arbeider
(enkeltvis eller gruppevis). Det skal legges vekt pa om sakerens faglige aktivitet i den
senere tid har vist stigning, stagnasjon eller tilbakegang.

Bedemmelsen skal ogsa inneholde en gjennomgang av sekernes pedagogiske
kvalifikasjoner. Bedemmelseskomiteen ma eksplisitt uttale seg om den anser at
sokeren har tilstrekkelig formell pedagogisk utdanning eller om sakerens “praktiske
kompetanse som underviser” anses likeverdig med formell utdanning. Eventuelt kan
komiteen konkludere med at sekeren ikke har den pedagogiske kompetanse som
kreves.

For narmere beskrivelse av kvalifikasjonskravene til de ulike stillingskategoriene vises
til pkt. 4.4, og for naermere beskrivelse av krav til pedagogisk kompetanse vises til pkt.
4.5 i disse bestemmelsene.

4.3.2 Tilsetting pa kvalifiseringsvilkar

Dersom stillingen er kunngjort med mulighet for midlertidig tilsetting for 3 &r etter
tjenestemannslovens forskrift § 5 nr. 1 og universitets- og hegskolelovens § 6-5, 1.
ledd, skal komiteen vurdere om det er sekere som kan tilbys slik tilsetting. | denne
sammenheng skal det legges vekt pa sokerens mulighet til & oppna professor-/
ferstestillingskompetanse i lopet av den midlertidige tilsettingsperioden.

Hvis komiteen foreslar slik midlertidig tilsetting, ma det eksplisitt framga hva
grunnlaget for forslaget er. Et slikt grunnlag kan vare utilstrekkelige

- vitenskapelige kvalifikasjoner og/eller

- pedagogiske kvalifikasjoner

4.3.3 Tilsetting i lavere stilling

Dersom det ikke har vaart mulig & fa sekere som tilfredsstiller kompetansekravene for
tilsetting pa kvalifiseringsvilkar, og det pa grunn av undervisningssituasjonen er helt
nedvendig a foreta tilsetting, kan det foretas midlertidig tilsetting for inntil 3 &r og 6
maneder i en lavere stilling som vedkommende tilfredsstiller kompetansekravet til, jf.
tjenestemannslovens forskrift § 5 nr. 2 og universitets- og hegskolelovens § 6-5, 2
ledd. Det forutsettes at mulighet for midlertidig tilsetting pa kvalifiseringsvilkar har
vart nevnt i betenkning/kunngjeringstekst.

4.3.4 Rangering av sekerne

Erdetflere kvahﬂserte sekere til stillingen, skatvanligyicskan sakerne om mulige
rangeres. Dersom 2 eller flere sekere finnes tilnzermet likeverdig kvalifisert, skal disse
sidestilles!i rangenngen "Tllnarmet flikeverdig kvalifisert”skal i denne sammenheng
gis en vid fortolkning!
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Ved rangeringen skal det i tillegg til vitenskapelige kvalifikasjoner ogsa tas hensyn til
annen kvalifiserende virksomhet, som:

¢ erfaring fra & initiere og lede forskning, og om sekeren kan stimulere andre til
vitenskapelig/kunstnerisk aktivitet; vaere miljeskaper/entreprener

» erfaring fra internasjonal virksomhet

» pedagogiske kvalifikasjoner (pedagogisk utdanning, undervisning, veiledning,
eksamensarbeid, planlegging, vurdering og utvikling av egne
undervisningsopplegg, utvikling av [zeremidler, studieadministrasjon,
utredningsarbeid)

s formidlings- og populariseringsinnsats (inkluderer oasa kunstnerisk aktivitet)

* musealt arbeid

¢ fagpolitisk og administrativt arbeid (herunder utavelse av verv, deltakelse i
komiteer og utvalg, stillings- og kompetansebedemmelser, opposisjon ved
disputaser, representasjon i offentlige styrer og utvalg med mer.)

Betenkning for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke krav som gjelder og hvordan
disse skal vektlegges.

Det skal ogsa tas hensyn til hvordan sekerens samlede kompetanse korresponderer
med universitetets behov og interesser slik disse er beskrevet i betenkningen.

Dersom komiteen er i tvil nar det gjelder kompetanse, kan den be om & fa tilsendt ett
eller flere arbeider til vurdering.

Eventuelle dissenser, i komiteen skal begrunnes og felge med bedemmelsen i den | Commented [AA4]: Discens utan er?

videre saksbehandlingen.

4.3.5 Frist for komiteens arbeid

Bedsmmelsen bar foreligge innen 3 maneder, beregnet fra det tidspunkt komiteen har
mottatt det materialet som skal danne grunnlag for bedemmelsen. Dersom det ikke er
mulig & holde tidsfristen, skal komiteens leder gi en szrskilt redegjarelse for dette.
Sekerne skal gis melding om forsinkelsen.

4.3.6 Merknader til bedemmelsen

Sekerne skal gis anledning til & uttale seg om bedemmelsen innen fastsatt frist,
normalt 14 dager etter utsending. Eventuelle merknader fra sekerne legges fram for
komiteen for uttalelser fer det treffes vedtak.

4.4 Kvalifikasjonskrav

&.4.1 Kvalifikasjonskrav for stilling som professor

For a bii tilkjent professorkompetanse méa det kunne dokumenteres vesentlig mer
omfattende forskning av hay kvalitet enn det som kreves til doktorgrad. | henhold til
forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger er det
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grunnleggende kravet:

¢ Vitenskapelig niva i samsvar med etablerte internasjonale eller nasjonale
standarder for stilling som professor i det aktuelle fagomradet, eller

s omfattende kunstnerisk virksomhet p& heyeste niv3 etter internasjonal standard
og relevant bredde og fordypning i faget eller disiplinen pa heyeste niva
og

e dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning
eller undervisning og veiledning.

1 bedemmelsen skal det legges vekt pa at vedkommende kan dokumentere faglig
virksomhet pa hoyt niva de siste 6 ar, og at denne peker framover mot fortsatt
aktivitet pa professorniva.

Personlig egnethet skal tillegges vekt. (Komiteen skal ikke uttale seg om dette.)

Betenkning for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke ytterligere krav som gjelder,
og hvordan disse skal vektlegges. Eksempel kan vare evne til 3 initiere og lede
forskning, erfaring fra internasjonal virksomhet, formidling og popularisering samt
fagpolitisk og administrativt arbeid.

Det vises ogsa til nasjonale standarder for vurdering av professorkompetanse, der slike
er utarbeidet av de nasjonale fakultetsmoter.

4.4.2 Kvalifikasjonskrav for stilling som dosent

For & bli tilkjent dosentkompetanse ma det i henhold til forskrift om ansettelse og
opprykk i undervisnings- og forskerstillinger kunne dokumenteres
o Omfattende forsknings- og utviklingsarbeid pa hayt niva rettet mot
yrkesfeltet, og
e omfattende pedagogisk utviklingsarbeid og annen pedagogisk virksomhet av
hey kvalitet,
og
e dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av
utdanning eller undervisning og veiledning.

Itillegg til dette ma det kunne dokumenteres heye kvalifikasjoner innenfor ett eller
flere av folgende omréder:

- Ledelse av forsknings- og utviklingsprosjekt

- tverrfaglig samarbeid og nettverksbygging

- omfattende samarbeid med naerings- og samfunnsliv for utvikling av
studietilbud og forsknings- og utviklingsvirksomhet

- omfattende samarbeid med kulturlivet for utvikling av studietilbud og
forsknings- og utviklingsvirksomhet

- yrkeserfaring av sarskilt karakter og relevans fra nazrings- og samfunnsliv

- yrkeserfaring av sarskilt karakter og relevans fra kulturlivet

- oppbygging av vitenskapelige samlinger



- kunstfag.
Det skal legges vekt pa at pa at vedkommende kan dokumentere faglig virksomhet pa
heyt niva de siste 6 ar, og at denne peker framover mot fortsatt aktivitet pa
dosentniva.
Personlig egnethet skal tillegges vekt. (Komiteen skal ikke uttale seg om dette.)
Betenkning for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke ytterligere krav som gjelder,

og hvordan disse skal vektlegges. Eksempel kan vare erfaring fra internasjonal
virksomhet samt erfaring fra fagpolitisk og administrativt arbeid.

&.4.3 Kvalifikasjonskrav for stilling som fersteamanuensis

I henhold til forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger er
kvalifikasjonskravene for tilsetting som fersteamanuensis:
o Norsk doktorgrad pa aktuelt fagomrade eller tilsvarende utenlandsk
doktorgrad godkjent som likeverdig med norsk doktorgrad, eller
¢ kompetanse pa tilsvarende nivd dokumentert ved vitenskapelig arbeid av
samme omfang og kvalitet, eller
¢ gjennomfaert godkjent stipendprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid pa
aktuelt fagomrade eller dokumentert kunstnerisk virksomhet eller
utviklingsarbeid pa heyt internasjonalt niva og med en seerlig fordypning som
er relevant for fagomradet eller disiplinen,
og
¢ dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av
utdanning eller undervisning og veiledning.

Personlig egnethet skal tillegges vekt. (Komiteen skal ikke uttale seg om dette.)
Betenkning for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke ytterligere krav som gjelder,
og hvordan disse skal vektlegges. Eksempel kan vaere evne til 3 initiere og lede
forskning, erfaring fra internasjonal virksomhet, formidling og popularisering,

samlingsarbeid samt fagpolitisk og administrativt arbeid.

.44 Kvalifikasjonskrav for stilling som ferstelektor

I henhold til forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger er
kvalifikasjonskravene for tilsetting som ferstelektor:
o Dokumentert omfattende forsknings- og utviklingsarbeid som i kvalitet og
omfang tilsvarer arbeidsmengde og niva for en doktorgradsavhandling, eller
¢ dokumentert omfattende kunstnerisk utvikiingsarbeid som i kvalitet og
omfang tilsvarer arbeidsmengde og niva for en doktorgradsavhandling,
og
o spesielle kvalifikasjoner innenfor undervisning eller annen pedagogisk



virksomhet skal tillegges stor vekt,
og

e dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av
utdanning eller undervisning og veiledning.

Personlig egnethet skal tillegges vekt. (Komiteen skal ikke uttale seg om dette.)
Betenkning for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke ytterligere krav som gjelder,
og hvordan disse skal vektlegges. Eksempel kan vare erfaring fra internasjonal

virksomhet, samt fagpolitisk og administrativt arbeid.

445 Kvalifikasjonskrav for stilling som universitetslektor

I henhold til forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger er
kvalifikasjonskravene for tilsetting som universitetslektor:
¢ Hayere grads eksamen eller tilsvarende ved universitet eller hagskole,
¢ relevante forskningskvalifikasjoner utover mastergrads- eller hovedfagsniva
og/eller relevant praksis,
eller
e dokumentert anerkjent kunstnerisk virksomhet eller utviklingsarbeid av et visst
omfang,
 utdanning pa heyeste niva pa kunstomradet fra Norge eller likeverdig
utdanning fra utlandet eller tilsvarende dokumenterte kunnskaper,
jele]
» dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av
utdanning eller undervisning og veiledning.

Personlig egnethet skal tillegges vekt. (Komiteen skal ikke uttale seg om dette.)
Betenkning for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke ytterligere krav som gjelder,
og hvordan disse skal vektlegges. Eksempel kan vare erfaring fra fagpolitisk og

administrativt arbeid.

4.4.6 Kvalifikasjonskrav for heyskolelzrer

I henhold til forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger er
kvalifikasjonskravene for tilsetting som hayskolelzerer:

s 4 ars heyere utdanning, av disse minst 2 &r innenfor det fagomradet
vedkommende skal undervise,

e relevant yrkespraksis,
eller

®  3-4 ars heyere utdanning med en viss spesialisering pa kunstomradet eller
tilsvarende dokumenterte kunnskaper.

I tillegg ma det kunne dokumenteres relevant praktisk-pedagogisk kompetanse p3
grunnlag av utdanning eller undervisning og veiledning.



Personlig egnethet skal tillegges vekt. (Komiteen skal ikke uttale seg om dette.)

Betenkning for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke ytterligere krav som gjelder,
og hvordan disse skal vektlegges. Eksempel kan veere erfaring fra fagpolitisk og
administrativt arbeid.

4.5 Krav til pedagogisk kompetanse

Kriteriene for pedagogisk kompetanse er de samme ved tilsetting i alle stillinger. !
henhold til forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger er
kravet til pedagogisk kompetanse falgende:

Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av
utdanning eller undervisning og veiledning.

Hovedregelen er at alle som tilsettes i fast i stilling skal ha dokumentert pedagogisk
kompetanse i form av universitetspedagogisk seminar, annen pedagogisk utdanning
eller gjennom a ha utviklet en godkjent pedagogisk mappe. Alternativt kan komiteen,
etter en konkret vurdering av sekerens praktiske kompetanse som underviser,
fastsette at denne ma anses som likeverdig med formell pedagogisk utdanning.

Sakere som tilfredsstiller kravene til pedagogisk kompetanse, men som ikke har
formell pedagogisk utdanning dvs. universitetspedagogisk seminar, annen pedagogisk
utdanning eller gjennom & ha utviklet en godkjent pedagogisk mappe kan tilsettes
fast, men oppfordres til & utvikle en pedagogisk mappe innen 3 ar. Det skal gis
informasjon om dette i tilsettingsbrevet.

Sokere som ikke tilfredsstiller kravene til pedagogisk kompetanse som gjennomgatt
over, tilsettes midlertidig for 3 ar pa kvalifiseringsvilkar, jf. tjienestemannslovens
forskrift § 5 nr. 1 og universitets- og hayskoleloven § 6-5. Dette forutsetter at
muligheten for slik tilsetting har vaert nevnt i kunngjeringen. For & fa fast tilsetting ma
sokeren i lepet av 3arsperioden fa godkjent pedagogiske kvalifikasjoner gjennom & ha
utviklet en godkjent pedagogisk mappe. Dette kravet spesifiseres i tilsettingsvedtaket
og gjeres kjent for den tilsatte i tilsettingsbrevet.

Kravene til pedagogisk kompetanse gjelder ved alle tilsettinger, inkludert overgang til
nye tilsettingsforhold for allerede tilsatte ved UiT.

Kravene til pedagogisk kompetanse gjelder ogsa ved midlertidige tilsettinger og ved
tilsetting i bistilling som er tillagt undervisning. For disse stillingene kan kravet fravikes
etter konkret vurdering i det enkelte tilfelle.

Det vises for evrig til retningslinjer for godkjenning av pedagogisk basiskampetanse
ved UiT, godkjent av universitetsdirekteren og gjeldende fra 1.1.2011.

5. Intervju/preveforelesning/preveundervisning og prgvespill

15



(Personalreglementet § 5)

5.1 Intervju

De sekerne som vurderes & vaare best kvalifisert skal innkalles til intervju. Intervjuet
skal ta sikte pa & avklare personlig egnethet for stillingen, motivasjon og
utviklingspotensiale for de ulike oppgavene som er tillagt stillingen. For sakere som
ikke har utviklet en egen pedagogisk mappe, vil intervjuet gi mulighet til refleksjon om
egen undervisningsfilosofi og undervisningsmetoder. Sekernes interesse og
motivasjon for & delta i utviklingsarbeid for universitetet som helhet ma ogs3 avklares.
Resultatet av intervjuene skal skrives ned og felge saken videre i tilsettingsprosessen.

Enheten bestemmer administrativt hvem som skal delta i intervjukomiteen. Begge
kjenn ber vare representert.

Der det er hensiktsmessig kan enheten bestemme at disse avgjerelsene kan tas p3
lavere niva.

5.2 Praveforelesning/preveundervisning og pravespill

Etter forslag fra bedemmelseskomiteen, eller pa eget initiativ, kan enhetene

bestemme at det skal holdes preveforelesning/preveundervisning og pravespill.

Enheten bestemmer hvem som skal vare til stede pa praveforelesningen.

Der det er hensiktsmessig kan enheten bestemme at disse avgjerelsene kan tas p3
lavere niva.

Resultatet fra praveforelesning/preveundervisning og prevespill ere skal skrives ned
og felge saken videre i tilsettingsprosessen.

5.3 Sekere med innvandrerbakgrunn

Dersom det melder seg kvalifiserte sakere med innvandrerbakgrunn, er alle statlige
virksomheter palagt & innkalle minst én slik seker til intervju (PM 12/2004). Er det
sakere med innvandrerbakgrunn og ingen er innkalt, skal dette forklares i
innstillingens.

4 Staten anvender definisjoner fra SSB (statistisk sentralbyrd)
Innvandrerbakgrunn har man dersom man er fedt i utlandet og har innvandret, eller dersom man har foreldre som begge er
utenlandskfedte

558 har innfart en todeling ndr det gjelder landbakgrunn: Landgruppe 1 ELJEFTA-fand, Nord-Amerika, Australia og New Zealand

Landgruppe 2: Europa utenom EU/EFTA, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Ser- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New
Zealand

dh

FAD har presisert at det er sokere med |

kgrunn 2 som fortri is skal innkalles til intervju



5.4 Funksjonshemmede/yrkeshemmede sgkere

Dersom det blant kvalifiserte sekere til en stilling er noen som oppgir & vaare
funksjonshemmet/yrkeshemmet, og enten er eller blir uten arbeid, skal det alltid
innkalles minst én slik sgker til intervju. Slik seker kan tilsettes selv om det finnes
bedre kvalifiserte sokere til stillingen, jf. tjenestemannsloven § g.

6. Innstilling (Personalreglementet §§ 5, 6 0g 7)

6.1 Innstillingsmyndighet

Instituttstyrene innstiller i undervisnings- og forskerstillinger.

Ved institutt som ikke har eget styre er instituttleder innstillende myndighet.

For enheter under universitetsstyret er styret ved enheten innstillende myndighet.
Universitetsstyret kan vedta at det gis dispensasjon fra disse bestemmelsene.

6.2 Innstillingsmyndighetens mandat

6.2.1. Innstillingsmyndighetens forhold til den sakkyndige komiteens vurderinger

Innstillingsorganet har ansvar for & kontrollere at den sakkyndige bedemmelsen er
adekvat og forsvarlig. Bedemmelsen skal vare i overensstemmelse med de kriteriene
som er formulert i stillingsbeskrivelsen, og med vanlig praksis nér det gjelder
kvalifikasjonskrav og vektlegging av ulike kvalifikasjoner.

Dersom innstillingsorganet er i tvil om hvorvidt den sakkyndige komiteens vurderinger
oppfyller kravene, ma det avklare og eventuelt korrigere en slik uoverensstemmelse.
Dette kan skje ved at man ber om en tilleggsuttalelse fra den sakkyndige komiteen,
oppnevner en komité som foretar en gjennomgang av selve bedemmelsen for &
vurdere om denne er bygget pa en riktig bedemmelsesnorm, eller oppnevner flere
sakkyndige eller en ny sakkyndig komité.

Innstillingsorganet skal ikke begrense sine vurderinger til de forhold som er blitt
vurdert av den sakkyndige komiteen. Innstillingsorganet skal ogsa foreta vurderinger
av andre relevante kvalifikasjoner hos sekerne.

Innstillingsorganet kan treffe vedtak med en annen konklusjon enn det den
sakkyndige komité er kommet til, uten ny komitébehandling. Dette kan bare skje i
situasjoner hvor innstillingsorganet finner & kunne bygge pé komiteens faglige
vurderinger av sekerne slik den framgéar av bedemmelsen, men hvor:

e Innstillingsorganet ikke er enig i den vurderingsnorm som er anvendt eller den
vektlegging av ulike kvalifikasjoner som bedemmelsen er basert p3,

og/eller

¢ innstillingsorganet vektlegger andre kvalifikasjoner hos sgkerne enn de
kvalifikasjoner som den sakkyndige komiteen har vurdert. Dette kan vere pa basis
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av intervju, preveforelesning, og vurderinger av personlig egnethet og andre ikke-
faglige vurderinger som anses som relevant for stillingen.

Dersom innstillingsorganet endrer pa den rangeringen som den sakkyndige komiteen
har tilrddd, krever dette sarskilt begrunnelse. Begrunnelsen skal falge saken videre til

tilsettingsorganet.

6.2.2 Sarskilt redegjerelse om rekrutteringsgrunnlaget

Dersom det ikke er kvinnelige sakere til faste stillinger, skal innstillingsorganet pase at
det er redegjort seerskilt om rekrutteringsgrunnlaget innenfor det aktuelle
fagomradet, jf. plan for likestilling mellom kjennene.

6.2.3 Sekere med fortrinnsrett, yrkeshemmet saker eller sakere med
innvandrerbakgrunn

Det kan forekomme tilfeller hvor sekere har fortrinnsrett til stilling fordi de er sagt opp
fra annen statlig stilling pa grunn av overtallighet, jf. tjenestemannslovens § 13. Slike
sekere ma presisere i seknaden at de gjer sin fortrinnsrett gjeldende. Blir en slik saker
bedemt som kvalifisert skal vedkommende tilsettes, selv om andre sokere er bedre
kvalifisert.

Huvis tilsettingsorganet ikke finner & kunne tilsette den overtallige soker, skal saken
avgjeres av et sarskilt sentralt tilsettingsrad for overtallige arbeidstakere i staten, jf.
tjenestemannsloven § 5 nr. 4 og lovens forskrift § 8. Dette radet har myndighet til 8
tilsette sekeren dersom vedkommende bedemmes som kvalifisert.

Innstillingsorganet ma pase at det har vaert foretatt intervju av eventuelt kvalifiserte
sekere med innvandrerbakgrunn, jf. pkt. 5.3 i disse bestemmelsene.

Innstillingsorganet ma ogsa vurdere om eventuelt kvalifisert yrkeshemmet seker, som
enten er eller blir uten arbeid, skal innstilles foran bedre kvalifisert seker, jf. pkt. 5.4 i
disse bestemmelsene.

Ovennevnte forhold ma vaere avklart fer innstillingsorganet avgir sin innstilling.

6.2.4 Innstilling og rangering

Etter en samlet vurdering av seknadene, bedemmelsen, intervjuene og eventuelle

preveforelesninger, fremmer innstillingsorganet skriftlig begrunnet innstilling til
tilsettingsorganet.

Dersom det er flere kvalifiserte sakere til en stilling, skal vanligvis 3 sekere innstilles i
den rekkefelge de bar komme i betraktning.

Innstillingsorganet vurderer om det skal innstilles pa pravetid, se pkt. 7.5 i disse
bestemmelsene.

18



Innstillingsorganet skal anvende moderat kjennskvotering. Med moderat
kjsnnskvotering menes at dersom 2 eller flere sakere blir funnet tiineermet likeverdig
kvalifisert, skal kvinner rangeres foran menn. "Tilnzrmet likeverdig kvalifisert” skal i
denne sammenheng gis en vid fortolkning.

Innstillingsorganet ma ta stilling til om noen av sekerne skal innstilles med krav om &
gjennomga en bestemt opplaering innen en fastsatt tidsfrist. | henhold til forskrift om
ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, § 1-1, 1. ledd kan
tilsettingsmyndigheten stille krav om at den som tilsettes forplikter seg til &
gjennomga en bestemt opplaering innen en fastsatt tidsfrist. Dette kan for eksempel
vaere a gjennomfare et bestemt pedagogisk opplegg, eller tilegne seg spesielle
sprakkunnskaper.

Dersom noen av sekerne innstilles for midlertidig tilsetting pa kvalifiseringsvilkar, ma
det framga av innstillingen om den midlertidige tilsettingen skyldes

— utilstrekkelige vitenskapelige kvalifikasjoner og/eller

— utilstrekkelige pedagogiske kvalifikasjoner
Tilsetting pa kvalifiseringsvilkar kan bare foretas dersom stillingen er utlyst med
mulighet for slik tilsetting.

Dersom det ikke er sekere som tilfredsstiller kompetansekravene for midlertidig
tilsetting pa kvalifiseringsvilkar, ma innstillingsorganet vurdere om det pa grunn av
undervisningssituasjonen skal innstilles for tilsetting i en lavere stilling for inntil 3 &r og
6 maneder, jf. pkt. 2.3 i disse bestemmelsene. Slik tilsetting kan bare foretas dersom
stillingen er utlyst med mulighet for midlertidig tilsetting pa kvalifiseringsvilkar.

6.2.5 Delt innstilling

Et eventuelt mindretall innen innstillingsmyndigheten skal avgi sin egen begrunnede
innstilling.

7. Tilsetting (Personalreglementet § 8)
7.1 Tilsettingsmyndighet

Fakultetsstyrene, eventuelt tilsettingsutvalg etter universitetsstyrets bestemmelse,
tilsetter i toppstillinger ved fakultetene.

Fakultetsstyrene, eventuelt tilsettingsutvalg etter universitetsstyrets bestemmelse,
tilsetter i mellomstillinger ved fakultetene.

Universitetsstyrets tilsettingsutvalg tilsetter i alle undervisnings- og forskerstillinger
ved enheter under universitetsstyret.

7.2 Tilsettingsmyndighetens mandat
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Tilsettingsorganets forhold til bedemmelseskomiteens vurderinger vil vaere de samme
som for det innstillende organ, jf. pkt. 6.2.1 i disse bestemmelsene.

Tilsettingsorganet skal anvende moderat kjsnnskvotering, jf. pkt. 2.5 i disse
bestemmelsene.

Tilsettingsorganet ma pase at falgende forhold er avklart:

* omdet er redegjort for rekrutteringsgrunnlaget i de tilfeller det ikke er
kvinnelige sakere til fast utlyst stilling, jf. pkt. 6.2.2 i disse bestemmelsene
¢ om det er sekere med fortrinnsrett, jf. pkt. 6.2.3 i disse bestemmelsene
e om eventuelt kvalifisert seker med innvandrerbakgrunn har vaert innkalt til
intervju, jf. pkt 5.3 0g 6.2.3 i disse bestemmelsene
¢ om eventuelt kvalifisert yrkeshemmet sgker, som enten er eller blir uten
arbeid, skal innstilles foran bedre kvalifisert seker, jf. pkt. 5.4 0g 6.2.3 i disse
bestemmelsene
e omnoen av sekerne skal tilsettes med krav om & ta en bestemt opplasring
innen en fastsatt tidsfrist, jf. pkt. 6.2.4 i disse bestemmelsene. Type opplering
ma spesifiseres
* om noen av sekerne skal tilsettes midlertidig for 3 &r pa kvalifiseringsvilkar, jf.
pkt. 4.3.2 0g 6.2.4 i disse bestemmelsene. Arsaken til den midlertidige
tilsettingen ma spesifiseres, og kan vaere som falger:
- manglende vitenskapelig kompetanse
- manglende pedagogiske kvalifikasjoner
e om noen av sekerne skal tilsettes midlertidig i en lavere stilling, jf. pkt. 4.3.3 og
6.2.4 i disse bestemmelsene
e provetid, jf. pkt 7.5 i disse bestemmelsene

7.3 Ved uenighet mellom innstillende og tilsettende myndighet

I henhold til tjenestemannslovens § 4, nr. 5 begrenses tilsettingsmyndighetens
valgmuligheter for tilsetting av den formelle innstillingen. Tilsettingsorganet kan kun
foreta tilsetting av personer som er innstilte. Alle sakere som er innstilt av et
mindretall eller et flertall av innstillingsmyndigheten er formelt & anse som innstilt.

Dersom tilsettingsmyndigheten ensker 4 tilsette en saker som ikke er innstilt, ma
innstillingsmyndigheten henstilles om & innstille den aktuelle seker. Ogsa et
mindretall av tilsettingsmyndigheten kan henstille om dette. Dersom innstillings-
myndigheten likeve! ikke vil innstille den aktuelle seker og tilsettingsmyndigheten
fastholder sitt @nske, skal saken avgjeres av det organ som er bestemt i
personalreglementets § 11. Det heyere organ kan da tilsette en av de som er innstilt,
eller den som tilsettingsorganet vil tilsette.

7.4 Ved uenighet i tilsettingsorganet (dissens og mindretalisanke)

| henhold til tjenestemannslovens § 5, nr. 3 kan ethvert medlem av
tilsettingsmyndigheten, i tilfeller det ikke oppnas enighet om en tilsetting, kreve at
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saken blir avgjort av det organ som er bestemt i personalreglementets § 11. Det
heyere organ kan da bare velge mellom de sekere som noen av
tilsettingsmyndighetens medlemmer vil tilsette.

7.5 Prevetid

Hovedregelen er at arbeidstakere som begynner i statstjenesten har en prevetid pi 6
maneder, jf. tjenestemannslovens § 8:

I de farste seks maneder er tienestemannen tilsatt pé prove.
Lovens § 8 nr. 1, 2. setning pner videre for at:

Tilsettingsorganet kan bestemme at slik pravetid ogsa skal gjelde, selv om
tienestemannen gdr direkte over fra en annen statsstilling.

Det er sammenhengende tjenestetid i staten som legges til grunn i
prevetidshestemmelsene. Fastsetting av ny prevetid (utover 6 maneder) for
tjenestemenn som rekrutteres direkte fra én statsstilling til en annen krever derfor
seerlig vedtak fra tilsettingsorganet. Et vifkar for & pilegge tjenestemannen ny
prevetid er at arbeidet i ny statsstilling ma vaere av en annen art. Det skal normalt ikke
gis prevetid nar ansatte skifter stilling internt ved universitetet.

Endelig kompetanse til & treffe vedtak om pravetid i den enkelte sak ligger hos
tilsettingsorganet, som skal vurdere hvert tilfelle individuelt.

7-6 Midlertidig tilsetting pa kvalifikasjonsvilkar - ny bedemmelse

Midlertidig tilsatte pa kvalifiseringsvilkar har senest ved utlepet av tilsettingstiden krav
pa ny bedemmelse. Vedkommende enhet ma sarge for at slik bedemmelse blir
iverksatt og gjennomfert. Tilsettingstiden kan forlenges med inntil 6 maneder i
pavente av bedemmelse, jf tjenestemannslovens forskrift § 5, nr. 1. Dersom
vedkommende blir bedemt & veere kvalifisert, foretar tilsettingsorganet fast tilsetting
etter innstilling fra enhetens innstillingsmyndighet.

Fast tilsetting kan for evrig gis nér som helst i perioden nar den tilsatte kan
dokumentere at nadvendige kvalifikasjoner foreligger. Dersom enheten har
tilsettingsmyndighet, tilsettingen er midlertidig p& grunn av manglende pedagogiske
kvalifikasjoner, og den tilsatte har fatt godkjent pedagogiske kvalifikasjoner gjennom
& ha utviklet en pedagogisk mappe, kan naermeste foresatte tjenestemyndighet for
vedkommende enhet (avdelingsdirekter/dekan eller tilsvarende) tilsette.

8. Unntak fra reglene om kunngjering, innstilling og tilsetting
(Personalreglementet § 12)

8.1. Midlertidig tilsetting i ordinzere stillinger 6-12 mnd.

For tilsettinger med varighet inntil 6 maneder kan universitetsdirekteren/
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avdelingsdirekteren/dekan foreta tilsetting uten ordinzr kunngjering, vurdering og
innstilling.

Nar forenklet prosedyre har vart fulgt og stillingen senere blir fast skal stiflingen
kunngjeres og besettes etter ordinzr prosedyre.

For tilsettinger med varighet fra 6 maneder til 22 méneder kan universitetsdirektaren/
avdelingsdirekteren/dekan, nar det er hensiktsmessig, foreta tilsetting. Ved slike
tilsettinger foretar naarmeste overordnede tjenestemyndighet innstilling. Ordinzzre
regler for kunngjering gjelder for denne type tilsettinger, jf. tjenestemannslovens § 2.

8.2 Direkte tilsetting/kalling (gjelder ikke for eksternt finansierte stillinger)

Hovedregelen etter tjenestemannsloven er at alle stillinger skal kunngjeres.
Universitetsstyret kan, nar saerlige grunner taler for det, foreta tilsetting uten
forutgdende kunngjering, jf. tjenestemannsloven forskrift § 2, nr. 5 og universitets- og
hegskoleloven § 6-3, 4. ledd. Universitetsdirekteren har presisert at bruken av
kalling/direkte tilsetting ber holdes pa et minimum. Direkte tilsetting/kalling brukes i
hovedsak nar det ikke anses hensiktsmessig & lyse ut stillingen fordi rekrutterings-
grunnlageter lite.

Nér sak om direkte tilsetting fremmes for universitetsstyret, ma enheten redegjere for
hvilke szerlige grunner som gjer at stillingen ikke lyses ut. Det ma gis en grundig og
tydelig redegjerelse for:

Fakultetets/fagomradets behov.

2. Personens kompetanse i forhold til fakultetets/fagomradets behov og
rekrutteringssituasjonen for fagomrédet.

3. Hvilke tiltak som er gjort for & rekruttere kvinner til stillingen, dersom det
fremmes forslag om direkte tilsetting av en mann.

Enheten ma utarbeide betenkning for stillingen.

Vurderingene i ovennevnte pkt. 1—3 ma ogsa gjeres i forbindelse med forlengelse av
midlertidig direkte tilsetting.

Bistillingstilsettinger kan forlenges dersom det foreligger gode begrunnelser, jf.
ovenfor, men samlet tilsettingsperiode ber ikke overstige 10 &r. Forlengelser ut over 10
ar kan gis i saerlige tilfeller.

8.3 Kompetansevurdering i forbindelse med direkte tilsetting

I henhold til lov om universitetet og hegskoler § 6-3, 3. ledd skal tilsetting skje pa
grunnlag av sakkyndig bedemmelse.

Det skal foretas intervju, og det kan foretas praveforelesning ved direkte tilsetting i
ordinare stillinger.
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Dersom det er aktuelt med direkte tilsetting av utenlandske professorer/
fersteamanuenser i bistillinger ved UiT, som ikke har vaart bedemt kompetent etter
norsk standard, vurderes det & vare tilstrekkelig at 2 personer med professor-
kompetanse innen fagfeltet gir en faglig vurdering (forenklet kompetansevurdering)
av den som skal tilsettes som professor I1. Ved tilsetting som fersteamanuensis i
bistilling vurderes det & vezre tilstrekkelig at en person med forsteamanuensis-
kompetanse og en person med professorkompetanse innen fagfeltet gir en faglig
vurdering (forenklet kompetansevurdering).

Det er vanlig praksis & godkjenne nordisk fersteamanuensis/-professorkompetanse
som likeverdig med norsk ved direkte tilsetting.

8.4 Eksternt finansierte stillinger

1 henhold til vedtak 17.12.98 i universitetsstyret (S 167-98) gjelder falgende unntak fra
tjenestemannslovens bestemmelser om kunngjering, innstilling og tilsetting:

1. Med hjemmel i tienestemannslovens forskrift § 2, nr 4 fastsettes at unntak fra lovens
§ 2 Kunngjering, § 4 Innstilling og § 5 Tilsetting skal gjelde generelt for eksternt
finansierte stillinger ved Universitetet i Tromse.

2. For midlertidige eksternt finansierte personlige stillinger kan naermeste foresatte
tienestemyndighet for vedkommende enhet (fakultetsdirektar/hegskoledirektor eller
tilsvarende) foreta tilsetting, jf § 2, nr 4 i tjenestemannslovens forskrift 11.21.1983.

Ledelsen ved fakultetet/enheten vurderer hvorvidt det skal foretas kunngjering for
den aktuelle stillingen med ekstern finansiering. Dersom ledelsen finner det
unedvendig & kunngjere den eksternt finansierte stillingen, skal administrasjonen
saksbehandle og gjere rede for de vurderingene som er foretatt. Saken fremmes
deretter direkte til tilsettingsorganet.

Dersom stillingen kunngjeres, skal ordinzre tilsettingsprosedyrer falges.

For midlertidige eksternt finansierte personlige stillinger kan narmeste foresatte
tjenestemyndighet for vedkommende enhet (dekan eller tilsvarende) foreta tilsetting.

8.5 Deltidslzrere mv. - tilsetting i mindre enn 37,5 % stilling

| henhold til forskrift til lov om statens tjenestemenn, § 1 er forelesere, hjelpelzrere,
gvingsleerere og praksisveiledere med mindre enn 37,5 prosent av full stilling unntatt
fratjenestemannslovens bestemmelser.

Dette innebarer at arbeidsforholdet requleres av arbeidsmiljeloven.
Universitetsdirekter/avdelingsdirekter/dekan kan foreta tilsetting av forelesere,

hjelpelesrere, ovingslzrere og praksisveiledere med mindre enn 37,5 % av full stilling,
uten ordinar kunngjering, vurdering og innstilling.
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Arbeidsmiljelovens rammer for midlertidig tilsetting gjelder. Dette medfarer en mer

restriktiv adgang til midlertidig tilsetting enn etter tjenestemannslovens
bestemmelser.

Arbeidsmiljalovens § 14-g, bokstav a hjemler adgang til midlertidighet “nar arbeidets
karakter tilsier det og arbeidet atskiller seq fra det som ordinzrt utferesi
virksomheten”. Vilkar for midlertidig tilsetting av forelesere, hjelpelaerere,
evingslarere og praksisveiledere i mindre enn 37, 5 % stilling er at det foreligger et
ekstra, men midlertidig, uforutsett og kortvarig behov for undervisningskapasitet.

9. @vrige stillinger
For tilsetting som konservator og forsker falges bestemmelsene sé langt det passer.
10. Opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Med virkning fra 15.09.15 henvises det til forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger.

Lenkeadresse: hitps:/loy data.no/dokument/SI/[orshrifi/2006-02-09-
129%q=forskrifttomtanseticlsetogtopprvkk.

Det arbeides med nye utfyllende bestemmelser
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Utfyllende bestemmelser for tilsettinger og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger ved UIT

UiTs utfyllende bestemmelser skal revideres som folge av endret forskrift som tradte i kraft
15.09.15 (ref. 2015/4078). Fakultet for naturvitenskap og teknologi har folgende forslag til
endringer av bestemmelsene gjeldende fra 15.01.11 (ref. 2011/2121).

Vi har ved vare endringsforslag lagt vekt pa effektivisering av tilsettingsprosessen mht. hvor
mange ledd som skal utfore arbeid i prosessen, samt bruk av tid for tilsetting i undervisnings- og
kvalifikasjonsstillinger og undervisnings og forskningsstillinger.

Vi har ogsé sett til utfyllende bestemmelser ved NTNU og UiO. Vi har sett at andre institusjoner
ikke har like omfattende tilleggsbestemmelser som UiT.

Vi har fatt tilbakemelding om at engelske tekster ma vare identiske, utenom rom for feiltolking,
med norskspraklig tekst. Engelsk tekster trengs fordi mange ansatte ikke kan norsk, og fordi det er
utenlandske/engelskspraklige komitemedlemmer i flertallet av komiteene.

Fakultet for naturvitenskap og teknologi ensker & bidra i det videre arbeidet med revidering av
utfyllende bestemmelser.

Forslag til endringer i utfyllende bestemmelser for tilsettinger og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger

Under folger vare forslag til endringer. Vi har ingen sterke meninger angaende godkjenning av
opprykk basert pd kommisjonsvurderinger foretatt ved annen institusjon. Det er &penbart at vi ofte
stiller hoyere krav til stillingstypene utover minimumskravene i forskriften, serlig basert pa
retningslinjene gitt i nasjonale standarder for vurdering av professorkompetanse, utarbeidet av de
nasjonalt fakultetsmaote.

2. Kunngjoring av stillinger (Personalreglementet §§ 3, 4 og 12)
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2.2 Kunngjgring/betenkning

Vi mener det kan sta at malene bor benyttes, ikke skal benyttes. Det vil finnes unntak for nar det
er hensiktsmessig & benytte malene, og enheter kan komme frem til bedre losninger enn det
malene tilbyr. Ved & bruke bor fremfor skal blir vi mindre fastlast i arbeidet med kunngjoeringer.

2.3 Midlertidig tilsetting pa kvalifiseringsvilkar/lavere stilling

Vi foreslar at teksten som skal benyttes i kunngjoringen ved kvalifiseringsvilkér flyttes over i
malene, og forenkles betydelig blant annet ved & fjerne henvisninger til lovverk.

2.5 Moderat kjonnskvotering

I forhold til kunngjeringene ensker vi en forenkling av teksten. Avsnittet som er beskrevet her er
ikke lenger en del av malene. Avsnittet som brukes i malen ved UIT er:
Ved Universitetet i Tromso legger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte
sokere til G soke uten hensyn til alder, kjonn, funksjonsevne og nasjonal eller etnisk
bakgrunn.

Ved NTNU brukes folgende avsnitt:
Den statlige arbeidsstyrken skal i storst mulig grad gjenspeile mangfoldet i befolkningen.
Det er derfor et personalpolitisk mal a oppna en balansert alders- og
kjonnssammensetning og rekruttere personer med innvandrerbakgrunn.

Vi mener avsnittet om moderat kjonnskvotering ikke trenger 4 veaere med i kunngjoringen, dersom
man har med avsnitt som tilsvarer de nevnt over. Hvis man onsker/skal oppfordre kvinner til &
soke md man sta fritt til det, men det er ikke nodvendig a spesifisere hvordan innstillingen vil
gjeres i kunngjoringen.

3. Seknaden
Vi onsker a fjerne avsnittene som lister opp hva sgknaden skal inneholde. Vi oppfatter denne
delen som unodvendig, og kanskje for uttemmende.

De to linkene som angér pedagogiske kvalifikasjoner fungerer ikke. Vi mener det er en darlig idé
a bruke linker i utfyllende bestemmelser nar de ikke blir oppdatert eller vedlikeholdt. Vi mener
ogsa det holder & skrive at pedagogiske kvalifikasjoner skal dokumenteres, si kan enhetene
bestemme selv om skjemaet mé benyttes.

Alle soknader mottas nd elektronisk ved NT-fak, og vi ser ingen behov for 4 beholde alternativene
for innlevering pa papir.

4. Bedommelse (Personalreglementet § 5)

4.1 Oppnevning av sakkyndig komité

Under dette punktet onsker vi presiseringer angéende hva som regnes som vesentlig samarbeid.
Serlig er det nyttig om det presiseres nar man kan si at noen ikke er inhabil, for eksempel ved at

samarbeidet ligger langt tilbake i tid. Da kan man samtidig beskrive hva som menes med langt
tilbake i tid — 5 eller 25 ar?

Selv om dette ofte vil vaere en skjennsmessig vurdering, har universitetet en praksis som kan

formuleres tydeligere i bestemmelsene. Det vil gjore det arbeidet enklere for de som oppretter
komiteer.
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4.2 Komiteens sammensetting

Vi onsker at det gjores en tydeligere avklaring pa hva de ulike kompetansebegrepene omfatter,
eller at man forenkler beskrivelsen av hva som er kravene til sammensetting. Vi opplever at det
kan oppsté forvirring om hvem som kan/ikke kan oppnevnes som komitémedlemmer.

For eksempel, ved sammensetting av komité til stilling som forsteamanuensis skal minst to av
medlemmene ha forsteamanuensiskompetanse. Hvis vi kun folger kvalifikasjonskravene for
stilling som forsteamanuensis i forskriften betyr det at de skal ha doktorgrad pé aktuelt fagomrade
og dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse. Det stilles ingen ytterligere krav, selv
om vi ofte stiller betydelig hayere krav for tilsetting som forsteamanuensis. For komité til
forstelektor skal to av medlemmene ha minst forstestillingskompetanse. Slik det er beskrevet né,
er det ikke tydelig for alle hva som skiller ferstestillingskompetanse og
forsteamanuensiskompetanse.

UiO har folgende krav til krav til oppnevnelse av komiteer:
o Minst tre sakkyndige.

o Kompetanse pa det aktuelle stillingsniva. Minst én ma ha professorkompetanse ved
vurdering av sokere til mellomgruppestillinger.

e Fortrinnsvis bare ett medlem fi-a Universitetet i Oslo, men for enkelte profesjonsfag vil
det kunne veere naturlig med to medlemmer fra to forskjellige fakulteter ved UiO.

e For professorater sa langt mulig ett medlem fra et annet land.
* Begge kjonn representert blant de sakkyndige.

o Ulvalge! sammensettes slik at det har kompetanse til & vurdere alle sokerne som faller inn
under kunngjoringen.

e Hvis det ikke er mulig med representasjon av begge kjonn, ma det gis scerskilt
begrunnelse.

Selv om denne beskrivelsen av komiteens sammensetning er mindre detaljert enn var egen, kan
det veere vel sé tydelig 4 skrive at medlemmene skal ha kompetanse p4 det aktuelle stillingsniva.

4.3 Komiteens mandat

4.3.1 Beskrivelse og vurdering av sokerne

Vi ensker at det gjores en presisering av hvilken praktisk undervisningskompetanse som er
likeverdig formell utdanning.

4.3.2 Tilsetting pa kvalifiseringsvilkar
Det bor komme tydeligere frem at kvalifiseringsvilkér bare kan benyttes ved tilsetting i faste
stillinger.

4.3.5 Frist for komiteens arbeid

Vi gnsker at fristen for komiteens arbeid forkortes. Erfaring tilsier at ikke arbeides med
bedemmelsen i hele perioden p& 3 méneder. Vi ensker at perioden skal vere 1-2 mineder
avhengig av antall sokere/stilling.

4.3.6 Merknader til bedommelsen
Vi praktiserer 5 dagers merknadsfrist, som folge av tiltak etter forbedringsprosessen for tilsetting i

vitenskapelige stillinger. 14 dager er for mye, med tanke pa hvor mye tid vi ensker & bruke totalt
pé en tilsettingsprosess.
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Vi onsker ogsé en presisering pé at hver soker bare har rett til ett svar fra komiteen.

4.4 Kvalifikasjonskrav

4.4.3 Kvdlifikasjonskrav for stilling som forsteamanuensis

Det ma bli tydeligere at det ofte kreves mer enn doktorgrad og praktisk-pedagogisk kompetanse
for & bli forsteamanuensis. Man kan for eksempel 14ne noe av setningen som benyttes for
kvalifikasjonskrav til professor: «For a bli tilsatt som forsteamanuensis bor det dokumenteres
vesentlig mer omfattende forskning utover det som kreves til doktorgrady.

4.5 Krav til pedagogisk kompetanse

«Alternativt kan komiteen, etter en konkret vurdering av sokerens praktiske kompetanse som
underviser, fastsette at denne ma anses som likeverdig mned formell pedagogisk utdanning. » 1
forhold til praktisk kompetanse som underviser, onsker vi at det tydeliggjores hva som i praksis
kan vurderes som likeverdig med formell pedagogisk utdanning.

Linken som viser til retningslinjer for godkjenning av pedagogisk basiskompetanse ved UiT,
virker ikke. Igjen mener vi det er en darlig idé & bruke linker i utfyllende bestemmelser nar de
ikke blir oppdatert eller vedlikeholdt.

6. Innstilling (Personalreglementet §§ 5, 6 og 7)

6.1 Innstillingsmyndighet

Vi onsker at folgende tas med: instituttstyret kan delegere innstillingsmyndighet til instituttleder.
Ved NT-fak fungerer instituttlederne som innstillende myndighet, som folge av tiltak gjort etter
forbedringsprosessen for tilsetting i vitenskapelige stillinger.

8. Unntak fra reglene om kunngjoring, innstilling og tilsetting (Personalreglementet § 12)
Vi onsker at instituttleder skal ha innstillingsmyndighet, og dekan tilsettingsmyndighet, for

stilling som professor 11, og for forsker nér tilsettingen gjelder for inntil ett ar.
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Forslag til endringer i utfyllende bestemmelser for tilsetting i stillinger som
postdoktor, stipendiat og vitenskapelig assistent

2 Kunngjering

2.1 Kunngjoering/betenkning

Vi foreslér at en endrer teksten fra at maler skal benyttes til at maler kan benyttes.
Er malene juridiske dokumenter eller utlysningstekst?

Utlysningsteksten for postdoktor- og stipendiatstillinger bor innholde:

standardopplysninger om grunnenhet, fagomréde/aktuelle fagretninger, arbeidsplikter,
kvalifikasjonskrav og ansettelsesperiode, lenn i stillingen, seknadsvedlegg og hvem soknaden
skal stiles til.

Vi ber vurdere 4 &pne opp for direkte tilsetting til stipendiatstillingene nar vi har kvalifiserte
kandidater (i)kandidater med karakter A, ii) kvinnelige kandidater

Det bor opplyses om lonnstrinn i utlysningsteksten for postdoktor- og stipendiatstillinger.

2.2 Moderat kjonnskvotering

Vi stiller sporsmalstegn ved om dette standardavsnittet nedvendigvis ma vere fast med i
utlysningsteksten for postdoktorstillinger.

NTNU benytter ved behov folgende formulering i utlysningsteksten: NTNU wishes to increase
the number of women in its workforce, and female candidates are therefore encouraged to apply.

Vi foreslar ogsé at kap 2.2 om moderat kjennskvotering flyttes til kap 6 som omhandler punkter
som skal vurderes ved innstilling.

2.3 Opptakskrav til ph.d-program

Vi foresléar at en forkorter standardavsnitt for bruk ved utlysning til felgende:

Opptak til doktorgradsprogram er en forutsetning for tilsetting/tiltredelse som stipendiat.

Nar fakultetet sender tilbudsbrev til den aktuelle kandidaten legger vi alltid ved informasjon om
hva hun/han ma gjore for 4 bli tatt opp til ph.d-programmet, samt tidsfrister som mé overholdes.

2.4 Godlkjenning av betenkning

Vi foreslér at instituttleder godkjenner betenkning for stipendiat og postdoktorstilling, da dette i
hovedsak er rekrutteringsstillinger. Rekrutteringsstillingene er allerede strategisk bestemt av
universitetsstyret etter innspill fra institutt og dekan/forskningsseksjonen ved fakultetene.

For stillinger finansiert av eksterne midler vil strategien til instituttene vare bestemt av
instituttleder og dekan ved fakultetet og en har gjennom dette bestemt hovedretning for forskning
og utdannings- og kvalifiseringsstillinger.

3 Seknaden
Vi foreslar ny tekst som benyttes i utlysningen:
Seknad med CV, vitnemal og attester og evt. vitenskapelige arbeider sendes elektronisk.
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Alt som omhandler at sekeren skal sende inn dokumentasjon i 3 sett fjernes, da seknad med
vedlegg sendes elektroniske.

Vi foreslér at kun sekere som har sendt inn alt av dokumentasjon innen fristen skal bedommes.
Unntaket er hvis utlysningen &pner for at sokere som har nert forestdende, men ikke gjennomfort
master eller ph.d eksamen kan sgke. Komiteen kan da bli spurt om kun & bedomme de komplette

seknadene. Dermed vil instituttene slippe a honorere komiteen (gjelder for postdoktorstilling) for
vurdering av ikke reelle sokere.

4 Bedommelse

4.1 Oppnevning av sakkkyndig komite

Vi foreslar folgende endring: Komiteen som skal vurdere soknadene nedsettes av
innstillingsmyndigheten (f.eks. instituttleder).

Iht. universitets- og hegskoleloven § 6-3 (3) kan kravet om sakkyndig bedemmelse fravikes for
undervisnings- og forskerstillinger som ikke er forstestillinger eller professorstillinger.

Prosedyre uten bruk av sakkyndig komité: For a forenkle innstillingsprosessen kan
innstillingsmyndigheten eller den som bemyndiges oppnevne en innstillingskomite pa tre til fem
personer til 8 bedomme de faglige kvalifikasjonene og personlig egnethet for stillingen. Gruppen
foretar intervju og innhenter referanser og kommer med en anbefaling overfor
innstillingsmyndigheten. Se krav til sammensetning av komiteen i punkt 3.

4.2.1 Postdoktor

Da dette er en kvalifiseringsstilling for en periode pa 2-4 &r foreslar vi at komiteen nedsettes av
instituttleder. Det er instituttene som har budsjettansvaret og eierforhold til og onske om
framdrift i tilsettingsprosessen.

I dag er det et krav om toppstillingskompetanse i komiteen, et krav som er strengere enn for
komite for forsteamanuensis. Vi foreslar at dette endres til at komiteen skal bestd av 2 personer
med forstestillingskompetanse, samt at krav om ekstern representant utelates.

Vi opplever at ved UiTs noe strenge vurdering av habilitet kan ikke prosjektleder delta i komiteen
for stipendiatstilling, da hun/han har vert masterveileder for kandidaten. Vi ensker at
prosjektleder som har vaert masterveileder for sekeren kan vaer medlem i komiteen, da veileder
ikke deltar ved karaktersetting av masteroppgaven. For postdoktorstilling ber vi benytte praksis
med at et medlem som har veert veileder for en part med sikte p4 doktorgrad for mindre enn 3 ar
siden er inhabil, jfr. praksis ved UiO.

4.2.2 Stipendiat

Da dette er en utdanningsstilling for en periode pa 4 ar foreslar vi at komiteen nedsettes av

instituttleder. Det er instituttene som har budsjettansvaret og eierforhold til og enske om framdrift
i tilsettingsprosessen.

I dag er det et krav om at komiteen skal best& av minst 2 personer med

forsteamanuensiskompetanse. Det som er viktig er at komiteen har kompetanse pé det aktuelle
fagomradet og vi spor om ogsé personer med postdoktorkompetanse bor kunne bisté i komiteen?
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I dagens bestemmelser stér det at komiteen skal settes sammen slik at det ikke kan reises
habilitetsinnsigelse mot denne jfr. forvaltningsloven. Relevante vurderingskriterier i denne
sammenhengen vil vere om vedkommende har vert veileder for soker, eller har hatt omfattende
publisering sammen med sgkeren.

Vi opplever at ved UiTs noe strenge vurdering av habilitet kan ikke prosjektleder delta i komiteen
for stipendiatstilling, da hun/han har veert masterveileder for kandidaten. Vi onsker at
prosjektleder som har vert masterveileder for sokeren kan veere medlem i komiteen, da veileder
ikke deltar ved karaktersetting av masteroppgaven.

Vi ser ikke at hun/han som har vart masterveileder for kandidaten ikke har nr tilknytning til
sokeren eller har s®rlig fordel eller ulempe av &4 bedemme sokeren.

Bor vurderes; Kun innstillingskomite: en faglig representativ gruppe pé 3-5 personer bedsmmer
bade de faglige kvalifikasjonene og personlig egnethet for stillingen. Innstillingskomiteen dekker
da bade oppgavene til sakkyndig komité og innstillingskomite som beskrevet i neste punkt.
Innstillingskomiteen foretar intervju, innhenter referanser, rangerer sekerne og utformer en
innstilling. Denne prosedyren brukes ofte ved ansettelser i stipendiat og postdoktorstillinger,

4.3 Komiteens mandat

Ved vurdering av sokerne til stipendiatstillinger skal det legges vekt pé deres forutsetninger for a
giennomfore forskerutdanningen. Vurderingen baseres i forste rekke p& dokumenterte
kvalifikasjoner og prosjektbeskrivelse (der dette kreves iht. kunngjoringen, jf. Pkt. 2).
prosjektkvalitet og personlig egnethet.

Det skal som hovedregel benyttes intervju i tilsettingsprosessen.

Ved vurdering av sokerne til postdoktorstillinger skal det legges vekt pa dokumenterte faglige
kvalifikasjoner, prosjektbeskrivelse (der dette kreves iht. kunngjeringen), prosjektkvalitet og
personlig egnethet.

4.3.3 Frist for komiteens arbeid
[ utfyllende bestemmelser star det at bedemmelsen bor foreligge inne 2 mnd. Dette er endret til 1
mnd. ved forbedringsprosessen i 2012/2013. Vi foreslar at denne fristen endres til 3 uker for

stipendiat og postdoktorstillinger. Instituttet ma avklare hvorvidt komiteen har kapasitet og
mulighet til & utfere arbeidet i en gitt perioden.

4.3.4 Merknad

Vi foreslar at kun sekere til faste stillinger (forsker, forsteamanuensis og professor) fér tilsendt

den sakkyndige komiteens uttalelse og kan komme med merknader til denne. Merknadsfristen for
stipendiat og postdoktorstillinger utgar.

4.4 Kvalifikasjonskrav
4.4.2 Kvalifikasjonskrav for stilling som stipendiat

Vi foreslar at det kun henvises til forskriften og at en ikke referer selve teksten fra forskriften, da
denne kan oppdateres/endres for utfyliende bestemmelser oppdateres.
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Kapitlet som omhandler bedemmelsen m4 flyttes til kap. 4.3.1 beskrivelse og vurdering av
sokerne. Setningen som omhandler personlig egnethet flyttes til kap. 5.1 intervju evt. kap. 6
innstilling.

5 Intervju/proveforelesning

5.3 Spkere med innvandrerbakerunn

Dette punktet er noe utdatert i forhold til dagens virkelighet i universitetssektoren for stipendiat
og postdoktorstillinger. Hovedandelen av sokere er fra ikke nordiske land. Universitetet bor
formidle dette til departementet. Vi ser at dette punktet kan ha noe for seg ved
teknisk/administrative stillinger.

6 Innstilling

6.1 Innstillingsmydighet

Instituttleder har innstillende myndighet for stipendiat og postdoktorstillinger bestemt ved
forbedringsprosessen i 2012/2013.

7 Tilsetting

7.1 Tilsettingsmyndighet

Vi foreslar at dekan tilsetter pa fullmakt fra fakultetstyret for stilling som stipendiat, postdoktor
og vitenskapelig assistent. Dette vil effektivisere prosessen.

Obligatorisk ped for 4-arige stipendiater og for postdok over 2 ar med undervisningsplikt bor
vurderes.

Fra

Liv-Ragna Garden

personalsjef Gro Mette Meyer Kjersti Steffenak
radgiver forstekonsulent

liv.ragna.garden@uit.no

77 64 62 62 gro.m.meyer@uit.no Kjersti.steffenak@uit.no
77 64 5977 77620933
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Fakultet for humaniora,

Dato: 30.03.2016

Gunhild Stavem

Intern hering - Utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger ved UiT — svar fra HSL

Vi viser til brev der det bes om tilbakemelding pa to konkrete punkter i ny forskrift (se
under) og dessuten innspill til endringer i bdde utfyllende bestemmelser for tilsetting og
opprykk i undervisnings- og forskerstillinger og utfyllende bestemmelser for tilsetting i
stillinger som postdoktor, stipendiat og vitenskapelig assistent. Saka har veert tatt opp med
instituttlederne pa fakultetet i heringsmete 16. mars.

Under har vi sortert det slik at vi forst kommenterer de to punktene som gjelder den nye
forskriften spesielt og deretter tar for oss forslag til endringer og redigeringer i de
utfyllende bestemmelsene.

1. Er det enskelig at UiT skal godkjenne opprykk basert pd kommisjonsvurderinger
foretatt ved annen institusjon?

I vart svar fra mars 2015 konkluderte vi slik: Fakultetet onsker derfor at forslaget
strammes ytterligere til, slik at det ikke er anledning for institusjonene selv & bestemme at

bedommelser foretatt av sakkyndig komiteer opprettet av andre institusjoner, kan legges
til grunn for vurdering av opprykk.

Vi kan for ordens skyld gjenta en del av tidligere argumentasjon og tilfoye andre forhold
som gjer at fakultetet ikke ser det som enskelig & godkjenne opprykk basert pa
kommisjonsvurderinger foretatt ved annen institusjon:

Den praksis som eksisterte tidligere ved at tilsatte kunne soke om opprykk basert pa
kommisjonsvurdering ved annen institusjon, mener vi hadde flere svakheter og kunne gi
ulik behandling. Det var feks. et krav at soknaden forst kunne innleveres nar
bedommelsen var godkjent av tilsettingsmyndigheten ved institusjonen hvor stillingen var
lyst ut. Dette brukte administrasjonen mye tid pa a fa klarlagt i tillegg til at det kunne
vere forvirrende for tilsatte a forsta at bedommelsen matte godkjennes av
tilsettingsmyndigheten sa lenge den faglige komiteens vurdering foreld. Vi har ogsa hatt
ansatte som sokte stillinger eksternt kun for a bli vurdert for kompetanse og som senere
trakk soknaden for endelig vedtak var gjort i saka. Disse kunne ikke vurderes for opprykk.
Vi mener at det mest ryddige er at vi har ansvar for oppnevning av komiteer og at det er
UiTs reglement som ligger til grunn.

Et annet forhold vi mener understreker at soknad om opprykk helst bor vurderes av rene
opprykkskomiteer, er kravet om at: «..Bedommelseskomiteen ma enstemmig erklcere
sokeren utvilsomt professorkompetent for at opprykk skal gis (kap. 2 i Forskriften)». Ved
tilsetting er «utvilsom kompetanse» sjeldnere brukt og det er heller ikke krav om at
komiteen skal veere enstemmig for a tilsette. Disse forholdene er derfor ikke omtalt
spesifikt i soknad pa stilling noe de normalt vil/skal veere ved soknad om opprykk.
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Vi kan ikke se at det er onskelig for HSL-fakultetet at UiT godkjenner opprykk basert pa
kommisjonsvurderinger foretatt ved annen institusjon. Deite basert bide pa den
Jorskjellsbehandling du kan fa av denne typen soknader og de forskjeller som kan veere i
retningslinjer som ligger til grunn for tilsetting/opprykk ved den enkelte institusjon.

For institusjoner som mottar soknader der sokerne kun onsker en vurdering av
kompetanse, men ikke er reelle sokere, har dette selvsagt en del omkostninger.

2. Det bes videre om & f& synspunkter pa om det er enskelig at det fastsettes generelle
stillingskrav til de enkelte stillingstypene utover minimumskravene i forskriftens § 1-
2 til 1-7, og evt. hvilke krav det kan veere aktuelt 4 fastsette.

Fakultetet har problem med rekrutteringen til de fleste av de faglige stillingene vi lyser ut.
Pa en rekke felt konkurrerer vi bade nasjonalt og internasjonalt med andre forsknings- og
utdanningsinstitusjoner. De utfordringene vi moter med & skaffe godt kvalifiserte sokere
til vére faglige stillinger, tilsier ikke at vi legger inn generelle stillingskrav ufover det som
framgér av forskriften eller krav som gjelder ved andre institusjoner. Dersom vi har
strengere krav for tilsetting ved UiT enn ved andre konkurrerende institusjoner, vil vi fort
kunne miste godt kvalifisert personale.

Dersom UiT skulle fastlegge stillingskrav utover minimumskravene, burde det vare som
en del av en onsket politikk fra de fleste sammenlignbare forsknings- og
utdanningsinstitusjonene i landet.

Innspill til endringer for tilsetting og opprvkk

Vi har under foretatt en gjennomgang der vi kommer med merknader til forhold vi ber
universitetsdirektoren se nzermere pa. Her er ogsa forslag til endringer. I gjennomgangen
har vi for oversiktens skyld vist til sidetall og angjeldende punkt. Flere av punktene vil
gjelde bade utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger og stillinger som postdoktor, stipendiat og vitenskapelig assistent.

Merknader til Utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og
Sforskerstillinger ved UiT

s.3

— Enhetene under universitetsstyret ma revideres
s. 4

— Punkt 2.4 utgar.

s.5 3. Sgknaden

Forslag — reduksjon av antall arbeider (gjelder begge kategorier av utfyllende

bestemmelser)

Under punkt 3. Soknaden er det sagt under Alt. 2 Sokeren kan levere inntil 10 arbeider
som er sentrale i hennes/hans produksjon. Vi foreslar at det maksimalt kan leveres inntil
5 arbeider. Forslag om slik begrensning oppad vil ogsé gjelde under «Alt. 1: Arbeider
(publiserte og upubliserte) som sgkeren...»
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I arbeidet med & redusere tilsettingsprosessen for faglige stillinger ved UiT har det
selvsagt betydning hvor mye arbeid den faglige komiteen ma legge ned i hver enkelt
sgker. Vi mener at det & redusere antall innleverte arbeider vil lette komiteens arbeid uten
at det gar pa bekostning av vurdering av den enkelte sgker. Sgkerne leverer selvsagt de
arbeidene som er meste sentrale i deres produksjon og i tillegg vil sgkerne sende inn en
komplett liste over alle arbeider slik at komiteen, dersom den skulle vere i tvil, har en
oversikt over den totale produksjonen.

s. 5 (og andre plasser, blant annet hele punkt 4.5 (s. 14))

— Ga gjennom henvisninger og lenker til pedagogiske kvalifikasjoner og
universitetspedagogikk. Det er fa av lenkene, om noen av de som gir noen
mening.

s. 6
— det bar framga eksplisitt at arbeidene skal leveres elektronisk og alle punktene
om innsending i tre eksemplarer ber utga.
s. 7 pkt. 4.2.1
— ber framga at «tilsvarende kompetanse» er ikke dosent eller klargjore hva
«tilsvarende kompetanse» er? UiT har i sitt heringssvar av 29.4.15 tatt opp
dette i sitt brev pé s. 2 under Forskriftens § 2-2, (8) § 2-3, (7)
s. 8 pkt 4.2.5

Det gar av Forskriften ikke tydelig fram om det ved tilsetting ogsa méa vaere ekstern leder
av komiteen eller ikke. Det er ikke enskelig med et slikt krav ved tilsetting fordi
administreringen av komiteens arbeid da vil bli vanskeliggjort. Dersom Forskriften ikke
skal legges til grunn for tilsetting i ulike stillinger, kan ikke teksten sta slik den er i dag:
«Komiteens sammensetting skal i hovedsak folge de besteminelser som gjelder for
opprykk til stilling som professor, jf. forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings-
og forskerstillinger.....»

s. 13 pkt4.4.5

— ikrav til universitetslektor star det i andre kulepunkt: «...relevante
forskningskvalifikasjoner utover mastergrads- eller hovedfagsniva...» Er dette
et relevant krav? Hadde vart greit & fa dette presisert fordi det slik det stér na,
kan/skal en vurdere forskningsarbeid utover mastergrad som krav for & kunne
tilsettes som universitetsiektor. Dette er ikke slik vi praktiserer det.

s. 15 pkt. 5.1 Intervju

— T andre avsnitt ber det fragé at nermeste leder ber/skal delta i intervjukomiteen
(Forslag: «nermeste leder bor normalt delta i ...». Kravet om at nermeste
leder skal sitte i intervjukomiteen gjelder for tilsetting i teknisk/administrative
stillinger. Vi ser ingen grunn til & gjore noen forskjell her. Vi mener ogsé det
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er viktig bade for n&rmeste leder & stifte bekjentskap med den/de som kan bli
tilsatt og for de som blir innkalt & mete naermeste leder.

s. 16 pkt 6.1 Innstillingsmyndighet

— Bor det st noe om at nér nermeste leder innstiller alene (eller pé fullmakt fra
sitt styre) kan han/hun ikke vere i tilsettingsorganet (Se: Mandat for
fakultetenes tilsettingsutvalg.: « Dersom instituttleder alene er innstillende
myndighet, byttes instituttleder .......»

— 1 forslag til forenkling av tilsettingsprosedyren er det fra universitetsdirektoren
foreslatt at: «instituttleder innstiller...» Dersom instituttstyrene ikke lenger
skal innstille, ma dette punket endres.

s. 16, pkt 6.2.1
— Andre avsnitt sier ikke noe om hvem (hvilket organ) som eventuelt oppnevner
ny komité/sakkyndige. Her kan det se ut som om det er
innstillingsorganet/instituttstyret? Dette ma i sa fall vaere delegert til
instituttstyret (punkt 4.1 Opprevning av sakkyndig komité.).

«...Fakultetsstyrene kan delegere denne myndigheten til innstillende
myndighet.»

Merknader til Utfyllende bestemmelser for tilsetting i stilling som postdoktor,
stipendiat og vitenskapelig assistent ved UiT

Generelle betraktninger

Bor i det i utfyllende bestemmelser sta noe om hvem eller nar en kan soke stilling som
stipendiat eller postdoktor? Dvs. vil en som ennéa ikke har sluttfert en mastergrad kunne

soke en stipendiatstilling og vil en som ikke har avsluttet sin doktorgrad kunne soke
postdoktorstilling?

Merknadsfrist — endring til 7 dager

Det star i dag: normalt 14 dager etter utsending. Kan denne fristen endres til 7 dager for
begge typene utfyllende bestemmelser? Dette er tidligere foreslatt av
universitetsdirekteren (ny prosess ved tilsetting i vitenskapelige stillinger).

s. 3

— Enhetene under universitetsstyret ma revideres

Forslag — reduksjon av antall arbeider

Under punkt 3. Soknaden pa s. 4 er det sagt under Alt. 2 Sokeren kan levere inntil 10
arbeider som er sentrale i hennes/hans produksjon. Vi foreslar at det maksimalt kan
leverer inntil 5 arbeider. Forslag om slik begrensning oppad vil ogsa gjelde under «Alt. 1:
Arbeider (publiserte og upubliserte) som sgkeren...»
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I arbeidet med & redusere tilsettingsprosessen for faglige stillinger ved UiT har det
selvsagt betydning hvor mye arbeid den faglige komiteen mé legge ned i hver enkelt
sgker. Vi mener at det & redusere antall innleverte arbeider vil lette komiteens arbeid uten
at det gar pa bekostning av vurdering av den enkelte saker. Sgkerne levere selvsagt de
arbeidene som er meste sentrale i deres produksjon og i tillegg vil sgkerne sende inn en
komplett liste over alle arbeider slik at komiteen, dersom den skulle vere i tvil, har en
oversikt over den totale produksjonen.

s. 4

— det bor framga eksplisitt at arbeidene skal leveres elektronisk og alle punktene
om innsending i tre eksemplarer ber utgé.

s.5
4.1 Oppnevning av sakkyndig komité

Andre avsnitt: «...Relevant vurderingskriterier i denne sammenheng vil vaere om
vedkommende har vart veileder for soker,...»

Sidestilles bachelor-, master- og doktorgradsveiledning i denne sammenhengen?

4.2.1 Postdoktor

Hva er begrunnelsen for at det ved vurdering av stilling som postdoktor skal det vere to
(2) med toppstillingskompetanse, mens kravet til komitesammensetning for stilling som
forsteamanuensis/forstelektor er tre (3) medlemmer og minst ett av medlemmene ma ha
kompetanse over forstestillingsniva.

s. 7
4.3.1 Beskrivelse og vurdering av sgkerne

Andre avsnitt: «Dersom stillingen er utlyst for to ar eller mer, skal bedommelsen ogsé
inneholde en gjennomgang av sgkernes pedagogiske kvalifikasjoner.»

Bor dette lyde slik: «Dersom stillingen er utlyst for mer enn to ar, skal bedemmelsen ogsé
inneholde en gjennomgang av sekernes pedagogiske kvalifikasjoner.»?

s. 9 ff
5.1 Intervju

Se det vi har skrevet over: «nermeste leder bor normalt delta i ...». Kravet om at
nermeste leder skal sitte i intervjukomiteen gjelder for tilsetting i teknisk/administrative
stillinger. Vi ser ingen grunn til & gjere noen forskjell her. Vi mener ogsa det er viktig
béde for nermeste leder & stifte bekjentskap med den/de som kan bli tilsatt og for de som
blir innkalt & mete n®rmeste leder.»

s. 11
6.2. Innstillingsmyndighetens mandat
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Vi viser til det vi har skrevet om innstillingsorganet under Merknader til Utfyllende
bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger. De samme
vurderingene vil ogsa gjelde her.

s. 14
8.2 Stipendiat

Er det mulig & vurdere tilsettingsperiode pa tre ar ogsa for universitetsstipendiater?

Vennlig hilsen

Frode G. Larsen
ass. fakultetsdirektor

frode.larsen@uit.no
77 64 45 47
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Uit Fakultet for biovitenskap, fiskeri og

NORGES okonomi
ARKTISKE Arkivref.: 2016/2835
UNIVERSITET

Dato: 30.03.2016

NOTAT
Til: POA
Fra: BFE

Intern hering - Utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger ved UiT -Svar fra BFE-fakultetet

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og skonomi har mottatt utfyllende bestemmelser for tilsetting og
opprykk til horing. Saken ble videresendt ti! alle instituttene ved fakultetet med mulighet for &
uttale seg. Basert pa de tilbakemeldinger som er gitt gir fakultetet folgende svar pa hoeringen:

Er det onskelig at UiT skal godkjenne opprykk basert pd kommisjonsvurderinger foretatt ved
annen institusjon?

Nei det er ikke onskelig fra var side.

Det bes om synspunkter p4 om det er onskelig at det fastsettes generelle stillingskrav til de enkelte

stillingstypene utover minimumskravene i forskriftens § 1-2 til 1-7, og evt. hvilke krav det kan
veere aktuelt 4 fastsette,

Fakultetet har problem med rekrutteringen til flere av vére faglige stillinger/fagfelt. Det er ikke

onskelig fra va side at vi legger inn generelle stillingskrav utover det som framgér av forskriften
eller krav som gjelder ved andre tilsvarende institusjoner.

Utfyvllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ved UiT

1 Forskriften kommer det ikke tydelig fram om det ved tilsetting ogsa m4 vare ekstern leder av
komiteen eller ikke. Det er ikke onskelig med et slikt krav ved tilsetting fordi administreringen av
komiteens arbeid da vil bli vanskeliggjort da det er krevende i dag 4 finne eksterne
komitemedlemmer. Vi vil da i mange tilfeller méattet ha en egen sekreteer noe som vil medfore okt
ressursbruk hos oss.

Fakultetet anbefaler at kravet om letekomite endres fra «skal» til «kan». Fakultetet kan ikke se at

dette har hatt noen synlig effekt. Fakultetet benytter seg alltid av sine nettverk ved utlysning av
stillinger.
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Utfyllende bestemmelser for tilsetting i stilling som postdoktor, stipendiat og vitenskapelig
assistent ved UiT

Postdoktor

Ved vurdering av stilling som postdoktor skal det vare 2 personer med toppstillingskompetanse,
dette ber vi om endres. Forslaget vart er at komitesammensetningen er den samme som for
forsteamanuenser/forsker,

Anne Hoydal
personalsjef

anne.hoydal@uit.no
776443 89
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i Uit Det helsevitenskapelige fakuitet
| NORGES Arkivref.: 2016/2835
/  ARKTISKE Dato: 30.03.2016

/' UNIVERSITET
/

Personal og- organisasjonsavdelingen

Svar fra Helsefak pa intern horing - Utfyllende bestemmelser for
tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ved UiT

Vi viser til intern hering av 14.02.16 knyttet til ny forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger og péfolgende gjennomgang av utfyllende bestemmelser ved
UIT for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger og tilsetting i stillinger som
postdoktor, stipendiat og vitenskapelig assistent.

Universitetsdirektoren ber konkret om G fa tilbakemelding fi-a fakultetene, Universitetsbiblioteket
og Tromso Museum pa om det er onskelig at UiT skal godkjenne opprykk basert pa
kommisjonsvurderinger foretatt ved annen institusjon.

e Helsefak snsker en ordning som &pner for & godkjenne soknader foretatt ved annen
institusjon, bade som et ledd i god personalpolitikk og som et ledd i effektivisering av
behandlingen av opprykkseknader.

Det bes videre om a fa synspunkter pa om det er onskelig at det fastsettes generelle stillingskrav
til de enkelte stillingstypene utover minimumskravene i forskriftens § 1-2 til 1-7, og evt. hvilke
krav det kan veere aktuelt a fastsette.

e Helsefak er opptatt av & sikre en felles kompetansestandard i sektoren og ser derfor ikke
at det er onskelig & fastsette stillingskrav utover det som framkommer i forskriften. Slike
nye stillingskrav bor komme som et resultat av storre og felles prosesser i sektoren,
eksempelvis meritteringssystem for undervisning, og mé forankres i de nasjonale
normene innen de ulike fagomradene. Felles stillingskrav i sektoren er en viktig
forutsetning for & kunne godkjenne soknader om opprykk foretatt ved annen institusjon.

Utover dette bes det om a fa tilbakemelding pa behov for evrige endringer i béde utfyllende
bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger og utfyllende
bestemmelser for tilsetting i stillinger som postdoktor, stipendiat og vitenskapelig assistent.

» | begge forskriftene framkommer det at UiT har utarbeidet maler for kunngjeringer /
betenkning som skal benyttes. En forutsetning for at disse malene skal kunne benyttes er
at de til enhver tid er oppdatert. Som en konsekvens av utdaterte maler, har Helsefak
utarbeidet egne maler for kunngjoringer / betenkninger.

e Helsefak ser ikke at pkt 2.1 om letekomite fremmer formélet og bor endres fra «skal til
«kany. Her bor andre tiltak vurderes. Fagmiljoene gjor en seking etter aktuelle kandidater
i sitt nettverk uten av det kalles letekomite og uten at det opprettes en komite. En
letekomite oppleves som en overadministrering av en ordning som allerede gjennomfores
mer uformelt. Bdde oppnevning og vurdering av sammensetning av letekomite ma kunne
ivaretas av instituttleder som enhetsleder.

e Det m4 spesifiseres hva som menes med «fagomrade» i pkt 2.5 og pkt 2.2 Moderat
kjennskvotering

o Helsefak onsker at «godkjenning av betenkning/kunngjeringstekst», pkt 2.6 og pkt. 2.4,
forenkles, for eksempel gjennom en godkjenning av dekan og ikke tilsettingsutvalget
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(TU). Ved Helsefak er det innfort en ordning hvor dekan forh&ndsgodkjenne alle faste
stillinger, og betenkningen kan godkjennes samtidig. Slik det nd skal alle betenkningene
godkjennes av tilsettingsutvalget, ogsa i de tilfeller der det foreligger en
prosjektbeskrivelse som er ferende. UiT har maler for alle betenkninger og den faglige
delen av betenkningen mé det enkelte fagomradet uttale seg om, og ikke TU. Det er
ytterst sjelden at tilsettingsutvalget endrer pa det faglige i en betenkning. Helsefak er klar
over at universitets- og hogskoleloven sier noe om at det er ansettelsesorganet som selv
lyser ut, men er av den oppfatning av TU for eksempel kan fastsette maler for
betenkninger og pé& den méten «selv lyse ut». Etter at TU har behandlet betenkningen skal
den uansett droftes med tillitsvalgte og dette bryter ogsd med en forstielse av at
ansettelsesorganet skal godkjenne betenkningene. Godkjenning av betenkninger i
tilsettingsutvalget oppleves som en tidstyv i tilsettingsprosessen.

o Beskrivelsen i pkt. 3 i de utfyllende bestemmelsene ma tilpasses elektronisk soknad og
elektroniske vedlegg. 1 tillegg mé det klargjores tydeligere pa hva som skal vedlegges pa
henholdsvis stipendiat og postdoktorstilling. Det er noe uklart hva som skal legges ved /
feil informasjon.

o Overst pas 5 (pkt 3) framkommer det at skjema for dokumentasjon av
pedagogiske kvalifikasjoner méa fylles ut ved tilsetting utover 2 &r i
postdoktorstilling. Her mé det presiseres om det ogsa gjelder der det ikke er
tillagt undervisning eller tilsvarende arbeid. Dette punktet mé ogsa sees i
sammenheng med det som stér i pkt 4.3.1 (...skal bedommelsen ogsa inneholde
en gjennomgang av sckernes pedagogiske kvalifikasjoner) og 4.4.1 (dersom
stillingen er utlyst for 2 ar eller mer og undervisning tillegges stillingen, vil det
bli lagt vekt p& pedagogiske kvalifikasjoner). Her er det noe uklart hva som er
bestemmelsene for tilsetting utover 2 &r og vektlegging av pedagogiske
kvalifikasjoner.

o Helsefak ber om at oppnevning av sakkyndig komite (pkt 4.1) tillegges institutileder som
enhetlig leder, og ikke til innstillende myndighet. Videre bor det tydeliggjores om og nar
veileder kan vare med i komiteen for stipendiatstillinger. I de tilfeller hvor kandidater har
tatt master pa instituttets studieprogram bor det oppfordres til & oppnevne medlemmer i
komiteen fra annen gruppe.

o lutfyllende bestemmelser pkt 4.1 for undervisnings- og forskerstillinger bor legges opp
til en forenklet bedommelse selv om det er en soker og vedkommende er funnet
kompetent i lopet av de siste 6 drene. Dette fordi det er et krav til professorkompetanse at
faglig virksomhet fortsatt peker framover mot aktivitet pd professorniva.

e | samme utfyllende bestemmelser pkt. 4.2.1 skal komiteen besta av medlemmer med
professorkompetanse eller tilsvarende kompetanse. Her ber det presiseres hva som er
tilsvarende kompetanse, er det for eksempel dosent og forsker pa professorniva?

e Det bor vare &pning for kortere frist for komiteens arbeid enn de tre manedene som
framkommer i pkt. 4.3.5 for undervisnings- og forskerstillinger eksempelvis i de tilfeller
det er f& soknader.

e Tjenestemannsloven § 6 dpner at tilsettingsretten kan legges til andre enn bestemti § 5
for eksempel ved tilsetting for kortere tid enn ett ar og ved arbeidsforhold med kortere
arbeidstid enn 15 timer ukentlig eller mindre enn 15/40 av full lonn for tilsvarende
heltidsstilling. Denne paragrafen omfatter etter det fakultetet forstar bistillinger.
Universitetsdirekteren bes i de utfyllende bestemmelsene a apne for at fakultetene kan
vurdere om tilsettingsretten for bistillinger skal legges til dekan istedenfor
tilsettingsutvalget dersom det vurderes hensiktsmessig.

e ] utfyllende bestemmelser for tilsetting i stilling som stipendiat, jf. pkt. 3. «Soknaden» bor
dokumentasjon av engelskkunnskaper for utenlandske sokere inkluderes i listen over de
opplysninger som skal inkluderes i seknaden. Dokumentasjon av engelskkunnskaper mé
ogsa inngd i del 4.3.1 «Beskrivelse og vurdering av seker» for stipendiatstillinger.

¢ Helsefak ber om at krav til komitesammensetning for stilling som postdoktor endres (pkt
4.2). 1 forskriften framgéar det at stilling som post doktor har som hovedmal & kvalifisere
for arbeid i vitenskapelige toppstillinger, og UiT har derfor hatt krav om
toppstillingskompetanse for slike stillinger. Helsefak er av den oppfatning at postdoktor i
realiteten sjelden og aldri fungerer som en kvalifisering til toppstillinger og mener derfor
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at det i komitesammensetning ikke bor vare krav om toppstillingskompetanse. For
eksempel har UiO krav til kompetanse pé det aktuelle stillingsniva og her vil det veere
naturlig & tenke komitesammensetning pa forstestillingsniva. Det mé ogsa &pnes for at
alle skal kunne vere fra UiT, da dette er en tidsavgrenset stilling og de fleste er uten
undervisning og smalere vurderingsomréde enn for eksempel! forsteamanuensis.

e Helsefak har innfort samordnet opptak og tilsetting for stipendiatstillinger. Om dette er et
krav for alle enheter, s& bor pkt 4.3 «Komiteens mandat» oppdateres slik at den ogsa sier
noe om komiteens mandat for & vurderer kriterier for opptak til phd-programmet, samt
ogsé oppdateres under punktene om innstillingsmyndighetens mandat og
tilsettingsmyndighetens mandat.

o Helsefak har som et resultat av forbedringsprosess for tilsetting i stipendiatstillinger en
frist for komiteens arbeid pa& 1 méaned, mot to i de utfyllende bestemmelser (4.3.3) og en
frist p& 1 uke for sokerne & uttale seg. mot 14 dager i de utfyllende bestemmelser (4.3.4).
Helsefak onsker & opprettholde disse fristene og ber UiT vurdere dette for hele
institusjonen.

o Det bor st noe om at dersom referanseintervju ikke er gjennomfort s& ma det begrunnes.

o I utfyllende bestemmelser pkt 8.1 framkommer det at ingen kan vare ansatt som
postdoktor i mer enn 1 &remalsperiode — gjelder dette ogsa om stillingen er eksternt
finansiert?

¢ 1 pkt 8.2 for stipendiater framkommer det at det ikke er anledning til 4 tilsette for bare 3 ar
i universitetsstipend. Helsefak onsker en mulighet til & tilsette for 3 &r etter en konkret
vurdering av muligheten for & tillegge kandidaten pliktarbeid.

o Det mé framkomme tydeligere i hvilke tilfeller det mé foreligge en kompetansevurdering
og i hvilke tilfeller en kan benytte forenklet bedommelse. For eksempel bistillinger,
midlertidige stillinger, i tilfeller med sterkt stillingsvern og faste stillinger (lektor) hvor
det er dpenbart at vedkommende er kvalifisert og det kun er en soker (der det ikke behov
for rangering mellom kandidater) bor vurderes.

» Et punkt som ofte skaper diskusjoner er sprikkunnskaper, det vaere seg norsk eller
engelsk. Det bor presiseres hvilket niva som skal vare pé sprak, og hvordan og nér tid det
skal méles hvis den nyansatte har fatt frist til & tilegne seg riktig niva pa sprak.

Vennlig hilsen

Kjetil Kvalsvik
fakultetsdirektor Ann-Sofie Rydningen
leder Seksjon for personal- og ekonomitjenester

ann-sofie.rydningen@uit.no
77 64 67 53

Ann-Kristin Nicolaisen

Britt Anita Mikkelsen

Eilif J. Nilssen

Gunhild Guttvik

Institutt for farmasi

Institutt for helse- og omsorgsfag
Institutt for klinisk medisin
Institutt for klinisk odontologi
Institutt for medisinsk biologi
institutt for psykologi

Institutt for samfunnsmedisin
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Kristine Vollnes Kjeldsen
Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Nord

Stale Liljedal
Torgunn Waeras
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// ARKTISKE Arkivref.: 2016/4982

[/ UNIVERSITET

F

Dato: 23.05.2016

Avdeling for personal og organisasjon

Horingssvar fra IVT-fak vedregrende retningslinjer for bruk av
innstegsstillinger

Fakultetet er positiv til at universitetet vil legge til rette for rekruttering av fremragende faglig
personale og satser pd kvalifiseringsordninger fram mot faste professorstillinger.

I henhold til utkastet til retningslinjer skal innstegsstillingene benyttes som virkemiddel for a
oppfylle UiTs strategi og prioriterte utviklings- og/eller satsingsomrader og ordningen forutsetter
god oppfoelging og ressurstilforsel fra fakultet og institutt.

Basert pa en intern hering har fakultetet to innspill til retningslinjene:

e Arbeidsavtalen skal fastsette tydelige krav ut over professorkompetanse og skal
inneholde et utvalg av i alt 9 kulepunkt som er spesifisert i dokumentet. Det vil vere
utfordrende for en forsteamanuensis & klare krav ut over professorkompetanse i lopet av
seks ar. De eneste som med rimelig sikkerhet ville kunne klare & kvalifisere seg i lapet av
6 &r vil vaere forsteamanuenser som allerede er ‘pd god vei’ og kan sluttfore arbeidet. For
ferske forsteamanuensiser vil det vare mye vanskeligere, kanskje umulig. Dersom de ikke
lykkes innenfor tidsfristen stoppes engasjementet, noe som innebzrer at de skal leve med
et hayt press pé seg i hele engasjementsperioden. Vi foreslar at en har en gjennomgang av
kriteriene og prioriterer noen «mé-krav» og noen «kan-krav», jf. retningslinjene til
Universitetet i Bergen.

Til sammenligning har NTNU folgende krav til Onsager Fellowship:

Successful applicants are expected to build their own groups and interact with other groups
in their department as well as internationally. The position will include a start-up package,
mentorship and support for applying for additional funds. We expect that candidates will
be able to secure substantial additional funding (such as ERC starting grants or similar).

e Universitetet legger ikke opp til at det skal brukes ekstra gkonomiske / strategiske
ressurser til innstegsstillingene. S& lenge det ikke folger skonomiske incentiver med
denne ordningen, ut over de midlene fakultetet allerede har tildelt, vil det bli ytterligere
vanskeligere & klare 4 oppfylle kravene som stilles. Siden dette er en av UiTs strategiske
satsninger foreslér vi at det brukes strategiske midler til & stotte opp under ordningen,
dette ber ogsé inkludere driftsmidler for den ansatte.

Vennlig hilsen

Anne Gjerlew
seniorradgiver

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsp / 77 64 40 00 ' postmottak@uit.no  uit.no TRoW°



Hgringssvar fra IMS 22.05.16

Ved IMS er vi generelt skeptiske til bruk av innstegstillinger. Vi mener vitenskapelige stillinger

(og andre) i stgrst mulig grad bgr veere faste, og er derfor ikke szerlig positive til at slike stillinger
brukes i stort omfang. For faget matematikk tror vi bruk av innstegstillinger snarere vil svekke enn
styrke rekrutteringen hvis de skulle bli normen for ansettelser. Slike stillinger vil trolig veere sa lite
attraktive at nesten ingen vil ha dem.

Nar en fgrst har slike stillinger, aksepterer vi selvsagt at det ma finnes retningslinjer for dem.
Del 2 og 3 har vi ingen spesielle kommentarer til.

Vi har kommentarer til 4.1.2. Generelt tror vi at svaert fa vil vaere i stand til 3 oppn3 fast ansettelse
etter 6 ar hvis ALLE disse kriteriene brukes, med mindre de skulle drive svaert "matnyttig" og lite
teoretisk forskning. Kravet om den ansatte i perioden skal ha vunnet fram i i konkurransen om midler
fra NFR og/eller EU er urimelig hgyt hvis en arbeider med de mer teoretiske delene av vére fag.

Men hvis innstegstillinger skal brukes til en bitte liten gruppe av szerskilt fremragende personer, og
en er svaert bevisst pa at det er akkurat slike, og bare slike, personer som skal omfattes av ordningen
er dette noe rimeligere. Dette kravet gjelder ikke for fagmiljger som ikke omfattes av NFR og EU sine
programmer, star det. Problemet er imidlertid nar en omfattes av det, men det er sa fa midler til
utdeling, at lista ligger urimelig hgyt.

Na star det at arbeidsavtalen skal inneholde ET UTVALG AV de nedenfor spesifiserte kravene, og at
tilsettingsmyndigheten skal fastsette hvilke konkrete krav som gjelder ved den enkelte utlysning. Det
gior det hele mer akseptabelt, og forutsetter at det er fagmiljget, med intimt kjennskap til hvilke
foringer som der gjelder, som fritt kan velge blant, eller revidere, de nevnte kriteriene i del 4.1.2.
Men allerede kravet som eksisterer i dag, om at den aktuelle kandidaten skal ha veiledet 2
doktorstudenter, virker urealistisk for de fleste (men muligens akseptabelt for en liten gruppe
sarskilt fremragende unge forskere).

Vi tror det blir vanskelig a rekruttere fremragende unge forskere til jobb innen vare fagfelt hvis vi ikke
har en fast stilling a tilby, og har generelt liten sans for ordningen (midtveisevaluering,

sluttevaluering og det hele). De representerer i hvert fall ikke noe konstruktivt bidrag til den pastatte
avbyrakratiseringsprosessen.

For IMS, Trygve Johnsen.
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Dato: 23.05.2016

Avdeling for personal og organisasjon
Horingssvar NT-fak - bruk av innstegsstillinger ved UiT

Vi viser til heringsrunden og har felgende kommentarer til retningslinjene:

Innstegsstillinger ihht forslaget til retningslinjene gir en tett oppfolging i et skissert karrierelop og
vil gi forutsigbarhet for tilsatte i slike stillinger. NT-fak mener at lignende systematiske
oppfolging ogsa i sterre grad ber benyttes overfor andre ansatte i undervisnings- og
forskerstillinger.

Det er betydelige skonomiske ressurser som skal stilles til disposisjon for kandidater i disse
stillingene og spersmélet om finansiering av stillingene og de ekstra tiltak som skal iverksettes
trenger en nermere avklaring.

NT-fak ser videre ikke for seg nér disse stillingene skal lyses ut? Dersom det skal vare ved
ledighet i fast stilling som forsteamanuensis, kan alternativet med en midlertidig stilling i seks ar
synes déarlig. Dersom stillingene skal vare nyopprettede vil finansieringen vare av serlig
betydning.

Realfagsfakultetene pA NTNU, UiB, UiO og UIiT har felles nasjonale opprykkskomiteer for den
ordinzre seknaden om opprykk til professor. Det er ikke grunn til 4 anta at disse komiteene uten
videre vil pata seg det ekstraarbeidet det vil vere & vurdere tilsatte i innstegsstillinger, utenom den
faste arlige fristen pr 15.9. Dette erfarte vi i 2013 hvor UiT hadde en ekstraordinar seknadsfrist
for slike opprykk. NT-fak anbefaler bruk av de nasjonale komiteene innen realfag, men dette ber
diskuteres med Nasjonalt fakultetsmeote for realfag (NFmR).

NT-fak mener ogsé at kravet til veiledning av to ph.d.-kandidater ber vurderes pa nytt, og mulig
suppleres for & ta hoyde for f.eks. graviditet og andre uforutsette begivenheter i lapet av
stipendiatperioden. Dersom dette kravet opprettholdes mé hver innstegsstilling ha to
stipendiatstillinger til disposisjon allerede fra oppstart.

Saken har vert diskutert med instituttene og tilbakemeldingene er ikke udelt positive. Institutt for

matematikk og statistikk har kommet med skriftlig tilbakemelding som beskriver noe av dette.
Denne folger vedlagt.

Vennlig hilsen
Liv-Ragna Garden
seksjonssjef

liv.ragna.garden@uit.no
77 64 62 62
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 NORGES Arkivref.: 2016/4982
ARKTISKE Dato: 19.05.2016
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Avdeling for personal og organisasjon

Retningslinjer for bruk av innstegsstillinger - svar fra Det juridiske
fakultet

Vi viser til brev av 27.4.16 vedrerende retningslinjer for bruk av innstegsstillinger ved UiT —
Norges arktiske universitet.

Det juridiske fakultet har ikke merknader til det utsendte forslaget til retningslinjer.
Vennlig hilsen
Kari Gabrielsen

seniorradgiver

kari.gabrielsen@uit.no
77 64 45 50
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Odd Arne Paulsen

Heringssvar fra TMU pa bruk av innstegsstillinger ved UiT

Selv om TMUs forskere i hovedsak ikke bedriver undervisning, anser vi innstegsstillinger som et
rekrutteringsverktey som er aktuell ogsa for oss. TMU har en rekke forskningsprosjekter og vi
onsker de best kvalifiserte kandidatene til framtidige stillinger. 1 stedet for utvikling av
studieemner og undervisning, skaper vare forskere utstillingsprosjekter for strategisk utvikling av
forskningskommunikasjon.

Til retningslinjenes punkt 1 Formdl, ensker vi at jformidling byttes ut med
Sorskningskommunikasjon. Vi mener forskningskommunikasjon er et mer dekkende begrep for
UiT, og inkluderer i storre grad ogsa museal virksomhet som utstillinger og arrangement, i tillegg
til intervjuer, kronikker osv.

Til retningslinjenes punk 4.1.2 Vilkér for fast ansettelse, ensker vi at nest siste kulepunkt far
folgende ordlyd: «Den ansatte skal ha formidlet erfaringer fra egen forskning og/eller
undervisning gjennom seminarer, konferanser, rapporter eller liknende». Dette kravet vil da kunne
stilles tilsatte i innstegsstillinger ogsd ved TMU.

Vennlig hilsen

Marit Anne Hauan
museumsdirektor Inger Kaisa Bako
konstituert kontorsjef

inger.k.bako@uit.no
7764 50 16
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Svar fra Helsefak pa intern hering - bruk av innstegsstillinger
ved UiT

Vi viser til horing om bruk av innstegsstillinger ved UiT.

I forslaget til retningslinjer som na foreligger er det lagt opp til at innstegsstillinger skal benyttes
til tilsetting i forsteamanuensisstilling og derigjennom kvalifisere for stilling som professor.
Helsefak ser behov for en mer fleksibel bruk av disse og ut fra erfaringer med tidligere
rekruttering (miljostotte), ser vi behov for at UiT &pner for at alle karrierelop som den sentrale
forskriften legger opp til ogsd kan anvendes ved UiT. Det bor med andre ord ogsé &pnes for
tilsetting som postdoktor for kvalifisering for forsteamanuensis- eller professorstilling. En bruk
som bare &pner for forsteamanuensistilsetting med kvalifisering til professor gir etter var mening
ikke nok handlingsrom. Vi kan komme i situasjoner der vi ikke kan rekruttere kandidater som
leverer god kvalitet men som ikke rekker & kvalifisere seg til professorstilling i lopet av
tilsettingsperioden péa grunn av de samlede krav innenfor béde utdanning og forskning. Kvalitet
mé vare hovedfokus, ikke nodvendigvis kvalifisering til professor. Kandidater som leverer god
kvalitet vil kunne soke om opprykk til professor etter kompetanse etter at stillingen er gjort fast.
Kravene til kandidaten og arbeidsgiver mé derfor ogsa tilpasses postdoktorkandidater.

Nér det gjelder lengden pa dreméalsperioden, foreslas det i retningslinjene ved UiT en periode pa 6
ar, mens forskriften apner for 6-7 ar. Helsefak foreslar at det ogsd ved UiT &pnes for en
kvalifiseringsperiode pé 7 &r, da dette sikrer storre fleksibilitet og handlingsrom.

Helsefak har folgende kommentarer til utvalg av krav som framkommer i retningslinjene:

e Viktig at innstegstillinger kobles opp mot de virkemidlene UiT i dag har for
karriereutvikling utover postdoktor: Tromsg forskningsstiftelse, forskerstilling Helse-
Nord, Unge forskertalenter NFR-FriPro, ERC starting grants

e Den ansatte skal ha oppnadd status som meritterende underviser: Helsefak vurderer dette
som et hoyt krav, som fa oppnér, samtidig som det blir stadig viktigere ogs&d med god
kvalitet innen undervisning. Som alternativ kan denne modereres noe, men med tydelige
krav om gode resultater, gode evalueringer og enske om fremragende forskningsbasert
undervisning, og eventuelt ogsa med en viss frihetsgrad avhengig av fagomradets behov.

I retningslinjene legges det opp til at arbeidsavtalene skal regulere en rekke forhold.
Arbeidsavtalen skal, sammen med betenkningen fastsette resultater, krav og kriterier, og det skal
lages en karriereutviklingsplan. UiT ma lage en egen mal for arbeidsavtale, betenkning og
karriereutviklingsplan knyttet til innstegsstillinger, og denne ma4, i likhet med alle ovrige
dokumenter i denne sammenhengen utformes pé engelsk fra forste dag.
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Ved midtveisevalueringen foreslas det en komite sammensatt med tre medlemmer og begge kjonn
skal veere representert, til forskjell fra komiteen ved sluttevaluering som i tillegg s& langt som
mulig skal ha medlem fra annet land og hvor bare 1 medlem fra egen institusjon. Slik Helsefak
forstar dette, s& kan komiteen ved midtveisevalueringen i sterre grad fritt settes sammen, enten
med bare medlemmer fra egen institusjon, med eksterne medlemmer, eller lik komiteen for
professorbedommelse, s& lenge begge kjonn er representert. Dette vil gi nodvendig frihet i
komitesammensetningen.

Det bor vurderes om et eller flere av medlemmene fra midtveisevalueringen skal inngd i komiteen
som foretar sluttevalueringen, og om oppnevning av bedommelseskomite kan delegeres til
instituttleder, p4 samme mate som ved ordinare tilsettinger.

Helsefak onsker at det skal vare anledning & tilsette fast allerede ved midtveisevalueringen,
dersom kandidaten fyller kravene, alternativt forsere midtveis- og sluttevalueringen dersom
kandidaten kvalifiserer seg for de 6-7 arene er gjennomfort. Dersom midtveisevalueringen ogsa
skal kunne gi rom for en evaluering som gir fast ansettelse som for eksempel professor, s mé
komiteen tilsvare kravet til bedemmelseskomiteer for professorstillinger.

Avslutningsvis imoteser Helsefak en avklaring av prosess for utlysing av slike stillinger og en
avklaring av mulige finansieringsmodeller for startpakke, rekrutteringsstillinger, driftsmidler,
utstyrsmidler og andre ressurser.

Vennlig hilsen

Kjetil Kvalsvik

Fakultetsdirektor Ann-Sofie Rydningen
leder Seksjon for personal- og okonomitjenester

ann-sofie.rydningen@uit.no
7764 67 53
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Avdeling for personal og organisasjon

Hgring - bruk av innstegsstillinger ved UiT

Avdeling for personal og organisasjon ber om innspill og vurderinger pa forslag til Retningslinjer
for bruk av innstegsstillinger ved UiT.

En generell tilbakemelding fra Kunstfak er at de foreslatte retningslinjene i alt for stor grad legger
opp til rutiner som er administrativt ressurskrevende a folge opp og som langt pa vei minner om
administrative ordninger for utdanningsprogrammer pa doktorgradsnivd, men med enda mer
omstendelig administrasjon.

Bruk av innstegsstillinger innebzrer tilsetting av serdeles talentfulle sokere. Det forutsettes at man
tilsetter velfungerende, drivende gode fagpersoner med minimum fersteamanuenskompetanse.
Velfungerende fagpersoner pd forsteamanuensisnivd bor strengt tatt ikke ha behov for si
omstendelige stotteordninger og kontrolirutiner som det legges opp til. Spesielt er den foreslatte
midtveisevalueringen ungdvendig byrdkratisk og langt mer krevende enn det Forskrift om
ansettelse pd innstegsvilkdr forutsetter som minimum. Ved & etablere tunge rutiner vil vi pa sikt
miste malet med hele ordningen av syne. Talentene, som vi hdper vil la seg friste av akademiske
utviklingsmuligheter, kunne alternativt veert tilsatt pa dremal med mulighet til 3 soke opprykk via
intern ordning som pr. i dag kun er forbeholdt faste stillinger.

Mer detaljerte merknader er satt rett inn i de foresldtte retningslinjene ved bruk av spor-endring

funksjon,. Se vedlegg

Vennlig hilsen

Anne Aagaard
fakultetsdirektor
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Retningslinjer for bruk av innstegsstillinger ved UiT Norges arktiske
universitet

Hjemmel: Forskrift om ansettelse pa innstegsvilkar, fastsatt av Kunnskapsdepartementet
24.3.2016 med hjemmel i lov av 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og hayskoler
(universitets- og hpyskoleloven) § 6-4, 1. ledd punkt k.

1. Formal

Innstegsstillingene skal benyttes som et virkemiddel for & oppfylle UiTs strategi og
prioriterte utviklings- og/eller satsningsomrader. Stillingene skal forbeholdes s@rdeles
lovende fagpersoner som kan dokumentere fremragende resultater innen flere av folgende
omrader: vitenskapelig produksjon, kunstnerisk utviklingsarbeid, innovasjon, formidling,
organisering og ledelse av forskningsprosjekter, undervisning og utvikling av
studietilbud.

Tilsetting pa innstegsvilkar ved UiT har som formal & legge til rette for rekruttering av
fremragende faglig personale til faste professorstillinger. Ordningen skal bidra til & styrke
universitetets mulighet til & rekruttere de beste kandidatene internasjonalt, og forplikte
bdde institutt og fakultet til & videreutvikle kompetansen til den ansatte innen
undervisning, forskning og formidling/innovasjon. Gjennom et langvarig
tilsettingsforhold, med god oppfalging og ressurstilforsel fra fakultet og institutt, skal den
ansatte gis forutsigbarhet i arbeidet med & kvalifisere seg for fast tilsetting i
professorstilling.

2. Ressurser

Det skal knyttes egne midler ut over lennsmidler til stillingene slik at de ansatte har
handlingsrom til & bygge opp eller videreutvikle en forskningsgruppe. Denne
oppstartspakken kan, avhengig av fagomrade og forskningstematikk, inneholde
rekrutteringsstillinger, driftsmidler, utstyr til forskningsgruppen og/eller andre ressurser.
Det fakultetet og instituttet som vedkommende er tilsatt ved skal allokere ressurser for
fast professorstilling etter dremdlsperioden.

3. Ansettelsesordninger og tilsettingsprosedyre

Ordningen med innstegsstillinger skal benyttes til utlysning av fersteamanuensisstillinger.

Iéremélsp den gis | den ansatte mu'_hghet nl & kvahﬁsere seg forfast ansettelse 1 en
professorsﬁ]lmé Det kan gis tlllegg i tid for permisjon knyttet til fedsel eller adopsmn

Stillingene skal lyses ut med klar forventning om & veere kvalifisert for fast ansettelse som
professor etter endt dremalsperiode.

Reglene for tilsetting for fersteamanuensis-/professorstilling i Forskrift om ansettelse og
opprykk i undervisnings- og forskerstillinger og Utfyllende bestemmelser for tilsetting og
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opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ved UiT legges til grunn ved tilsetting i
innstegsstillinger med disse tilfoyelsene:

o Stillingene ma lyses ut bredt nasjonalt og internasjonalt. EURAXESS-portalen skal
benyttes

e Det skal normalt ikke ha gétt mer enn fem ar siden sgkerne disputerte for
doktorgraden. Det kan gis tillegg i tid for permisjon knyttet til fadsel eller adopsjon

e Utlysningen mé inneholde fastsatte krav til kompetanse som folger av punkt 4
nedenfor

4. Arbeidsavtalen

4.1 Krav til den ansatte

4.1.1 Generelt

Arbeidsavtalen skal som et gjennomgdende krav spesifisere folgende:

e Plan for forventet progresjon i kandidatens virksomhet

» Hvilke objektive kriterier som skal legges til grunn ved midtveis- og sluttevaluering,
dvs. hvilke resultater kandidaten forventes 8 oppna og skal vurderes i forhold til
arbeidsgivers plikter i forhold til & bista kandidaten med stottefunksjoner

e Plan for arbeidsgivers oppfalging av kandidaten

4.1.2 Vilkadr for fast ansettelse

Arbeidsavtalen skal sammen med betenkning for stillingen fastsette hvilke resultater, krav
og kriterier den ansatte skal oppfylle for & fa fast tilsetting som professor etter
dremalsperioden.

Ordinere vilkar for tilsetting som professor, jf. Forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger, nasjonale normer for vurdering av
professorkompetanse, og UiTs egne bestemmelser skal minimum veere oppfylt for a f&
fast tilsetting i professorstilling etter dremalsperioden.

Det skal i tillegg fastsettes tydelige krav ut over ordinar professorkompetanse.
Arbeidsavtalen skal inneholde et utvalg av de nedenfor spesifiserte kravene:
e Den ansatte skal kunne vise til god akademisk ledelse, herunder evne til & initiere
og lede forskning, undervisning, og/eiler utvikle fremragende studietilbud

e Den ansatte skal i lgpet av perioden ha vunnet fram i konkurransen om midler fra Kommentert [AA2): 11va slags “periode” er det snakk om

Norges forskningsrdd og/eller EU. Dette kravet gjelder ikke for fagmiljser som | her (o 1 kulepunkiene under)?

ikke omfattes av Norges forskningsrad eller EU sine programmer

e Den ansatte skal ha spkt om midler fra ERC og fitt god evaluering. Dette kravet
gjelder ikke for fagmiljger som ikke omfattes av ERC

e Den ansatte skal i perioden ha publisert i tellende vitenskapelige kanaler.
Fakultetene skal i arbeidsavtalen i tillegg definere kvantifiserbare og/eller
kvalitative mal for publisering med en innretning (antall publikasjoner, omfang av
siteringer, kanaler, etc:) og ambisjonsniva som sikter hgyt

o Dette kravet gjelder ikke for fagmiljper som ikke omfattes av Norges
forskningsréd eller EU sine programmer

e Ansatte fra fagmiljeer hvor vitenskapelig publisering ikke er en vanlig/naturlig
formidlingsform, skal ha offentliggjort sine FoU-resultater i kanaler som er
tilpasset deres faglige virksomhet (gjelder primart kunstneriske publikasjoner og
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fagmiljeer ved Det kunstfaglige fakultet). Fakultetet skal definere mal for denne
formidlingen med en innretning og ambisjonsniva som sikter hayt.

| ansatte < a1 vére internasjonalt synlig og kunne vise til omfattende
mtemaSJona} virksomhet, herunder sampublisering, felles prosjekter, mobilitet

. Den ansatte ski
erfaringer fra u; it

» Den ansatte skal ha formidlet erfannger fra egen undervisning'gjennom seminarer,
konferanser, rapporter eller lignende

Den ansatte skal ha oppnadd status som merittert underviser

Tilsettingsmyndigheten skal fastsette hvilke konkrete krav som gjelder ved den enkelte
utlysning og tilsetting, ut fra stillingens profil og kandidatenes kvalifikasjoner. Kravene
kan gis ulik vekting i det enkelte tilfelle, men slik at de fastsatte kravene samlet sett
framstdr som klart ut over ordinzre krav til professorkompetanse.

4.2 Krav til arbeidsgiver
a) Tid til faglig utvikling

b) Veiledning og oppfalging: Fakultetet skal oppnevneto faglige mentorer for kandidaten
for de forste fire Arene av penoﬂ n. Den ene mentoren skal vaere kandidatens overordnede
f_q;gkry_ngsleder entorene skal assistere kandidaten'i @ utatbeide en
kam?eréﬁmk]mgwian ‘for 4 oppna kravene i arbeidsavtalen. ‘Planen skal veere utarbeidet
og levert institutt og fakultet innen tre méneder fra tﬂsetnngsdato Fram til
midtveisevalueringa skal mentorene gi kandidaten faglig veiledning, oppleering og rad for
& bygge en akademisk karriere. I Ltillegg skal kanmdaten ha to medarbeidersamtaler per ar
med overordnet forskningslederinstiuttieder. [Etter mldtvelsevaluenngen skal kandidaten
f@lges opp pd same mate som andre fast tilsatte farsteamanuenser.

c) Infrastruktur: Fakultetet skal legge til rette for at kandidaten fir tilgang til nedvendig
forsknings- og utdanningsinfrastriktur,

d) Forskningsgruppe: Kandidaten skal veere mediem av,en forskningsgrappe.

e) Szknadsstﬂtte ] akulietet skal sammen med aktuelle ‘enheter,i admin; strasjonen tilby
sivingsstotte til spknader om ekstern forskrungsﬁnansmnng, samt
tllrettelegge for drift av prosjektene.

5. Midtveisevaluering

Det skal gjennomfpres en formell midtveisevaluering som skal vare avsluttet far
kandidaten har vért ansatt i fire ar. Evalueringen skal gjennomferes med utgangspunkt i
arbeidsavtalen, jf. punkt 4 ovenfor. Med utgangspunkt i midtveisreguleringen skal
kandidaten gis veiledning om hva som eventuelt ma forbedres i siste del av
aremdlsperioden for & oppfylle kravene i arbeidsavtalen.

[ilsettingsmyndigheten‘ved fakultetet oppnevner bedgmmelseskomité p4 minst tre
medlemmer. Begge kjpnn skal om mulig vere representert.
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Komiteen skal oppnevnes senest tre 4r etter oppstart. Samtidig skal det fastsettes frist for
innleverin'g av a‘rb‘eid ﬁéspufﬂfﬂeﬂﬁ&ﬁe}u-og frist forl'everiﬂg av 'rappor't fra kom‘itéen

oppnédae ‘res&[tatersé langt i éremélspenoden Kandidaten s‘ka]logsé rapportere 'hv11ken
grad fakultet og institutt har-innfridd i forhold til tilrettelegging og plikter nedfelt i
arbeidsavtale!

Instituttet skal til samme frist levere skriftlig rapport over kandidatens oppnadde mal samt
en evaluering over tilrettelegging og stette som er gitt kandidaten.

Rapporten fra bedemmelseskomiteen skal gi kandidaten veiledning om hva som mé&
forbedres i siste del av &remalsperioden for at kravene om fast tilsetting skal oppfylles.
Tilsettingsmyndigheten skal orienteres om utfallet av midtveisevalueringen.

Dersom evalueringen sannsynliggjer at den ansatte kandidaten-ikke har forutsetninger for
a kvalifisere seg som forutsatt i arbeidsavtalen, s&_kan tilsettingsforholdet bringes til
opphar etter tjenestemannslovens bestemmelser.

6. Sluttevaluering

Kan ikke sluttevalueringen folge opplegg for vanlig internt opprvkk?
For utlapet av dremdlsperioden skal fakultetet serge for en vurdering av om kravene som
ble fastsatt i arbeidsavtalen er innfridd. Vurderingen av kandidatens méloppnéelse,

kompetanse og potensial skal foretas av en bedsmmelseskomité innenfor kandidatens
fagomrade.

Innen 12 maneder for utlepet av dremalet skal tilsettingsmyndigheten ha oppnevnt
bedgmmelseskomité, samt fastsatt frister for innlevering av arbeid og
bedemmelsesrapport. Kandidaten skal ha beskjed om frister og sammensetning av komité
sd snart dette er vedtatt.

Komiteens sammensetning og evrige prosedyrer skal vere i henhold til Utfyllende
bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ved UiT for
tilsetting i stilling som professor. Det gjelder ogsa frist for komiteens arbeid og
kandidatens merknader til bedesmmelsen

Sluttevalueringen av kandidaten skal ta utgangspunkt i de faglige forutsetninger som ble
lagt til grunn ved inngdelse av arbeidsavtalen.

Kandidaten skal 'ha beskjed om utfallet av sluttevalueringen senest seks mé&neder for
utgangen av dremalet.

Kandidater som ikke lykkes i & kvalifisere seg som forutsatt i arbeidsavtalen skal avslutte
sitt tilsettingsforhold med virkning fra utlepsdato i &remalskontrakten. Fratredelse skjer
uten oppsigelse fra noen av partene.

7. Rett til fast ansettelse
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| Kommentert [AA15]: Interyju burde ikke viere nodvemixg

o B - v—

| Kommentert [AA17] Den ansatte - ikke kandidat

I
' Kommentert [AA16] Alt for umsteudlg 1
' | Keav 1il sknfﬂag dokumenlcn arbeid passer ikke til !
- ¥

Kommentert [KM18] SLnIlllg rnpport7

[ Kommentert [AA19] Kravetti arbeldstaker er. ok og Lan |
| st Mc_n_ den i_'qrmﬂ.te vurderingen av sakk)ndlg_utmlg og
|\behandling 1 TU bor fiernes: Om arbeidstaker ikke er i rute

| med det som ligger 1piau ved tilsetting, kan arbeidsforholdet

| brmges til opphcr }fr stste ]edd

' Kommenten [AAZO] Undmendng byn’akrausL |

[ Kommentert [AA21]: Unodvendig at det skal veere et shk
i‘ formelt ledd midtveis.

b

Kommentert [AA22]: Det legges opp il at sluttevaluering
giennomfores etter fem ar, dvs at den ansatte i praksis har fem
og ikke seks ar pd 4 kvalifisere seeg

| Kommentert [AA23]: Undovendig? |

Kommentert EAAZI_] Vurderes for iremalet er ferdig?




Med utgangspunkt sakkyndige bedsmmelsea av kandidatens forsknings- og
undervisningskompetanse, og vurderingen av om evrige krav i arbeidsavtalen er oppfylt
avgjer tilsettingsmyndigheten om kandidaten skal gis fast ansettelse som professor.

3

Dersom! tllsettmgsmyndfheten er i tvil om sluftevalueringen er adekvat og forsvarlig;
skal tilset ngsmyndigheten gjrare det som er ngdvena.l g for é avklare'og eventuelt
3 Ser ] estemmelser. for

ti Isettmg___ o] oppry?(k 1'underv1$mngs og forskerstl gér ved UiT.
Oppnés de fastsatte kompetansekravene, skal vedkommende ansettes i fast stilling
ved utlgpet av aremalsperioden if U&H loven §6-4, 5

Innstilling og tilsetting skjer i henhold til de samme besternmelser.

Vennlig hilsen

Anne Aagaard
fakultetsdirektpr

Dokumentet er gadkjent elektronisk og krever derfor ikke signatur
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| Kommentert [AA25]: 7

r Kommentert [AAZG] Horer hjemme under sluttcvaluenng
—fornge del over.

[ Formatert: Norsk (hokmal)







