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Orientering om midlertidige ansettelser ved UiT
Rektor orienterer om andelen midlertidige arsverk ved UiT per 1.11.2021 og om planer for videre
arbeid.

Bakgrunn
Universitetsstyret behandlet 1 2019 sak S 19/19 Bruk av midlertidige ansettelser ved UiT Norges
arktiske universitet (ePhorte 2019/2404), og vedtok enstemmig:

1. Universitetsstyret slutter seg til tiltakene for reduksjon av midlertidighet som er gjengitt i
saksfremlegget og gir enhetene i oppdrag d utforme egne handlingsplaner.
2. Universitetsdirektoren gis fullmakt til d:
a. Fastsette operative mdltall for de enkelte stillingskategorier og for hver av enhetene
b. Godkjenne enhetenes handlingsplaner

Fakulteter, UMAK og UB ble bedt om & utarbeide egne handlingsplaner i lopet av hesten 2019. Pa
grunnlag av enhetenes arbeid og dreftinger i meter med ledere og tillitsvalgte, fastsatte
universitetsledelsen en felles handlingsplan for reduksjon av andel midlertidige ansettelser ved UiT.
Gjennomgaende mal for andelen midlertidig arsverk ved UiT i 2020 ble fastsatt til:

15 % innen undervisnings- og forskerstillinger

12 % innen stottestillinger for undervisning, forskning og formidling
10 % innen administrative stillinger

Handlingsplanen inneholdt en rekke tiltak som det ble arbeidet med ved den enkelte enhet og i
fellesadministrasjonen, med koordinering og stette fra universitetsledelsen. En egen arbeidsgruppe
arbeidet sarlig med to av de gjennomgéende tiltakene fra handlingsplanen:

Innfere hovedregel om fast tilsetting ved varighet over to ar, eller dersom sterkt stillingsvern
inntreffer i lopet av en kortere ansettelsesperiode

Omgjere eksisterende ansettelser pa kvalifiseringsvilkar pa grunnlag av manglende pedagogisk
basiskompetanse til faste stillinger

Ut fra disse tiltakene ble 673 midlertidige ansettelser gjennomgatt ved UiT 1 2020. Totalt 51 ansatte
fikk endret sitt ansettelsesforhold til fast stilling, og 87 ansatte fikk fast ansettelse, med virkning fra
september og oktober 2020. Rapportering til Database for statistikk om hgyere utdanning (DBH)
per 1.11.2020 viste en vesentlig nedgang fra tidligere ér i andelen midlertidige ansettelser ved UiT.

Status per november 2021
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De offisielle tallene fra DBH viser at andelen midlertidige arsverk ved UiT i de tre utvalgte
stillingskategoriene per november 2021 var:

- 12,3 % midlertidige arsverk innen undervisnings- og forskerstillinger, som er en ytterligere
nedgang pa fra 2020 med 0,8 prosentpoeng

- 10,2 % midlertidige arsverk innen stettestillinger for undervisning, forskning og formidling,
som er en svak oppgang fra 2020 med 0,6 prosentpoeng

- 11,1 % midlertidige arsverk i administrative stillinger, som er en nedgang fra 2020 med 2,7
prosentpoeng

Andelen midlertidige ansettelsesforhold ved UiT er redusert i lopet av 2021. De maltallene som ble
satt for undervisnings- og forskerstillinger og stettestillinger er nadd. UiTs andel midlertidig ansatte
1 undervisnings- og forskerstillinger ligger lavere enn snittet for statlig UH-sektor, som var pa 12,9
% 1 2021. For administrative stillinger er mélet ikke nddd, men det er oppnadd en reduksjon
sammenlignet med 2020 og tidligere &r. Figur 1.1 viser utviklingen for de tre stillingsgruppene i
perioden 2017-2021:

Figur 1.1 Andel (%) midlertidige arsverk i utvalgte stillingsgrupper, UiT (2017-2021)'
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Kilde: DBH

Oversikt over samlet andel midlertidige arsverk ved UiT og enhetene

Samlet andel midlertidige arsverk ved UiT i 2021 er 11,7 %, noe som er en nedgang péa 1
prosentpoeng fra 2020 (12,7 %). Figur 1.2 viser at enhetene har hatt en nedgang i andelen
midlertidige arsverk fra 2020 til 2021, unntatt Helsefak og NT-fak. Ved UiTs fellesadministrasjon
er nedgangen pé 3,6 prosentpoeng.

I Stillingsgruppene tilsvarer inndeling som benyttes nasjonal statistikk Undervisnings- og forskerstillinger
er DBHs gruppeinndeling UN1 (ikke stipendiat, postdoktor, universitetsbibliotekar og ferstebibliotekar),
stottestillinger er gruppe ST og administrative stillinger er gruppe AD2. Fra og med 2015 telles ikke

aremalsstillinger som midlertidige. https://dbh.nsd.uib.no/dokumentasjon/stillingskoder.action
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https://universitetetitromso.sharepoint.com/sites/O365-Midlertidighet/_vti_bin/wopi.ashx/files/59c3fde48cd04ecdb914c79a7699dd91&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=614c886f-60e8-c83d-bde3-f8aaec77076f-2471&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22:%22https://teams.microsoft.com%22,%22pmshare%22:true,%22surl%22:%22%22,%22curl%22:%22%22,%22vurl%22:%22%22,%22eurl%22:%22https://teams.microsoft.com/files/apps/com.microsoft.teams.files/files/3727604705/open?agent=postmessage&objectUrl=https%253A%252F%252Funiversitetetitromso.sharepoint.com%252Fsites%252FO365-Midlertidighet%252FShared%2520Documents%252FGeneral%252Farbeid%2520mot%2520styresak%25202020%252F121120%2520ustyresak%2520kladd.DOCX&fileId=59c3fde4-8cd0-4ecd-b914-c79a7699dd91&fileType=docx&ctx=files&scenarioId=2471&locale=nb-no&theme=default&version=20201007007&setting=ring.id:general&setting=createdTime:1605171558993%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1605171558765&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d4f796ca-32a3-4e4e-9d7b-e129a095231f&usid=d4f796ca-32a3-4e4e-9d7b-e129a095231f&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://dbh.nsd.uib.no/dokumentasjon/stillingskoder.action
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https://universitetetitromso.sharepoint.com/sites/O365-Midlertidighet/_vti_bin/wopi.ashx/files/59c3fde48cd04ecdb914c79a7699dd91&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=614c886f-60e8-c83d-bde3-f8aaec77076f-2471&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22:%22https://teams.microsoft.com%22,%22pmshare%22:true,%22surl%22:%22%22,%22curl%22:%22%22,%22vurl%22:%22%22,%22eurl%22:%22https://teams.microsoft.com/files/apps/com.microsoft.teams.files/files/3727604705/open?agent=postmessage&objectUrl=https%253A%252F%252Funiversitetetitromso.sharepoint.com%252Fsites%252FO365-Midlertidighet%252FShared%2520Documents%252FGeneral%252Farbeid%2520mot%2520styresak%25202020%252F121120%2520ustyresak%2520kladd.DOCX&fileId=59c3fde4-8cd0-4ecd-b914-c79a7699dd91&fileType=docx&ctx=files&scenarioId=2471&locale=nb-no&theme=default&version=20201007007&setting=ring.id:general&setting=createdTime:1605171558993%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1605171558765&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d4f796ca-32a3-4e4e-9d7b-e129a095231f&usid=d4f796ca-32a3-4e4e-9d7b-e129a095231f&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1

Figur 1.2 Samlet andel (%) midlertidige arsverk, UiT og enhetene (2019-2021)
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Figur 1.3 viser utviklingen i andel midlertidige arsverk i et utvalg stillingskoder i perioden 2019-
2021. Blant stillingskoder med en sterre gruppe ansatte, er det i stillinger som forsker,
universitetslektor, forstekonsulent, overingenier, avdelingsingenior og heogskolelerer at andelen
midlertidige arsverk er storst.

Figur 1.3 Andel (%) midlertidige arsverk i utvalgte stillingskoder, UiT (2019-2021)
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Videre arbeid

Rektor er tilfreds med at andelen midlertidig ansatte de to siste arene er gétt betydelig ned. Det har
veert arbeidet godt og systematisk med & gjennomfere mange av tiltakene 1 den felles
handlingsplanen, bdde ved den enkelte enhet og ved UiT som helhet, og i samarbeid med
tjienestemannsorganisasjonene. UiT har behov for & viderefere dette arbeidet ogsa i 2022.

Kunnskapsdepartementet har i Tildelingsbrev for 2022 pekt pa at det fortsatt er for mange ansatte
i midlertidige stillinger i universitets- og hogskolesektoren. Det heter videre at Regjeringen
forventer at institusjonene arbeider malrettet med a redusere antall midlertidige stillinger, og at
styrene har okt oppmerksomhet pa utviklingen i de ulike stillingskategoriene. Midlertidigheten i
UH-sektoren skal ikke veere hoyere enn i arbeidslivet ellers, og med utgangspunkt i institusjonenes
rapportering vil dette folges opp i styringsdialogen framover.
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Tall beregnet for UiT av Fafo? viser for 2020 at andelen midlertidige lennstakere i privat sektor var
6,1 %, for kommunal sektor 11,4 % og 10,2 % for statlig sektor (uten helseforetak). Samlet for alle
sektorene var midlertidigheten 1 2020 pa 7,8 %.

Etter rektors vurdering vil det veere krevende for UiT & oppné vesentlige reduksjoner i andelen
midlertidige ansettelser ut fra dagens niva med de eksisterende tiltak. Ytterligere reduksjon vil kreve
klare malsettinger, godt utformede tiltak, og et systematisk arbeid ved hele institusjonen. Som del
av arbeidet ma det gjores vurderinger av hvordan ansettelser som er knyttet til eksternt finansiert
virksomhet skal handteres, bade med hensyn til tilganger og avganger. Arbeidet ma ogsa omfatte
vurderinger av bruk av vikariater, engasjementer av blant annet studenter og samarbeidspartnere i
naerings- og samfunnsliv, og engasjementer i forbindelse med oppdrag som tillegges institusjonen
fra Riksantikvaren og andre myndigheter.

Universitetsledelsen vil arbeide videre med & utarbeide mél og planer for arbeidet, og kommer
tilbake til styret med mer informasjon om dette.

Dag Rune Olsen
rektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
Saksansvarlig: Odd Arne Paulsen
Saksbehandler: Randi Osthus

2 Fafo har beregnet andel av lonnstakere etter type ansettelse. Arbeidskraftundersgkelsen 2020, arlig
gjennomsnitt. Tallene er tilrettelagt av Fafo ved forskningskoordinator Kristine Nergaard.
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