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Tildeling av BFEs priser for 2022

Innstilling til vedtak:

Fakultetet lyser ut folgende priser i 2022: Utdanningspris, Forskningspris, Formidlingspris,
Utviklings- og fornyingspris, Studentpris, Beste masteroppgaver og Den gode kollega. Dekanen
bestemmer anledning for utdeling av prisene. Ved tildeling av Forskningsprisen og
Formidlingsprisen vil yngre ansatte prioriteres

Saken gjelder

Fakultet har opprettet flere priser, for & kunne gi anerkjennelse til studenter og ansatte som pa
ulikt vis har utvist utmerket innsats for & oppné fakultetets mélsettinger innenfor vére
virksomhetsomréder. Saken er en beskrivelse av gjeldende priser samt forslag til innevarende érs
utlysning. Prisbelapet for 2021 var NOK 15.000.

Om prisene

Fakultetet har de senere &r delt ut interne priser som ovenfor. I 2020 og 2021 har prisene blitt delt
ut i digitale arrangement, tidligere ble prisene delt ut ved ulike offisielle anledninger og
samlinger, som mastergradsavslutningen i juni, julebord og arsfest de arene sistnevnte er blitt
arrangert. Det er fortsatt uklart hvilke arrangement som er mulig & gjennomfoere innevaerende ér,
dekanen ber derfor gis anledning til & vurdere i hvilken sammenheng prisene skal tildeles
vinnerne.

Utdanningspris

Malet for prisen er & gi anerkjennelse til miljoer eller personer som har utmerket seg med & legge
forholdene godt til rette for studentenes laering, og til & inspirere andre til gkt innsats for bedre
leeringsmilje. Ved tildelingen vil det bli lagt vekt pa tiltak som har bidratt til a styrke og a
profilere undervisnings- og laeringsaktiviteten ved fakultetet, gjennom sarlig god undervisning
eller andre leringsstimulerende tiltak for studentene. Utdanningsprisen vil ogsé i 2022 sarlig
vektlegge hybride og digitale undervisningsmetoder som legger godt til rette for leering i en
usikker og krevende situasjon. Nominasjoner vurderes av leder av Studentutvalget (SU) ved BFE,
en studentrepresentant fra fakultetsstyret (motsatt kjonn av leder av SU), prodekan utdanning og
leder i Seksjon for forskning, utdanning og formidling (FUF).

Forskningspris

Formaélet med forskningsprisen er & gi anerkjennelse til forskning som har bidratt til & profilere
fakultetet og UiT Norges arktiske universitet gjennom forskningsbidrag og etablering av
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institusjonelle ordninger. Prisen tildeles en faglig ansatt eller forskningsgruppe som har utmerket
seg med forskning pa heyt niva nasjonalt og gjerne internasjonalt. Den eller de som tildeles prisen
skal ha markert UiT Norges arktiske universitet pa en dokumenterbar mate. Det vil ogsé bli lagt
vekt pé innsats for & bygge opp og styrke fagmiljo ved universitetet/fakultetet. Nominasjoner
vurderes av dekan, prodekan forskning, instituttlederne og FUF-nestleder. For & sikre at ogsa
yngre forskere kan né opp i konkurransen, vil komiteen prioritere dyktige yngre forskere i
partallsar. Om det ikke kommer nominasjoner pd yngre forskere vil likevel den beste kandidaten
uavhengig av alder fa prisen.

Formidlingspris

Formélet med prisen er a synliggjere formidling og gke statusen til formidlingsvirksomhet ved
fakultetet. Prisen gis til personer eller grupper som har utmerket seg med serlig innsats for a
kommunisere faglig innsikt og som med basis i faglig kunnskap har engasjert seg i
samfunnsdebatten. Nominasjoner vurderes av dekan, prodekan forskning, instituttlederne og FUF-
nestleder. For & sikre at ogsé yngre formidlere kan na opp i konkurransen mot etablerte formidlere
vil komiteen prioritere dyktige yngre formidlere i partallsar. Om det ikke kommer nominasjoner
pa yngre kandidater, vil likevel den beste kandidaten uavhengig av alder fa prisen

Utviklings- og fornyingspris

Formalet med prisen er & stimulere til og premiere arbeid som forbedrer og utvikler
organisasjonen. Prisen gis til engasjerte bidragsytere i det kontinuerlige kvalitetssikrings- og
utviklingsarbeidet ved BFE, og milje eller enkeltpersoner ved fakultetet som gjor en ekstra innsats
for & utvikle gode rutiner og arbeidsflyt. Evne til omstilling i trdd med de organisatoriske
endringene som UiT Norges arktiske universitet initierer kan premieres. Det samme gjelder
miljger som tar i bruk ny teknologi og/eller eksisterende digitale hjelpemidler pa en ny og bedre
mate der formalet hele tiden er effektivisering, forbedring og kvalitet. Nominasjoner vurderes av
dekanat og fakultetsdirektar. Utviklings- og fornyingsprisen vil ogsa i 2022 sarlig vektlegge
omstilling og rutiner for & ivareta funksjoner pa nye maéter.

Studentpris

Prisen gar til enkeltstudenter eller studentorganisasjoner som har bidratt saerskilt positivt for
arbeids- og leeringsmiljeet ved fakultetet. Nominasjoner vurderes av leder av Studentutvalget ved
BFE, en studentrepresentant fra fakultetsstyret (motsatt kjonn av leder av SU), prodekan
utdanning og leder FUF.

Pris for beste mastergradsoppgave

Formalet med prisen er & stimulere den akademiske aktiviteten blant studentene og & gi en
belenning for godt arbeid med gode masteroppgaver. Prisen gis til en masteroppgave, som enten
har tatt for seg et viktig tema, har gjort nye oppdagelser eller har utmerket seg som godt
akademisk arbeid. Dette er for & anerkjenne studentenes akademiske prestasjoner, og gi et loft til
de studentene som arbeider strukturert og malrettet med sin oppgave.

Hvert institutt har muligheten til & nominere en oppgave til prisen. Det akademiske verkets faglige
tyngde, struktur samt kreativitet skal vektlegges. Eksamen og sensur skal vere fullfort.

Forslag til kandidater til pris for beste mastergradsoppgave sendes til instituttlederne pé
henholdsvis HHT, NFH og AMB. Det deles ut en pris per institutt som instituttleder har ansvar
for & vurdere sammen med instituttradet.

Den gode kollega

Denne prisen har ikke veert utlyst ssmmen med de andre prisene, men har mer veert en festpris
som fakultetsledelsen har utlyst ved ujevne mellomrom, og gitt til en avdeling, enhet eller person
ved fakultetet som har betydd noe ekstra for sitt arbeidsmilje, en kollega som utmerker seg med
humor og trygghet, som skaper trivsel og samhold rundt seg og som stiller opp nar det trengs.
Andre momenter som har vert vektlagt er imgtekommende, samarbeidsvillig og hjelpsom.
Nominasjonskomiteen vil vaere dekan, direkter og instituttledere.
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Vurderinger for 2022

Dekanen mener nominasjoner og priser har en funksjon for anerkjennelse av ekstraordineer
innsats.

Fakultetet kan se til at BEFs prisvinnere nomineres videre til UiT sentralt sine priser.
Internasjonalt er slike priser ogsa viktige & ha pa sine CV-er.

Utviklings- og fornyingsprisen, samt utdanningsprisen, skal ogsé for arets utlysning ha et serlig
fokus pa handteringen av koronasituasjonen.

Jorgen Berge
dekan Terje Aspen
- fakultetsdirekter

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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