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Revidert disponeringsskriv for 2022

Begrunnelse for et revidert disponeringsskriv

Intern hovedfordeling av budsjettrammene' ved UiT Norges arktiske universitet fordeles normalt
et halvt ar fgr vedtatt statsbudsjett. I styremgtet 14.6.2021 behandlet universitetsstyret intern
hovedfordeling av budsjett for 2022 (S 26/21). Saken var basert pa forventet bevilgning over
statsbudsjettet for 2022.

Forslag til statsbudsjettet ble lagt frem 12.10.2021, og dokumentet foreslo kutt for hele sektoren
knyttet til ny premiemodell for pensjon og endrede i reisevaner i staten. For UiT utgjorde kuttene
henholdsvis 102 mill. og 8,346 mill.

I etterkant ble disponeringsskrivet for 2022 sendt til enhetene, jf. brev av 3.11.2021 pa denne saken.
Brevet pekte pa at interne budsjettrammer ma justeres for pensjonskuttet, men at rektor gnsket a
avvente til etter statsbudsjettet var endelig vedtatt for 4 fa klarhet i den politiske behandlingen.
Disponeringsskrivet informerte ogsd om en feil i den interne hovedfordelingen, som det ble gjort
korrigeringer for. I trdd med styresak S 19/20 skulle det avsettes 20 mill. kroner til AKM i
hovedfordelingen for 2022, noe som dessverre ikke ble gjennomfgrt.

Tilleggsproposisjonen til Regjeringen Stgre ble lagt frem 8.11.2021, og her kom det ikke
indikasjoner pa at pensjonskuttet og kuttet knyttet til endret reisevaner skulle reverseres i
statsbudsjettet for 2022. Regjeringen signaliserte 4 komme tilbake til eventuelle justeringer knyttet
til omleggingen av premiemodell i revidert nasjonalbudsjett, som legges frem i mai 2022.

Pa grunn av omfanget av de samlede kuttene i tildelingen til UiT ble det besluttet & legge dette fram
for universitetsstyret, fgr statsbudsjettet for 2022 ble endelig vedtatt (styresak S 59/21). Styret
gjorde vedtak om hvordan differansen pa 112 mill. kroner mellom forventet tildeling og UiTs
interne hovedfordeling skulle handteres. Pensjonskuttet pa 102 mill. kroner skal fordeles etter
enhetenes relative andel av pensjonskostnader for 2020, mens gvrig kutt pa 9,9 mill. kroner fordeles

! Bevilgning over kapittel 260, post 50, fra Kunnskapsdepartementet (KD).
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etter allerede etablert ngkkel for ABE-kutt, jf. omtale i styresak om hovedfordeling av budsjett for
2022.

Dette reviderte disponeringsskrivet viser hvordan de overnevnte kuttene blir innarbeidet i intern
hovedfordeling, og dermed hva som er fakultetenes og enhetens budsjettmessige rammer for 2022.
Annen informasjon fra det opprinnelige disponeringsskrivet, slik som arshjul med frister, er fortsatt
gjeldende.

Budsjettrammen

Kuttene i tildelinger fra KD er som forventet inkludert i det vedtatte statsbudsjettet for 2022, men
kutt som fglge av endrede reisevaner i staten har gkt fra 8,346 mill. til 11,806 mill. kroner. Dette
medfgrer en ngdvendig justering av gvrig rammekutt fra 9,9 mill. til 11,616 mill. kroner, slik at UiT
sin interne hovedfordeling er i overenstemmelse med faktisk tildeling fra KD.

Oppdatert intern hovedfordeling vises i vedlegg 1 og er tilgjengelig pa Avdeling for organisasjon
og gkonomi sin intranettside. Fglgende endringer har blitt innarbeidet i UiT sin interne
hovedfordeling etter vedtatt statsbudsjett for 2022:

e Pensjonskutt pa 102 mill. kroner fordelt etter fakultetenes og enhetens relative andel av
regnskapsfgrte pensjonskostnader for 2020. Premiebetalingen til Statens pensjonskasse (SPK)
vil vaere lavere i 2022 enn 2021 for alle enheter. UiTs egne beregninger, basert pa forelgpige
tall (prognose) fra SPK, anslar reelle besparelser til 4 vare 45,7 mill. kroner. Det ma tas
forbehold om beregningsgrunnlaget, men konsekvensen er altsa beregnet til et realpkonomisk
kutt pa 56,3 mill. kroner.

e  (vrige rammekutt fra Kunnskapsdepartementet (KD) pa 11,616 mill. kroner, knyttet til endrede
reisevaner i staten, er fordelt etter ABE-ngkkel.

e (Bkt generell basis til Helsefak med 350 tusen kroner grunnet hgyere bevilgning til Rettsgenetisk
senter. Tildelingen ble opprinnelig satt til & vere 14,35 mill., mens faktisk bevilgning er 14,7
mill. kroner.

e UiT mottok 3,715 mill. kroner til grgnn forskning. Midlene er lagt til strategisk fond og
gremerkes dette formalet.

¢ Fond for strategisk utvikling skal arlig tilfgres 4,7 % av tildelingen over Statsbudsjettet’. En
lavere rammebevilgning fra KD enn den interne budsjettrammen som opprinnelig ble beregnet,
medfgrer at et lavere belgp settes av til fondet. I disponeringsskrivet ble det lagt frem at det er
satt av 144,8 mill. kroner, mens belgpet nd er 143,2 mill. kroner, inkludert de 3,715 mill. kroner
som er gremerket grgnn forskning.

¢ Resultatindikatorer for dpen og lukket ramme er oppdatert fra estimerte til faktiske satser.
e Studieplassendring: 15 nye studieplasser i medisin. 1,99 mill. kroner er fordelt til Helsefak.

e Studieplassendring: 10 nye studieplasser i barnevernsfaglig masterutdanning. 477 tusen kroner
er fordelt til HSL-fak.

2 For 2022 er avsetningen redusert med 32 mill. kroner, mens 5,459 mill. kroner fra fond for refordeling av
studieplasser er blitt tilfgrt (vedtatt i styresak om intern hovedfordeling 2022, S 26/21).
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e Studieplassendring: Regjeringen omprioriterer 30 studieplasser fra juridiske og gkonomisk-
administrative fag fra utdanningslgftet i 2020. Studieplassene omprioriteres til barnevernsfaglig
masterutdanning. UiT vil f midler slik at oppstartede kull i 2020 og 2021 far gatt ferdig
studielgpene sine, men nytt kull i 2022 vil samlet besta av 30 ferre studieplasser. UiT har fatt
midler for 45 studieplasser for nytt kull i 2022, mens det opprinnelig ble tildelt 75 studieplasser
irevidert statsbudsjett for 2020. Av de 75 studieplassene ble 50 fordelt til BFE-fak og 25 fordelt
til Jurfak (2019/6010-4). Eksisterende andeler er brukt for a ta ned kullene for 2022. BFE-fak
har 2/3 av studieplassene i utgangspunktet og vil da motta midler tilsvarende 20 ferre
studieplasser for nytt kull. Jurfak har 1/3 av studieplassene i utgangspunktet og vil da motta
midler tilsvarende 10 farre studieplasser for nytt kull. De samlede gkonomiske konsekvensene
er en lavere tildeling for BFE-fak med 836 tusen kroner, og Jurfak med 418 tusen kroner i
hovedfordelingen for 2022.

Kunnskapsdepartementet ber i Tildelingsbrev for 2022 om at UiT gker opptaket til
sykepleierutdanningen med 15 studenter sammenlignet med 2021. Det mé avklares hvordan denne
interne omprioriteringen skal handteres. Dette er si langt ikke innarbeidet i den interne
budsjettfordelingen ved UiT.

Rektors fgringer og informasjon om budsjettaret

En samlet vurdering er at hovedfordelingen av budsjettmessige rammer for 2022 berer preg av
strammere gkonomiske vilkar for innevarende ar. For 2022 skal enhetene disponere og budsjettere
arets ramme og eventuelle akkumulerte avsetninger slik at det framstér som gkonomisk forsvarlig,
og i henhold til de retningslinjer og vedtak som gjelder.

Vi gjgr oppmerksom pi at det til universitetsstyrets mgte 10.2.2021 vil bli lagt fram forslag til
investeringsplan for UiT. Saksframlegget vil vare basert pa de innspillene som er gitt fra enhetene,
og det som framkommer av regnskapet for 2021. Senere i 2022 skal det arbeides fram en plan som
ogsa omfatter investeringsbehov ut over dette, som mé settes av midler til i kommende r. Vi minner
om at avsetninger ma klassifiseres slik at krav til rapportering av note 15 i tertial- og arsoppgjer
ivaretas for institusjonen. Det er ikke mulig med negative sumlinjer i rapporteringen til KD, i slike
tilfeller ma midler omdisponeres.

I Ippet av véren vil det bli gjennomfgrt mgter med enhetene med fokus pa den gkonomiske
situasjonen, investeringsplan, og budsjett og gkonomistyring.

Vennlig hilsen

Dag Rune Olsen
rektor Jgrgen Fossland
Direktgr

Saksbehandler: Sindre Hammer Tjgnngy
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