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Særavtale om lønnsvilkår for faglig ansatte som innehar funksjon som 
forskningsgruppeleder/faggruppeleder ved UiT Norges arktiske universitet 

 

Avtaleparter: UiT Norges arktiske universitet 

Gjelder fra: 1.9.2018 

Arkivref: 2018/4866 

 
 
Forskningsgruppeledere/faggruppeledere kompenseres med et kronetillegg innenfor et spenn på 
min. 20.000,- og maks 80.000,- per år i funksjonsperioden. 
 
Kronetillegget fastsettes på grunnlag av en vurdering av omfanget av den enkelte 
forskningsgruppeleders/faggruppeleders ansvar og oppgaver i funksjonsperioden.   
 
Kompensasjonen fastsettes med utgangspunkt i en vurdering av følgende to hovedkategorier: 
 

1) Ledelse av integrerte forskningsgrupper/faggrupper, med delegerte faglige og/eller 
personalmessige lederfunksjoner 

2) Ledelse/koordinering av nettverk av forskere, uten delegerte oppgaver innen 
personalledelse 
 

Forskingsgruppeledere/faggruppeledere innen hovedkategori 1 gis et kronetillegg i spennet fra 
40.000,- til 80.000,-per år. 
Forskningsgruppeledere/faggruppeledere innen hovedkategori 2 gis et kronetillegg i spennet fra 
20.000,- til 40.000,- per år. 
 
I vurderingen av den enkelte forskningsgruppeleders ansvar og oppgaver og fastsettelsen av 
kompensasjon vil forskningsgruppens/nettverkets størrelse, samt eventuelle andre særtrekk innen 
fagmiljøet være kriterier som også skal tillegges vekt.    
 
Kompensasjon for den enkelte forskningsgruppeleder/faggruppeleder fastsettes av 
fakultetsledelsen.            
 
Denne avtale er gjeldende fra 1.9.2018. Varighet og oppsigelse/forlengelse 
etter tjenestetvistlovens bestemmelser. Avtalen gjennomgås for eventuell revidering ett år   
etter inngåelsen. 


