Vedlegg 2:

Med bakgrunn i formalet for Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk, identifiserte vi fire punkter det ble
tatt utgangspunkt i for vurdering av de ulike leringsutbyttebeskrivelsene.

1.

Struktur: Leringsutbyttebeskrivelsene skal tydelig inndeles og beskrives som kunnskap,
ferdighet og generell kompetanse. De leringsutbyttebeskrivelsene som ikke er strukturert slik,
kan ikke godkjennes. Leerestedet ma formulere leeringsutbyttebeskrivelsen i henhold til
strukturen som er pakrevd.

Niva: Beskrivelsen av oppnadd kompetanse skal vise at studiet er pa det nivaet der
studietilbudet er plassert. Mastergradsstudier er pa niva 7 i det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket. Der det ikke fremgar at studiet er pa riktig niva, det kan i dette
tilfellet veere bade for lavt og for hgyt, ma lerestedet reformulere leringsutbyttebeskrivelsen i
henhold til mastergradsnivaet.

Kompetansebeskrivelse: Laeringsutbyttebeskrivelsen er en beskrivelse av hva kandidaten
skal ha oppnadd og er i stand til & gjgre ved fullfert studium. Der leringsutbyttebeskrivelsen
er formulert som et mal for studiet, vil leerestedet bli bedt om & reformulere
leeringsutbyttebeskrivelsen som en kompetansebeskrivelse og uttrykk for hva kandidaten skal
kunne etter endt studium.

Faglig innhold/-profil: Leringsutbyttebeskrivelsen skal fremga av kandidatens vitnemal. Det
er derfor viktig at den kommuniserer med den som leser og skal forsta vitnemalet. Av

leeringsutbyttebeskrivelsen ma leseren kunne fa noe innsikt i studiets faglige innhold og profil.

Dersom leringsutbyttebeskrivelsen er for generell, vil leerestedet bli bedt om & spisse eller
tydeliggjare leeringsutbyttebeskrivelsen slik at det er mulig for en leser/potensiell arbeidsgiver
a fa innsikt i studiets hovedinnhold og profil.
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