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Tabell 1 Oversikt over historiske stillinger som inkluderes i poolen fra og med 2023 

Fakultet Stillingsnummer  Finansieringsslutt 
Helsefak 4023 31.12.2022 
Helsefak 4024 31.12.2022 
Helsefak 4027 31.12.2022 
Helsefak 4029 31.12.2022 
Helsefak 4030 31.12.2022 
Helsefak 4031 31.12.2022 
Helsefak 4033 31.12.2022 
Helsefak 4034 31.12.2022 
Helsefak 4035 31.12.2022 
Helsefak 4036 31.12.2022 
Helsefak 4037 30.06.2023 
Antall  11   

 

Tabell 2 Forslag til fordeling av rekrutteringsstillinger for 2023 

 Antall 
Strategiske stillinger 26 

Nøkkelfordelte stillinger 56 

Postdoktorstillinger  10 
Sum 92 

 

Tabell 3 Forslag til fordeling av strategiske stipendiatstillinger for 2023  

Enhet Øremerking 
Antall 
stillinger Merknad 

BFE-fak 

Photosynthetic Eukaryotes: From 
Fundamentals to Applications in Biology, 
Bioproduction and Biotechnology 1 Etablering av ny forskerskole 

HSL-fak 
Norwegian Research School of Social Work 
and Child Welfare (NORWEL) 1 Etablering av ny forskerskole 

NT-fak CIRFA 3  

NT-fak  
Forskningssamarbeid med industrimiljøet i Mo 
i Rana 1  

UB 
Blikket mot nord. Kart og kunnskap om 
nordområdene ca. 1480–1600 1  

UMAK Program for kunstnerisk utviklingsarbeid 2 Stillinger øremerket av KD  
  Changing Arctic 7 En stilling pr fakultet/enhet 

  UiT Talent 10 
Rektor fullmakt til å fordele 
senere 

Til sammen 26   
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Tabell 4 Resultatfinansiering lukket ramme (fra Hovedfordelingen 2022) og antall årsverk 
førsteamanuensis og professor ved alle fakultet som grunnlag for fordelingsnøkkelen (kilde: 
DBH) 

  
Lukket ramme 
(1000 kroner) 

Årsverk 
førsteamanuensis og 

professor 
BFE-fak 17 571 130,2 
Helsefak 29 628 256,48 
HSL-fak 16 081 229,79 
IVT-fak 466 52,75 
Jurfak 2 706 26,6 
NT-fak 27 241 121,2 
UMAK 6 962 40,4 
Sum 100 655 857,42 

 

Tabell 5 Antallet disputerte innen seks år (studentkull 2013, 2014 og 2015) ved fakulteter 
som har egne program (kilde: FS) 

Fakultet 
Rapporteringsår 

2019 
Rapporteringsår 

2020 
Rapporteringsår 

2021 
Snitt over 3 

år 
BFE-fak 78,9 45,8 53,8 59,5 
Helsefak 65,7 56,4 65,8 62,6 
HSL-fak 34,8 40,9 52,4 42,7 
IVT-fak*   100,0 50,0 75,0 
Jurfak 40,0 71,4 66,7 59,4 
NT-fak 82,6 61,1 63,0 68,9 
UiT snitt 60,4 62,6 58,6 60,5 

* IVT-faks første studenter ble tatt opp i 2014 (rapporteringsår 2020). 

 

Tabell 6 Antall nøkkelfordelte stillinger ut ifra vedtatt fordelingsnøkkel 

  
Andel stillinger basert 

på fordelingsnøkkel (%) Antall stillinger 
BFE-fak 16,7 9 
Helsefak 30,3 17 
HSL-fak 16,9 9 
IVT-fak 2,6 2 
Jurfak 2,8 2 
NT-fak 24,4 14 
UMAK 6,2 3 
Sum  56 
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Tabell 7 Fordeling av postdoktorstillinger ut ifra søknadsinnsats i 2020 og 2021 til Horisont 
Europa  

Enhet Samlet poengsum for 
årene 2020 og 2021 

Antall 
stillinger 

NT-fak 99 3 
HSL-fak 74 2 
BFE-fak 58 2 
Helsefak 47 2 
IVT-fak 28 1 
UMAK  6  
Jurfak 4  
UB 2   
Totalt  10 


