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Administrative støttefunksjoner ved Universitetsbiblioteket 
 
Innstilling til vedtak: 
Bibliotekstyret godkjenner at stilling som assisterende bibliotekdirektør omgjøres og lyses ut som 
administrativ leder ved Universitetsbiblioteket. 
 
 
 
Bakgrunn: 
Ved årsskiftet 2021/2022 gikk tidligere assisterende bibliotekdirektør av med pensjon. Innehaver 
av stillingen gikk, etter eget ønske, over i en nedtrappingsstilling som økonomisk rådgiver i 
bibliotekdirektørens stab i 2020. Stillingen som assisterende bibliotekdirektør ble lagt på is i denne 
perioden og seniorrådgiver Runa Rønning Ryeng tok over lederansvaret for staben, i en 
faggruppeleder-rolle. Nåværende faggruppeleder for staben har ikke ønske om å fortsette som leder. 
 
Bibliotekdirektørens vurdering 
Universitetsbiblioteket har over tid hatt en slank administrasjon og har prioritert faglig stab i sine 
avdelinger. Statikken viser likevel at UB har en høy prosentvis andel administrative stillinger. Dette 
skyldes at mange av de som arbeider i fagstøtteavdelingene med produksjon og leveranse av 
tjenester er plassert inn i administrative koder. Dette har vært en glidende overgang over tid, og 
skyldes flere forhold. Behovet for å rekruttere ny kompetanse inn i biblioteket, og liten søkning til 
bibliotekarstillingene har bidratt til at man har benyttet administrative koder, og videre har ansatte 
i bibliotekarkodene fått opprykk inn i administrative stillingskoder ved lokale forhandlinger.  
 
Universitetsbibliotekets stab har imidlertid vært liten, og totalt på UB har vi i dag seks stillinger i 
stab (inkludert tidligere assisterende bibliotekdirektør og en administrativt ansatt på Result). 
 
Dagens stab består av en personalmedarbeider (faggruppeleder for staben per i dag), en innkjøper, 
en studierådgiverstilling og to økonomer/regnskapsmedarbeidere.  
 
Bibliotekdirektøren vurderer det dithen at UB er særlig sårbar på økonomifeltet. Innføringen av nytt 
økonomisystem har avdekket at vi per i dag ikke kan fylle alle roller i økonomisystemet og vi er 
dermed avhengige av hjelp fra andre avdelinger for å få satt opp f.eks. eksterne prosjekt. Samtidig 
er det er krav og ønske om at UB skal øke sin eksterne inntjening.  
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For å imøtekomme krav og en forsvarlig behandling av budsjett og regnskap foreslår 
bibliotekdirektøren at UB lyser ut en stilling som administrativ leder for UB, med økonomi og 
budsjettering som hovedansvar i stillingen. Personalansvar for stab og løpende saksbehandling vil 
også ligge til stillingen.  
 
Bibliotekdirektøren foreslår å legge ned stillingen som assisterende bibliotekdirektør og erstatte 
denne med en administrativ leder. Bakgrunnen for dette er at dagens organisering av UB på nivå to 
i UiTs organisasjon gjør at vi bør ha en struktur som er mest mulig lik fakultetene/UMAK. 
Stillingen som administrativ leder vil være en ekvivalent til fakultetsdirektørstillingene på 
fakultetene/UMAK. Videre er UB representert i både dekanmøtet, SUV og FSU med henholdsvis 
bibliotekdirektøren, leder for Result og leder for Faggruppe for forskning- og publiseringsstøtte. 
Dette ser ut til å fungere meget bra.  
 
I rene bibliotekfaglige spørsmål er leder av Avdeling for publikumstjenester og leder for Avdeling 
for samlinger gode stedfortredere. 
 
Økonomi 
Per i dag har ikke UB økonomi til å bære en slik stilling. Men som budsjettsaken viser gjør vi en 
midlertidig regulering i budsjettene slik at første år er dekket inn.  
 
Vi vedlegger et foreløpig utkast til utlysningstekst. Denne er ment som informasjon til 
bibliotekstyret om hvordan vi tenker med hensyn til arbeidsoppgaver og ansvar i denne stillingen, 
men den er på ingen måte sluttført.  
 
I henhold til Hovedavtalens § 18 skal omgjøring av ikke-besatte stillinger drøftes med tillitsvalgte. 
Dette vil bli gjort i lokalt IDF-møte 15. mars. Protokoll fra dette møtet vil, i henhold til 
forretningsorden, bli lagt frem for bibliotekstyret før saken behandles.  
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