
Årsplan 2021 Universitetsbiblioteket   
Virksomhetsplan UiT-  
Strategi UiT/UB-Annet 

UBs tiltak Ansvarlig avdeling Frist                                        Kommentar 
(valgfri) 

Status Status Status 
31.12 

Tematiske satsinger og 
bærekraftsmål   

       

Tilgang til forskning og 
informasjon er relevant for 
en rekke av FNs 
bærekraftsmål, både innen 
God helse, Ren energi for 
alle, Innovasjon og 
infrastruktur og Fred og 
rettferdighet. UBs arbeid 
innen Open Science og 
Open Access spiller en 
viktig rolle her. 

Gjennom arbeidet med Åpen 
forskning bidrar UB med å løfte 
UiTs bidrag til flere av 
bærekraftsmålene.  

Alle 31.12.2021 Pågående 
arbeid 

   

Engasjerende og aktuelle 
utdanninger 

       

UB skal bistå fagmiljøer og 
ledelse ved UiT med 
utvikling av undervisnings- 
og læringskvaliteten ved 
institusjonen 
 

Gjennomføre seminar for 
erfaringsdeling i vurdering av 
undervisningsfaglig kompetanse 
i løpet av vårhalvåret.  
 

Result Mai 2021 Allerede 
påbegynt. 
 

   

UB skal bidra til å styrke 
utdanningskvaliteten ved 
UiT og i UH-sektoren for 
øvrig gjennom forskning, 
utvikling og 
evalueringsarbeid. 
 

Utvikle U.Dig 2.0 
En nettressurs for undervisere. 

Result 31.12.21     



UB skal i samarbeid med 
fagmiljøene bidra til å 
styrke de ansattes 
undervisningskompetanse, 
gjennom utvikling primært 
innenfor det 
universitetspedagogiske 
området 
 

Bidra til utvikling og 
gjennomføring av kurs i 
studieprogramledelse 
 

Result 31.12.20     

 Vurdere mulighet for å utvikle 
dagens stipendiatkurs i 
universitetspedagogikk til et 
tellende PhD-emne. 
 
 

Result Høst 2021 Har vært 
vurdert i 
programstyre – 
vil ikke bli 
iverksatt p.t. 

   

 Utvikle undervisningsrelaterte 
påbyggings/fordypningsmoduler 
for vitenskapelig ansatte. 
 

Result Høst 2021     

UB skal fremme utvikling, 
produksjon og 
implementering av digitale 
verktøy og 
læringsressurser på en 
læringsfremmende måte.  
 

- Oppdatere og revidere 
iKomp/iKomp VGS og 
plagiatkurset (VPL 9) 
-  

Publikumstjenester 31.05.21 Pågående 
arbeid 

   

 - Videreføre samarbeid med 
Keenious i henhold til avtale 
(VPL 27) 
 

Publikumstjenester Høst 2021     

 Oppfølging av VR-prosjekt 
(DIKU) ved Harstadbiblioteket 

Publikumstjenester Høst 2021 Forsinkelser 
både i Harstad 

   



og NH-biblioteket og Helsefak. 
Bygge kompetanse om å drive 
VR-støtte til studenter og 
faglærere. (VPL 7) 
 

og Tromsø 
grunnet Covid. 

UB skal bidra til 
kompetanse om og 
tilgjengeliggjøring av åpne 
undervisningsressurser 

Følge opp PRINSIPPER OG 
RETNINGSLINJER FOR 
PRODUKSJON OG BRUK AV 
DIGITALT 
UNDERVISNINGSMATERIALE 
gjennom å identifisere UBs 
bidrag på kort og lang sikt. (VPL 
15) 
 

Publikumstjenester og 
Result 

31.12.2021 Arbeidet er i 
oppstartsfasen. 

   

UB skal styrke studenter 
og ansattes kunnskap om 
kildebruk og akademisk 
redelighet gjennom sin 
undervisning i 
informasjonskompetanse. 

Organisere samarbeid med 
eksamenskontor og klagenemnd 
om plagiatproblematikken 

Publikumstjenester 31.12.2021     

 Planlegge og gjennomføre 
konferansen Creating 
Knowledge (VPL 9) 
 

Publikumstjenester Juni.2021     

 Akademisk skrivesenter: 
Gjennom dialog med 
prosjektstilling, legge en plan 
for UBs rolle og ansvar (VPL 9) 
 

Publikumstjenester 31.12.2021     

 High North Academy: avklare 
overføring til UB (VPL 40) 
 

Publikumstjenester og 
Result, Ledelse og stab 

31.5.2021  
 

   



UiT skal legge til rette for 
et godt og kreativt 
læringsmiljø med fasiliteter 
som gjør universitetet 
attraktivt som studiested. 
 

       

UB skal ha en 
fremragende 
førstelinjetjeneste på nett 
og i de fysiske 
bibliotekene. 

       

 Forbedre nettsidene og styrke 
formidlingen av våre tjenester 
på nett.  
 

Alle 1.8.2021 Ferdig (unntatt 
Result) 

   

 Kartlegge behov og muligheter 
for oppgradering av det fysiske 
læringsmiljøet i våre bibliotek 
(VPL 38) 
 

Publikumstjenester 31.12.2021 Delvis 
påbegynt.  

   

UBs biblioteklokaler skal 
være tilgjengelige 24/7.  
 

Starte med selvbetjente 
bibliotek i Breivika. Første trinn: 
PJ.  (VPL 38) 

Publikumstjenester og 
Samlinger 

1.6.2021     

Akademisk frihet og 
troverdighet – forskning 
og kunstnerisk og faglig 
utviklingsarbeid 

       

        
UB som 
forskningsinfrastruktur 
skal bidra til at UiTutvikler 
sin posisjon som 

Ferdigstille Open Polar-
prosjektet. (Open Polar - The 
Global Open Access Portal for 
Research Data and Publications 

Publikumstjenester 1.8.2021     



internasjonalt ledende 
innen arktisk og polar 
forskning  
 

on the Arctic and Antarctic) (VPL 
19) 
 

UB skal bidra til at UiTs 
forskningsdata arkiveres 
og gjøres åpent tilgjengelig 
der dette er mulig.  
 

Utvide gjeldende kurstilbud 
innen RDM (VPL 19) 
 

Publikumstjenester Høst 2021 Pågående 
arbeid 

   

 Kartlegge behov og igangsette 
planlegging av 
opplæringstjenester for 
sensitive forskningsdata (VPL 
19) 
 

 Høst 2021 Påbegynt, men 
vi mangler noe 
kompetanse. 

   

UB skal være pådriver i 
arbeidet med åpen 
vitenskap 
(Drivkraft i Nord) 

"Rulle ut" RSpace til 
fagmiljøene, få flere til å ta det i 
bruk (VPL 23) 

Publikumstjenester Vår 2021 Prosjektet er 
avsluttet, men 
det gjenstår 
ennå noe 
arbeid med 
‘utrulling’.  

   

UB skal bistå fagmiljøene 
med å integrere åpen 
vitenskap i hele 
forskningsprosessen 

Sette opp, teste og ta i bruk 
Open science framework ved 
UiT (VPL 23) 
 

Publikumstjenester Vår 2021 Prosjektet er 
avsluttet, men 
det gjenstår 
ennå noe 
arbeid med 
‘utrulling’. 

   

UB skal drive forskning og 
utvikling innenfor det 
utdanningsfaglige området 
(UB strategi 2018-2022) 

       

UB skal gi støtte til 
forskningsmiljøer som 

Få en oversikt over aktive 
prosjekter med ekstern 

Publikumstjenester og 
Result 

Høst 2021 Noe arbeid er 
gjort, men 

   



søker om ekstern 
finansiering, blant annet 
gjennom å kvalitetssikre at 
krav om åpen vitenskap 
blir ivaretatt  
 

finansiering fra EU, NFR og 
Stiftelsen Damm, Diku m.fl  og 
med prosjektledelse (PI) fra UiT. 
Finansiører som har OA- og 
åpne data-krav. Kontakte PI-ene 
med tilbud om hjelp til å 
oppfylle kravene. (VPL 20) 
Bidra inn i søknader om 
utdanningsfaglig utvikling 
 

ingen 
systematikk 
foreløpig. 

UB skal drive forskning og 
utvikling innenfor det 
utdanningsfaglige området 
(UB strategi 2018-2022) 

Slusen- ferdigstille 
datainnsamling og analyser - 
løpende implementere 
resultater i egne kurstilbud og 
andre tilbud 

Result 31.12.2021 SLUSEN er 
prolongert til 
ut 2021.  

   

UB skal bidra til at ansatte 
og studenter ved UiT har 
høy kompetanse på åpen 
vitenskap 

DocEnhance: Pilotere og 
revidere Data Stewardship-kurs 
(DocEnhance). (VPL 19) 
 

 Høst 2021     

 Gjennomføre møte med ph.d.-
programmene om å inkludere 
åpen vitenskap i 
opplæringsdelen (VPL 19) 
 

 Vår 2021 Utsatt pga 
tidspress. 

   

Kreativitet og 
engasjement – innovasjon 
og formidling 

       

UB skal tilby relevante 
kunnskapskilder og 
samlinger 

Helhetlig gjennomgang av 
litteraturporteføljen til UiT 
 

Samlinger Vår 2021     

UB skal synliggjøre og 
ivareta litteratursamlinger 

Kartlegge magasinstatus i 
forhold til sikkerhet, klima og 
kapasitet 

Samlinger Vår 2021     



og vitenskapelig 
produksjon ved UiT 

 

UB skal gjennom åpne 
publiseringsløsninger 
bidra til at UiTs egne 
utgivelser blir tilgjengelige 
for alle.  
 

Prosjekt Ottar: UMAK har fått 
midler sammen med UB. 
Resultat: Ottar transformeres til 
OA 

Publikum og Samlinger Høst 2021 Pågående 
arbeid.  

  
 

 

UB skal digitalisere egne 
Samlinger for bevaring og 
åpen tilgjengeliggjøring 

Tettere samarbeid med 
Nasjonalbiblioteket på 
digitalisering og bevaring av 
eldre samlinger 

Samlinger Vår 2021     

Nærhet og engasjement - 
arbeidsmiljø og 
organisasjon 

       

UB skal ha gode ordninger 
for kompetanse- og 
karriereutvikling 

Utvikling og dokumentasjon av 
pedagogisk kompetanse: Starte 
opp samarbeidsgruppe. Tenke 
ut strategi for langsiktig arbeid. 
Aktiv læring som metode. (VPL 
7) 
 

Publikum Vår 2021 Pågående 
arbeid. Flere 
webinarer 
gjennomført. 

   

 UB skal innføre karrieresamtaler 
for alle ansatte 

Ledelsen og avdelingene Høst 2021 Skulle vært 
lansert på 
fysisk samling 
mai 2021 – 
utsatt pga 
pandemien 

   


