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Justerte budsjettrammer for 2022  
  
Bakgrunn  
Universitetsstyret beregner årlig hovedfordeling av budsjett et halvt år før vedtatt statsbudsjett. 
Saken baserer seg på forventet bevilgning. I 2022 fikk imidlertid UiT et budsjettkutt som ikke var 
medregnet i denne årlige beregnede hovedfordelingen, og kuttet var av vesentlig betydning for 
UiT. Universitetsdirektøren så det derfor som en nødvendighet å justere de interne 
budsjettrammene etter at endelig statsbudsjett var vedtatt i Stortinget. Vedtaket Justering av 
budsjettramme for 2022 etter tilleggsproposisjon ble enstemmig vedtatt av Universitetsstyret i 
møte den 16.12.2022 (S 59/211).   
  
Dekanen informerte i fakultetsstyresak FS 43/21 Budsjettfordeling 20222 fakultetsstyret om at 
endringer i pensjonsberegninger, og endrede jobbreisevaner, ville gi utslag i ytterligere rammekutt 
til fakultetet. Vedtaket fra Universitetsstyret kom 16.desember, mens årets siste 
fakultetsstyremøte var 9.desember. Budsjettrammene som ble presentert i tabellene i 
budsjettfordelingssaken til fakultetet i desember hensyntok derfor ikke disse siste endringene, 
men dekanen fremmet følgende ekstra vedtakspunkter i saken:  
  

 Fakultetsstyret ber dekanen innarbeide rammereduksjonen fakultetet får til ny 
premiemodell for pensjon i fakultetets budsjett, i henhold til enhetenes relative 
andeler av regnskapsførte pensjonskostnader for 2020.  
 Fakultetsstyret ber dekanen innarbeide rammereduksjonen fakultetet får knyttet 
til endrede reisevaner i staten i fakultetets budsjett, gjennom et generelt basiskutt.  

 
Begge punktene ble vedtatt av fakultetsstyret. Dekanen ønsker med denne saken å informere 
fakultetsstyret om de justerte budsjettrammene for 2022.   
 
Rammejustering fra Universitetsstyret  
Fakultetene har fått følgende nøkkelbaserte rammejusteringer i 2022:   

  



UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no 2 

De første kolonnene viser reduksjonen i rammen justert for pensjonskuttet, mens de siste 
kolonnene viser reduksjonen justert for endrede reisevaner. Dekanen vil videre i saken redegjøre 
for hvordan dette kuttet viderefordeles ut til enhetene, og hvilke budsjettrammer enhetene har å 
forholde seg til i 2022.  
   
Pensjonskuttet  
Arbeidet med å modernisere premiesystemet i Statens pensjonskasse har pågått i flere år. Fra 
2022 legges det opp til ytterligere modernisering av premiesystemet. Det innføres en ny 
virksomhetsspesifikk og hendelsesbasert modell for betaling av pensjonspremie for statlige 
virksomheter, noe som har medført et rammekutt for UiT i 2022 på 102 mill.kr. Kuttet fremstilles 
som budsjettnøytralt av Kunnskapsdepartementet (KD) grunnet besparelsene knyttet til den nye 
premiemodellen, men disse antagelsene er omstridt i universitets- og høyskolesektoren. Ut fra 
UiTs egne beregninger utgjør dette et reelt rammekutt på 55%, mens 45% av kuttet er 
budsjettnøytralt. HSL-fakultetet har med bakgrunn i den nye pensjonsmodellen fått en 
rammejustering på til sammen 18,362 mill.kr. I vedtaket fra budsjettfordelingssaken 20223 har 
fakultetsstyret vedtatt at dette skal fordeles på samme måte som universitetsstyret vedtok, altså i 
henhold til enhetenes relative andeler av regnskapsførte pensjonskostnader for 2020.  
  
Tabellen under viser pensjonskuttet på enhetsnivå:  

  
  
Endrede reisevaner  
I forslaget til statsbudsjettet for 2022 var det i tillegg et rammekutt på ca. 10 mill.kr for UiT, hvor 
8,4 mill.kr er begrunnet med endrede reisevaner. Pandemien har krevd økt bruk av digitale møter, 
og gitt statlige virksomheter en mulighet til å redusere reiseomfanget både på kort og lang sikt. 
Regjeringen foreslår å hente ut deler av virksomhetenes gevinster fra sparte reiseutgifter. 
Regjeringen foreslår et varig gevinstuttak på 5 pst. av reiseutgiftene slik de var før pandemien fra 
og med 2022. Rektor har i sak (s 59/21) foreslått at dette kuttet skal fordeles etter den allerede 
etablerte nøkkelen for ABE-kuttet (ePhorte 2020/6723-25). Fakultetsstyret har i sak 
Budsjettfordeling 2022 besluttet at kuttet skal fordeles gjennom et generelt basiskutt.   
  
Tabellen under viser reisekuttet fordelt på enhetsnivå:  
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Justerte budsjettrammer for 2022  
Som følge av de ovennevnte rammekuttene får HSL-fakultetet en reduksjon for 2022 på til 
sammen 20,23 mill.kr. Tabellen under viser hvordan kuttene fordeler seg ut på enhetsnivå, og 
viser enhetenes totale tildeling (både generell og spesiell basis) for 2022:  
  

  
  
      
Anne Britt Flemmen  
dekan      
–      
      

      
Frode G. Larsen      
fakultetsdirektør      
–      
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