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Fordeling av tildelte AMU-midler for 2021

Innstilling til vedtak:
AMU fordeler tildelte AMU-midler pa kr 250 000 for 2022 pa felgende mate:

1. Verneombudene tildeles midler til mater for vernetjenesten/verneombudsforum (inkl.
konferansedeltakelse for repr. for hovedverneombud) pé inntil kr 100 000,-.

2. Midler til arbeidsmiljedag kr 40 000,-.
3. Midler til arbeidsmiljepris kr 100 000,- .
4. @vrige budsjettmidler kr 10 000 brukes i hht. prioriteringer i gjeldende handlingsplan for
AMU.
Bakgrunn:

AMU-midlene brukes til drift av AMU, verneombudenes felles virksomhet, arbeidsmiljedag,
arbeidsmiljepris og serlige prioriteringer som gjores av AMU. I 2021 og 2020 disponerte AMU
kr 543 000.

For 2022 er det satt av kr 250 000. Dette vil f& konsekvenser for arbeidsmiljedagen. Videre betyr
det at alle AMU-mgater ma avholdes digitalt og/eller i Tromse. Arbeidsmiljeprisen blir fra og med
2022 delt ut pa arrangementet der UiTs evrige priser deles ut.

Over de siste arene er verneombudene tildelt kr 100 000 av midlene, det er videre satt av kr
200 000 — 300 000 til arbeidsmiljedagen og kr 100 000 til arbeidsmiljeprisen. Ovrige
budsjettmidler er brukt til prioriteringer i henhold til gjeldende handlingsplan for AMU.

I 2021 arrangerte AMU et avviksseminar som var apent for alle ved UiT. Kostnadene for
seminaret belep seg til kr 5000,-. I 2021 planla AMU & avholde et mote ved campus Alta. Dette
matet er forskjovet til 2022, jf. handlingsplan for AMU 2021-2022.

Midlene som ble tildelt verneombudene for 2020 og 2021 er i sveert liten grad brukt. Planlagte
aktiviteter 1 2021 som fysisk hovedverneombudssamling i Malangen og en samling for
verneombud pa Sommargy utgikk pa grunn av nye koronarestriksjoner. Det forventes normal
aktivitet blant verneombudene i 2022.
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12020 var arbeidsmiljedagen heldigital som en folge av koronarestriksjoner. 1 2021 ble foredraget
holdt i Tromse og streamet til hele UiT. Honorar til foredragsholder har over &rene variert fra
rundt kr 40 000 — 140 000. Fer 2020 reiste foredragsholder til de fire hoved-campusene og
reiseutgifter kom i tillegg. Regnskapet for arbeidsmiljedagen 2021 finnes nedenfor. Evaluering og
beslutning om fremtidig gjennomfoering av arbeidsmiljedag ved UiT er egen diskusjonssak i dette
AMU-meotet.

Arbeidsmiljedagen 2021 NOK
Foredrag/reiseutgifter til Tromso 52375
Blomsteroppsats 643
Bevertning Tromsg 15280
Bevertning Bodg 894
Bevertning Harstad, Narvik og Alta

Innramming 650
Arbeidsmiljgprisen 100 000
Utgifter 169 842

*) Bevertning Harstad, Narvik og Alta er ikke med i oversikten pr 31.12.2021

Pé bakgrunn av historikk og planlagte aktiviteter foreslds det at AMU-midlene for 2022 fordeles
pé folgende mate:

Fordeling/tiltak: NOK
Magter for vernetjenesten/ verneombudsforum (inkl. konferansedeltagelse for 100 000,-
representant for hovedverneombud)

Arbeidsmiljedag 40 000,-
Arbeidsmiljepris 100 000,-
Driftsutgifter i hht prioriteringer i handlingsplan for AMU 10 000,-
Sum 250 000,-
Elisabeth Westad

personal- og organisasjonssjef Anita Pettersen

- faggruppelder HMS og beredskap
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