QGES
L0 A

{1SKE
4,
-~ <

%

2= UiT Norges arktiske universitet fak"“':e"°'"a‘“”“e"s“a" °9
ot eknologi

Arkivref: 2021/5426/1DJ001
Dato: 21.03.2022

ORIENTERINGSSAK

Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Fakultet for naturvitenskap og 31.03.2022

teknologi

Orientering om midlertidighet ved NT-fak

I statsansatteloven § 5 star det at statsansatte som hovedregel skal ansettes fast. Det er likevel
apnet for midlertidig ansettelse i enkelte situasjoner, blant annet i vikariater eller dersom arbeidet
er av midlertidig karakter slik at behovet for arbeidskraft er tidsbegrenset.

I tillegg til lovkravet om fast ansettelse er det mange gode grunner til & arbeide for & redusere
andelen midlertidige ansatte. Faste stillinger er generelt sett mer attraktive enn tidsbegrensede
stillinger og tiltrekker seg flere kvalifiserte sakere ved utlysning. Faste stillinger gjor det mulig
for arbeidsgiver & planlegge strategisk og langsiktig og det gir stabilitet og trygghet for den
enkelte ansatte.

Universitets- og hegskolesektoren har over lengre tid hatt en betydelig hoyere andel midlertidig
ansatte enn naringslivet for ovrig. Arbeidskraftundersgkelsen utfert av SSB viser at
midlertidigheten for alle neringer samlet var 9,8 % i 3. kvartal 2021'. For universitets- og
hogskolesektoren var andelen midlertidige ansatte 11,98 %.

Det har vert utarbeidet flere rapporter om midlertidighet i sektoren og Rindalutvalgets rapport fra
2010 om Bruk av midlertidig ansettelse i universitets- og hoyskolesektoren® viser innledningsvis
til at det er uheldig at andelen midlertidighet er hoyere i UH-sektoren enn i arbeidslivet ellers.
Davarende regjering signaliserte at en plan for reduksjon av midlertidigheten matte utarbeides.
Siden 2010 er andelen midlertidige ansatte i sektoren redusert fra 17,7 % til 11,98 % 1 2021.

Sist 1 2019 ble det laget en rapport av en arbeidsgruppe pé oppdrag fra Kunnskapsdepartementet
om Tiltak for d redusere midlertidighet i UH-sektoren’.

Ogsa lokalt pd UiT og NT-fakultetet har det vert arbeidet malrettet for reduksjon av
midlertidighet over flere ar. Ved UiT var andelen midlertidig ansatte 25,1 % 1 2010, i 2021 var
midlertidigheten redusert til 11,7 %. Noe av reduksjonen kan tilskrives gjennomgang av
ansettelsesforhold med omgjering av stillinger fra midlertidig til fast blant annet for ansatte med
kvalifiseringsvilkar pa grunnlag av manglende pedagogisk basiskompetanse, men i all hovedsak
viser statistikken at det i storre grad enn tidligere ansettes i faste stillinger.

107205: Midlertidig ansatte (AKU), etter naring (SN2007), statistikkvariabel og kvartal. Statistikkbanken
(ssb.no) (NB, endret prosentandel siden rapportering i desember 2021)
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Det har vert hoy bevissthet rundt bruk av midlertidighet ved NT-fak de senere arene. I 2010 var
29,1 % av de ansatte ved fakultetet midlertidig tilsatt, i 2021 er andelen midlertidige redusert til
17,4 %.

Fakultetet har fortsatt hayest andel midlertidige ansatte av fakultetene ved UiT. Den heyere
andelen midlertidige henger sammen med at fakultetet har en stor andel eksternfinansiert
prosjekter. Prosjektene er av ulik varighet og det ansettes i stor grad i faste stillinger ogsa i ved
eksternfinansiering, men prosjekter gir ofte ogsé tidsbegrensede behov for arbeidskraft. Behov for
spisskompetanse gjor ogsa at det noen ganger ikke er mulig & ansette i faste stillinger.

Fakultetetsstyret orienteres &rlig om status for midlertidighet ved bade UiT og NT-fak.
Orienteringene baseres pa talldata hentet fra database for statistikk om hegre utdanning (DBH),
hvor oppdaterte tall kan hentes ut i november hvert ar. Statusrapport lagt frem for styret i
desember 2021 kan leses i moateportalen, sak OS 15/21.

Status ved NT-fakultetet

Statistikken over andel midlertidighet i UH-sektoren deles inn i tre ulike stillingskategorier

- Undervisnings- og forskerstillinger

- Administrative stillinger (saksbehandlerstillinger, konsulent og radgiver)

- Stettestillinger (Typisk ingenierstillinger)
Overordnede tall inkluderer alle disse kategoriene. Aremalsstillinger og bistillinger er ikke
inkludert i statistikken. Det er heller ikke utdannings-, rekrutterings- og kvalifiseringsstillinger
som for eksempel stipendiatstillinger og vitenskapelige assistenter.
Det er altsa en rekke stillinger som er midlertidige, men som ikke regnes med i statistikken som
legges frem.

12019 ble det vedtatt en handlingsplan for reduksjon av midlertidighet og maltall for midlertidige
stillinger ved NT-fak. Maltallene og status i 2021 vises i tabellen under.

Stillingskategori Mialtall | Status 2021

Administrative stillinger 12 % 14,3 %

Stettestillinger for undervisning, forskning og | 15 % 16,3 %
formidling

Undervisnings- og forskerstillinger 18 % 18,3 %

Sentrale tiltak fra handlingsplanen er at stillinger med mer enn to ars varighet som hovedregel
skal lyses ut som faste stillinger, langsiktig planlegging av rekruttering til forsker- og
undervisningsstillinger og oppfelging av ansattes karriereutvikling og faglig utvikling.

I tildelingsbrevet for 2022 til UiT er arbeid for reduksjon av midlertidighet omtalt slik:
«Det er for mange ansatte i midlertidige stillinger i universitets- og hogskolesektoren
(UH-sektoren). Hoy midlertidighet skaper okte forskjeller og utrygghet for den enkelte, og
institusjonene kan miste verdifull kompetanse ndr ansatte soker seg til faste stillinger
utenfor sektoren. Regjeringen forventer at institusjonene arbeider mdlrettet med d
redusere antall midlertidige stillinger, og at styrene har okt oppmerksomhet pd
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utviklingen i de ulike stillingskategoriene. Midlertidigheten i UH-sektoren skal ikke veere
hoyere enn i arbeidslivet ellers»*

Det er altsé en forventning om videre arbeid for & redusere midlertidigheten og en klar fering om
at midlertidigheten ikke skal vere hoyere enn i arbeidslivet ellers. Dette vil kreve mélrettet arbeid
pa flere nivier og i1 forslag til arsplan for NT-fak er det lagt inn et tiltak om reduksjon av
midlertidighet:

Redusere

Fakultetet skal arbeide for & redusere midlertidighet i trdd med foringer i tildelingsbrevet fra
midlertidighet

Kunnskapsdepartementet. Nye og mer ambisigse maltall og innsatsomrader skal etableres i tett
samarbeid med enhetene. En ytterligere reduksjon i midlertidighet vil kreve nye tiltak, rutiner
og virkemidler.

Rapport om tiltak for reduksjon av midlertidighet i UH-sektoren brukes aktivt i arbeidet med a

iverksette tiltak tilpasset fakultetet.

Som antydet i tiltaket i Arsplanen er det nedvendig & ta nye grep for 4 fA midlertidigheten
ytterligere ned ved fakultetet. Fakultetsstyret vil 1 2022 bli forelagt en revisjon av gjeldende
handlingsplan, med forslag til nye tiltak.

Arne O. Smalés
dekan Ida Djupevég-Hansen
- radgiver

ida.djupevag-hansen@uit.no

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

4 Tildelingsbrev for 2022 -Universitetet i Tromse Norges arktiske universitet — side 3

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 3



https://www.regjeringen.no/contentassets/b28061b66ee44140b3c80ea8b4e5df97/rapport-midlertidighet-311219.pdf

	Status ved NT-fakultetet

