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Godkjenning av betenkning for fire stillinger som farsteamanuensis i rettsvitenskap
ved Det juridiske fakultet

Innstilling til vedtak:
1. Fakultetsstyret godkjenner de to betenkningene for stilling som fersteamanuensis (kode
1011) i rettsvitenskap, med de endringer som framkom i metet.
2. Dekan gis fullmakt til & benytte vedtatte betenkninger for det antall utlysninger som er
nedvendig for & fa ansatt i de vitenskapelige stillingene som ble besluttet av
fakultetsstyret i sak 9/22.

Bakgrunn:

Fakultetsstyret besluttet 1 sak 9/22 budsjettet for 2022, herunder fire nye vitenskapelige stillinger.
I denne saken legges det fram betenkninger for disse stillingene. Den ene betenkningen gjelder 3
stillinger med undervisningsansvar serskilt for det 5-arige mastergradsprogrammet, mens den
andre betenkningen gjelder stillingen med serskilt ansvar for undervisning pa de engelskspréaklige
mastergradsprogrammene. For begge stillinger er det dessuten aktuelt & delta i undervisning og
veiledning pa ph.d.-programmet.

Det er lagt ved utkast til betenkninger og fakultetsstyret inviteres til & drefte noen sentrale
momenter for disse.

Undervisningsansvar og sprakkrav

Tidligere betenkninger har ikke angitt at det vil veere aktuelt med undervisnings- og
veiledningsoppgaver knyttet til fakultetets ph.d.-program. Fakultetsstyret bes om & drefte om dette
ber tas inn 1 begge betenkninger. Forslag til formuleringer framgér av vedlagte betenkninger.

For betenkningen som gjelder stillingen med et sarskilt ansvar for undervisning pé de
engelskspraklige mastergradsprogrammene ber det vurderes om det skal tas inn at ogsa
undervisning pa det 5-arige masterprogrammet kan vaere aktuelt. Forslag til formulering framgar
av vedlagte betenkning for stillingen. I tilknytning til dette ber det dreftes om angitt sprakkrav er
hensiktsmessig, gitt det serlige ansvaret for de engelskspraklige programmene, herunder om
denne betenkningen skal utformes pé norsk eller engelsk, og eventuelt om det skal lyses ut
nasjonalt og/eller internasjonalt.
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Begrunnelsen for formuleringene som er foreslatt i betenkningene er at det er enskelig at det
stilles sa like krav som mulig til de som ansettes i stillingene, uavhengig av undervisningsansvaret
som er angitt.

Innovasjon
Ved UiT er det i strategiarbeidet og i arbeidet med & folge opp handlingsplanen for innovasjon og

entreprengrskap vedtatt av Universitetsstyret, oppmerksomhet nar det gjelder innovasjon,
innovasjonsresultater og innovasjonsarbeid som del av karriereutvikling. Det foreslas derfor at
innovasjon tas med blant kvalifikasjonskravene i tillegg til forskning, formidling og utdanning.

Utlysning
For & kunne mest mulig effektivt rekruttere godt kvalifiserte sgkere, kan det vaere behov for flere

utlysninger for 4 fa besatt stillingene. Dekan ensker derfor 4 kunne benytte samme betenkning i
det nedvendige antall utlysninger for a fa ansatt fire nye medarbeidere i vitenskapelige stillinger

Tore Henriksen
dekan Oyvind Edvardsen
— fakultetsdirektor
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Vedlegg

1 Betenkning for stilling som farsteamanuensis i rettsvitenskap

2 Betenkning for stilling som farsteamanuensis i rettsvitenskap, med saerlig ansvar for undervisningsoppgaver knyttet
til fakultetets engelskspraklige program

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 2



