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Tiltaksplan for HMS 
 
Innstilling til vedtak: 
Instituttstyret godkjenner tiltaksplan for HMS arbeid på instituttet 
 
 
 
Bakgrunn: 
 
HSL fakultetet har vedtatt at alle enheter (institutt og sentre) skal utarbeide egne tiltaksplaner for 
arbeid med HMS. Disse tiltaksplanene kommer i tillegg til fakultetet sine mål og tiltak. 
 
Bakgrunnen for mål og tiltak er både ARK undersøkelsen, spørreundersøkelse om kontorfasiliteter 
ved campus Tromsø og samtaler med tillitsvalgte og verneombud. 
 
Ledelsen har valgt å sette søkelys på 4 hovedmål: 

1. Forbedre kontorsituasjon for ansatte på felleskontor. Dette har det vært en unison 
tilbakemelding at det må forbedres, og noe instituttstyret også har ønsket å prioritere. 

2. Tettere oppfølging av sykemeldte og ved gjeninntredelse etter sykemeldingsperioden. 
Dette har ikke instituttet jobbet systematisk med tidligere og det er et stort behov for. 

3. Gjennomføring av medarbeidersamtale. Samme som punktet over. Dette er også et 
satsningsområde for fakultetet. 

4. Gjennomføre faglige og sosiale tiltak. Dette vurderer ledelsen som viktig for arbeidsmiljø, 
og ekstra viktig å sette fokus på etter år med mye hjemmekontor. 

 
Instituttstyret vil å en rapport vedrørende HMS arbeidet ved instituttet, på første møte i 2023. 
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