AVTALE OM VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

mellom

Nordland fylkeskommune (Nfk) og Nordland kunst- og filmhegskole AS

(Overdragende virksomheter)

0g

UiT Norges arktiske universitet (UiT)

(Overtakende virksomhet)



Denne avtalen om virksomhetsoverdragelse og overtagelse av ansatte er inngatt 22.3.2022 mellom:

Navn: Nordland fylkeskommune (Nfk) Org.nr. 964 982 953
Nordland kunst- og filmhegskole AS Org.nr. 916 803 028

0g
Navn: UiT Norges arktiske universitet (UiT) Org.nr. 970 422 528

Overdragende og overtakende virksomheter er heretter i fellesskap benevnt "Partene".

1. Bakgrunn

Nordland fylkeskommune (Nfk) har utviklet og driver et NOKUT-godkjent bachelorstudium i
bevegelige bilder ved Nordland kunst- og filmhegskole i Kabelvéag. Skolen gir en unik utdanning
innen bevegelige bilder og kombinerer strategier fra billedkunstfeltet med det beste fra en
filmkunstnerisk utdanning. Plasseringen i Lofoten og Barentsregionen er et viktig utgangspunkt for
skolens undervisning og forskning, og det forutsettes at studietilbudet fortsatt skal veere lokalisert til
Kabelvag.

Fordi fylkeskommunen ikke kan drive hgyere utdanning i egen regi, er det nedvendig a overfare
skolens virksomhet og de ansatte til en akkreditert institusjon som kan oppna studieplassfinansiering,
utvikle studiet videre og innpasse det i en relevant faglig sammenheng. Nordland fylkeskommune og
UiT Norges arktiske universitet (UiT) har allerede signert intensjonsavtale om overfering av Nordland
kunst- og filmhegskole. I avtalen slas det fast at Nordland fylkeskommune og UiT har en felles
ambisjon om & sikre videre drift og utvikling av Nordland kunst- og filmhagskole. Statlig
studieplassfinansiering av bachelorutdanningen er avgjerende for & lykkes med en overfering av
skolen. Slik finansiering er nd kommet pa plass. Partene er enige om at UiT skal overta
ansettelsesforholdene til alle de ansatte ved kunst- og filmhegskolen, enten de er ansatt i
aksjeselskapet eller i Nfk. Partene er enige om at overdragelse av virksomheten og de ansatte skal
folge reglene om virksomhetsoverdragelse i arbeidsmiljeloven kapittel 16, og ellers skal skje pa de
vilkar som fremgér av denne avtalen.

Ettersom administrativt personale og driftspersonale er ansatt i fylkeskommunen, mens pedagogisk
personale og rektor/daglig leder er ansatt i aksjeselskapet, har denne avtalen tre parter. Denne avtalen
sikrer rettigheter for alle ansatte ved overforing fra Nfk/Nordland kunst- og filmhegskole AS til UiT.

Nordland kunst- og filmhegskole AS ble etablert som aksjeselskap og eget rettssubjekt for at den
trearige bachelorutdanningen i bevegelige bilder skulle kunne bli NOKUT-godkjent. Nordland
fylkeskommune er eneaksjonzr i selskapet. Aksjeselskapet har ingen eiendom/eiendeler.
Bygningsmasse, inventar, utstyr, kjoretoy med videre eies av Nordland fylkeskommune. Eiendom for
skolens drift overferes ikke gjennom denne avtale. Dette er forhold som vil reguleres av egne avtaler
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mellom Nfk og UiT. Likens er det ved denne avtale ikke aktuelt & overfore aksjene i aksjeselskapet til
UiT. Aksjeselskapet vil bli opplest og avviklet etter at de ansatte og driften av skolen er overfort til

UiT.

2. Definisjoner

I denne avtalen skal folgende ord og uttrykk ha den betydning som fremgar nedenfor:

"Ansatte"

"Avtalen"

"Forpliktelsene"

"Informasjonen"

"Kontraktene"

"Signeringsdato"

"Skatt"

betyr de ansatte som partene er enige om at skal overferes til UiT som
skolens ansatte og som er listet i vedlegg 1, i den utstrekning disse er
ansatt ved Nordland kunst- og filmhegskole AS eller i Nordland
fylkeskommune per Overtakelsesdato, med unntak av ansatte som
uttrykkelig motsetter seg overforing til UiT i samsvar med kapittel 16 1
Arbeidsmiljeloven.

betyr denne avtalen om virksomhetsoverdragelse og overtagelse av ansatte
med vedlegg.

betyr at tidligere arbeidsgivers rettigheter og plikter som folger av
arbeidsavtale eller arbeidsforhold som foreligger pa det tidspunkt
overdragelsen finner sted, overferes til den nye arbeidsgiver.

personalmapper og annen informasjon vedrerende de ansatte i den
utstrekning det er tillatt & dele slik informasjon etter gjeldende lovgivning.

betyr eksisterende avtaler, tilbud og bestillinger relatert til skolen,
inkludert de som er listet i Vedlegg 2, og som er virksomme per
overtakelsesdato og endringer og nye avtaler, tilbud og bestillinger i
relasjon til skolen i perioden mellom Signeringsdato og Overtakelse.

betyr dato for denne avtalen.

betyr alle direkte og indirekte skatter og avgifter, inkludert inntektsskatt,
selskapsskatt, eiendomsskatt, formuesskatt, arbeidsgiveravgift,
trygdeavgifter, merverdiavgift, toll, gebyrer, og forsinkelsesrente, gebyr,
straff eller tillegg knyttet til noe av foregéende eller manglende betaling
av noe av dette.

3. Overtagelse av ansatte

De ansatte skal overferes til UiT i henhold til bestemmelsene om virksomhetsoverdragelse i
arbeidsmiljeloven kapittel 16. Ansettelsesforholdene til de ansatte skal videreferes hos UiT med samme
vilkar og betingelser i samsvar med arbeidsmiljgloven § 16-2.

Partene er innforstitt med den enkelte ansattes rett til & reservere seg mot overfering til UiT etter
arbeidsmiljaloven § 16-3. Partene skal samarbeide og foreta seg alt som med rimelighet kan forventes
for & sikre overforing av de ansatte i henhold til denne avtalen.
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Partene er forpliktet til & informere og konsultere de ansatte etter arbeidsmiljeloven §§ 16-5 og 16-6.
Partene skal samarbeide og koordinere denne prosessen i god tid fer overtakelsen.

De ansatte vil bli overfert fra Nfk og aksjeselskapet sine kollektive pensjonsordninger til UiTs kollektive
pensjonsordning i Statens pensjonskasse.

Tariffavtale

UiT vil senest innen tre uker etter overdragelsestidspunktet skriftlig erklere overfor fagforeningene at
ny arbeidsgiver ikke ensker & bli bundet av overdragende arbeidsgivers tariffavtaler. Statlig
Hovedavtale og Hovedtariffavtale vil gjelde for den ansatte etter overdragelsen.

4. Saerskilt om andre avtaler og kontrakter

Det vil bli inngatt egne avtaler mellom Nordland fylkeskommune og UiT om overdragelse/leie av
eiendom/lokaler samt gvrige driftsmidler og annet losere som eies av Nordland fylkeskommune og
som benyttes i skolens virksomhet. Partene skal innhente alle nedvendige samtykker fra tredjeparter til
4 overdra eventuelle gvrige kontrakter relatert til skolens virksomhet fra overdragende parter til UiT.

5. Overtakelse

Overtakelsen skal gjennomferes 1. mai 2022 kl. 12.00.

6. Partenes plikt til & bidra

Hver av partene skal bidra til a sikre at det innhentes samtykke fra kontraktsmotparter i kontraktene slik
at kontraktene kan overfores til UiT som forutsatt i denne avtalen.

7. Forpliktelser i perioden frem til overtakelse

7.1 Drift av skolen i perioden frem til overtakelse

Overdragende parter skal i perioden fra signeringsdato til overtakelsesdato péase at skolen drives i
samsvar med hvordan denne er blitt drevet for signeringsdato.

Overdragende parter skal videre i perioden fra signeringsdato og frem til overtakelse, med mindre
annet folger av avtalen eller UiT har gitt forutgaende skriftlig samtykke:

7.1.1 sorge for at det ikke gjennomferes noen transaksjon som ikke ligger innenfor den
alminnelige drift av skolen, og at ingen vesentlige endringer i driften av skolen finner sted;

7.1.2 foreta rimelig tiltak for & beholde de ansatte og at hver av de ansatte aksepterer overforing av
ansettelsesforholdet til UiT.
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7.2. Forsikringer

UiT vil veere ansvarlig for & forsikre de ansatte fra og med overtakelse. UiT er som statlig virksomhet
selvassurander. Ansatte vil vere forsikret gjennom SPK (Forside SPK.no - Statens pensjonskasse).
Nér det gjelder forsikring av bygningsmasse og annet losere vil dette matte reguleres i egne avtaler.

8. Overtakende parts tilgang til informasjon

Etter gjennomfering av overtakelsen skal overdragende parter gi UiT i rimelig utstrekning tilgang til
kopi av relevant dokumentasjon som ikke allerede er overlevert. Overdragende parter skal videre bistd
UiT i forbindelse med revisjon eller undersegkelser av skolen, herunder ved & gi tilgang til
regnskapsdokumentasjon og annen relevant dokumentasjon.

Overdragende parter plikter & oppbevare regnskapsdokumentasjon og annen relevant informasjon om

skolen i samsvar med gjeldende lov.

8.1 Overdragende parters garantier

8.1.1 Overdragende parter har truffet alle interne beslutninger og har nedvendig kompetanse til &
signere og gjennomfere avtalen og til & oppfylle sine forpliktelser i henhold til avtalen. UiT
forutsetter at styret vedtar overdragelse, som er planlagt til mete 28.4.2022.

8.1.2 Vedlegg 1 inneholder fullstendig og korrekt informasjon om alle ansatte, inkludert
ansiennitet, gjeldende lonn, pensjon, vesentlige frynsegoder og oppsigelsesfrist.

8.1.3 Overdragende parter har ikke forpliktet seg overfor noen ansatte, verken individuelt eller
kollektivt, til & endre lonn, eller gvrige arbeidsvilkar. Overtagelsen vil ikke utlgse noen
serskilte rettigheter for de ansatte.

9. Lokalisering av studietilbudet i Kabelvag

For Nordland fylkeskommune er det av stor viktighet at det i fylket er lokalisert hgyere utdannings- og
forskningsmilje som bidrar til kompetansearbeidsplasser og samfunns- og neringsutvikling i
Nordland. UiT Norges arktiske universitet forplikter seg til & opprettholde studietilbudet med
ngdvendig fagkompetanse, stottefunksjoner og infrastruktur ved kunst- og filmhegskolen lokalisert i
Kabelvag.

10. Lovvalg og tvistelgsning
Avtalen reguleres av norsk rett.

Tvister skal sokes lost mellom partene. Dersom dette ikke lykkes lases tvister ved de ordinzere
domstoler med Salten tingrett som avtalt verneting.

& sk ok
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https://www.spk.no/

Overdragende parter:

Nordland fylkeskommune
Signatur: Signatur:
Navn: Tomas Norvoll Navn:
Tittel: fylkesradsleder Tittel:

Overtakende part.:

UiT Norges arktiske universitet

Nordland kunst- og filmhegskole
AS

Trud Berg

styreleder

Signatur:
Navn: Jorgen Fossland
Tittel: administrasjonsdirektor
Vedlegg:
1. Oversikt over Ansatte
2. Forhandlingsprotokoll om gkonomiske forhold ved virksomhetsoverdragelsen
3. Kontrakter
4. Leieavtale
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