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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022  
 
 
Endring av verneområder i hovedverneområde 8 Universitetsbiblioteket 
 
Innstilling til vedtak: Endringer i verneområdene vedtas som foreslått av 
Universitetsbiblioteket. UB bes om å velge verneombud og stedfortreder i de nye 
verneområdene. 
 
 
 
Bakgrunn: 
 
I forbindelse med nyvalg av verneombud våen 2022 er ledere ved alle fakulteter /enheter bedt om 
å ta en gjennomgang av sine verneområder i forkant av valg. 
 
Gjennomgangen ved UB er gjort både i ledergruppa og i lokalt ID-møte, der verneombudene har 
egen representant. Det er enighet om at det ved campus i Tromsø er for mangeverneområder og 
verneombud (4), og det ønskes en inndeling som er mer hensiktsmessig. Verneområdene for 
Finnmark og Harstad/Narvik berøres ikke, mens man i Tromsø reduserer til 2 verneområder: Et 
for UB-bygget, TMU-biblioteket, Musikkbiblioteket, Biblioteket på Kunstakademiet, 
og et som dekker de øvrige (PJ-biblioteket, NH-biblioteket, Result). 
 
Nåværende verneområder Endres til 
UB-bygget/Avdeling for samlinger 
UB-bygget/Avdeling for 
publikumstjenester, 
Museumbiblioteket og 
Musikkbiblioteket 
MH-bygget/NH-biblioteket og 
Bibliotekdirektørens stab 

UB-bygget, TMU-biblioteket, Musikkbiblioteket, 
Biblioteket på Kunstakademiet 

Teorifagbygget/Result og PJ-
biblioteket  

PJ-biblioteket, NH-biblioteket, Result, UB-stab 

Altabiblioteket og 
Hammerfestbiblioteket 

Altabiblioteket og Hammerfestbiblioteket 

Harstadbiblioteket og 
Narvikbiblioteket 

Harstadbiblioteket og Narvikbiblioteket 
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