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Opprettelse av mentorprogram for ph.d.-studenter

Innstilling til vedtak:

1: Forskningsutvalget godkjenner «Mentorprogram for ph.d.-studenter ved Det juridiske fakultet».
2: Mentorprogrammet trer i kraft fra og med hesten 2022.

Bakgrunn:

UiTs Melding om utdanning 2020 (heretter Utdanningsmeldingen) gir en status av utdannings- og
kvalitetsarbeidet ved UiT, der ulike kvalitetsomrader i universitetets kvalitetssystem framheves.
Utdanningsmeldingen omfatter ogsé ph.d.-utdanningen og foreslar en rekke tiltak for & folge opp
ulike utfordringer innen utdanningsvirksomheten. Alle enheter ved UiT blir bedt om & behandle
utdanningsmeldingen i sine beslutningsorganer, og om a utarbeide fakultetsspesifikke tiltak for a
folge opp disse tiltakene lokalt. Utdanningsmeldingen 2020 ble behandlet i FU, SU og
fakultetsstyret (sakene FU 16/21 og FU 25/21, SU 21/21 og FS 34/21).

Ett av tiltakene fra Utdanningsmeldingen 2020 som fakultetet vedtok & felge opp, var etablering av
en mentorordning for nye ph.d.-studenter. Dette tiltaket er ogsa foreslatt prioritert i fakultetets
arsplan for 2022, som ble vedtatt av fakultetsstyret i februar (FS 10/22).

Vedlagt folger forslag til mentorprogram ved Det juridiske fakultet. Forslaget er utarbeidet av
prodekan forskning. Etablering av mentorordning for ph.d.-studenter ble dreftet med ph.d.-
studentene pa dialogmetet i januar 2022 og det skriftlige forslaget er sendt pa hering blant ph.d.-
studentene. Det har ikke kommet noen innspill eller forslag til endringer. Forslaget har ogsé vaert
dreftet pa ledermetet for det nd legges frem for Forskningsutvalget for endelig godkjenning.

Kort om forslaget:

Alle ph.d.-studenter som er ansatt ved fakultetet (stipendiater) skal fa tilbud om en mentor forste
tilsettingsér. Mentorens primere rolle skal vaere & gi praktiske rdd og sosial stette, samt bidra til &
innlemme stipendiaten i et storre faglig nettverk ved fakultetet. Mentorprogrammet skal vare et

tillegg til veiledning.
Mentoren skal vaere en ph.d.-student som er ferdig med midtveisevalueringen, og hvis mulig fra

samme forskergruppe som studenten han/hun er mentor for. Det gis uttelling i timeregnskapet med
20 timer per ar. Mentoren skal delta pa et eget mentorkurs innen seks méaneder etter at
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vedkommende er oppnevnt som mentor. Dette kurset arrangeres av fakultetet i samarbeid med
bedriftshelsetjenesten, HEMIS.

Det foreslatte mentorprogrammet omfatter bade en individuell og en felles del. I fellesdelen inngar
regelmessige mater hvert semester og ett seminar hver hest. Dette for & etablere en felles mateplass
for & drofte spesielle saker og utfordringer som er relatert til arbeidet med & skrive en doktorgrad.

Mentorprogrammet foreslas opprettet med virkning fra og med hesten 2022.
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