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Reviderte retningslinjer for varsling ved UiT Norges arktiske universitet 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Universitetsstyret fastsetter nye retningslinjer for varsling ved UiT Norges arktiske universitet, 
slik disse er formulert i vedlegg 1.  
 
 
 
Innledning: 
 
Rektor legger med dette fram for universitetsstyret forslag til nye retningslinjer for varsling ved 
UiT Norges arktiske universitet (UiT). Forslag til nye retningslinjer er vedlagt (vedlegg 1). 
 
 
Bakgrunn: 
UiT har plikt til å bringe kritikkverdige forhold i virksomheten til opphør, og skal etter 
arbeidsmiljøloven § 2 A-6 ha rutiner for intern varsling. UiTs gjeldende retningslinjer for varsling 
ble fastsatt i 2008 (vedlegg 2).  
 
Arbeidstakere, studenter og andre berørte skal kunne varsle om kritikkverdige forhold. 
Retningslinjene skal være et utdypende supplement til universitetets varslingssider på nett, og skal 
tjene flere formål. For det første skal de sikre varsleres rettigheter, og bidra til at det oppleves som 
forutsigbart og trygt å varsle ved UiT. For det andre skal retningslinjene sikre rettighetene til 
arbeidstakere eller andre som det varsles om. For det tredje skal retningslinjene, så langt som 
mulig, gi klare og gode rammer for UiTs saksbehandling av varsel. Det har siden fastsettelsen av 
gjeldende retningslinjer for varsling ved UiT skjedd lovendringer og klargjøringer av praksis 
knyttet til varslingsreglene i arbeidsmiljøloven som tilsier at retningslinjene bør revideres.  
 
Forslag til nye retningslinjer for varsling ved UiT ble sendt på intern høring i organisasjonen 
våren 2021 med høringsfrist 2.7.2021. Alle fakultetene, UB, Idrettshøyskolen, Forskerforbundet, 
NTL, hovedverneombudene ved UiT og Studentparlamentet har levert høringsinnspill. 
Høringsinnspillene er vedlagt (vedlegg 3). Høringsinnspillene gir i stor grad sin tilslutning til 
utkast til revidert retningslinje for varsling. Det er fra flere høringsinstanser gitt innspill på forslag 
til språklige redigeringer og presiseringer. Det er også kommet innspill av innholdsmessig 
karakter. Det vises til nærmere omtale i saksnotat til styresaken (vedlegg 5). 
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Høsten 2021 gjennomførte PricewaterhouseCoopers AS (PWC) en internrevisjon av UiTs 
varslingsrutiner og -ordning. Formålet med revisjonen var å gi UiT en uavhengig vurdering, og gi 
råd om eventuelle forbedringsmuligheter. Internrevisjonens rapport er vedlagt (vedlegg 4). 
Sluttrapporten avdekket ikke kritiske avvik eller mangler. Sluttrapporten fra revisjonen inneholder 
derfor i stor grad anbefalinger som er å anse som forslag til videre utvikling og forbedring. 
Internrevisjonens rapportering 2021 ble behandlet i universitetsstyret 24.11.2021, sak S 48/21. 
Det vises til nærmere omtale i saksnotatet. 
 
I det vedlagte forslaget til nye retningslinjer for varsling ved UiT er det foretatt justeringer med 
bakgrunn i merknader fra høringsinstansene i den gjennomførte interne høringsrunden, samt med 
bakgrunn i merknader fra PWC i internrevisjonsrapporten. Det vedlagte utkastet er i hovedsak 
basert på Kommunal- og distriktsdepartementets retningslinjer for utarbeidelse av lokale 
varslingsrutiner. I saksnotatet er det knyttet kommentarer og vurderinger til noen sentrale temaer 
som er tatt opp i den interne høringsrunden og i tilbakemeldingene fra PWC. 
 
Forslaget til nye retningslinjer for varsling ved UiT er også lagt frem og diskutert på 
informasjons-, drøftings- og forhandlingsmøte med de hovedtillitsvalgte 20.5.2022 og på 
dekanmøte 30.5.2022. 
 
Rektors vurdering 
Det er gjennomført en grundig prosess i tilknytning til arbeidet med å utarbeide nye retningslinjer 
for varsling. Det har vært lagt til rette for medvirkning og diskusjoner gjennom intern 
høringsrunde og drøftinger med hovedtillitsvalgte. Forslaget til retningslinjer har også vært tema 
på dekanmøte. I tillegg har det i løpet av prosessen vært gjennomført en internrevisjon av UiTs 
varslingsrutiner- og ordning, som resulterte i en sluttrapport med forslag til forbedringer og videre 
utvikling. I utarbeidelsen av forslag til nye retningslinjer er det i stor grad tatt hensyn til de 
innspill som er fremkommet i prosessen. 
 
Rektor støtter de vurderinger som er lagt til grunn for forslaget til nye retningslinjer, og viser til 
nærmere omtale av sentrale temaer i saksnotatet. På denne bakgrunn anbefaler rektor 
universitetsstyret å vedta forslaget til nye retningslinjer.  
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