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Oppfelging av handlingsplan for AMU 2021-2022

Innstilling til vedtak:
AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning

Bakgrunn:

I det folgende fremkommer status for arbeidet med tiltakene i handlingsplan for AMU for perioden 2021-
2022. Fra 30. mars 2022 har AMU holdt seg orientert om systeminnferingen av Unit4/SAP.

Tiltak Beskrivelse Nér Utfort
Avholde AMU-mete ved camps | Avholde AMU-mgte ved campus Alta. 2021 Overfort
utenfor Tromse Forslag til agenda for dagen: til

e Campus Alta — planer og utvikling av campus 2022

e Mote med stedlige VO

e Oppstart av BIL Alta?

e Npye ideer til arbeidsmiljetiltak

e Felles luns;j

e  AMU-mete

26.05.2021 Foreslés avholdt 22. september
26.08.2021 AMU-innkalling — minner om
heldagsmete - Alta 22. sept 2021

02.06.2021 AU-mgte: Vi er fortsatt pa trinn 3 i
gjendpningen — smitten gker -vurderer det slik at
reisen til Alta utsettes — motet gjennomfores i

mars 2022.
e 02.02.2022 Reisen flyttes til mai 2022
e 25.05.2022 AMU-mgtet 23. nov blir i Alta
Utvikling i Administrasjonen AMU holdes orientert: 2021 Ok
e 03.02.2021 OS 02/21 24.11.21

o 24.03.2021 OS 06/21

e 26.05.2021 OS 13/21

e 22.09.2021 OS 17/21

e 24.11.2021 OS 25/21. Modell for
serviceledelse ble presenter.

e 02.02.2022 OS 03/22 2022
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e 30.03.2022 OS 07/22
e 25.05.20220S 12/22
e 21.09.2022 OS 16/22

ARK -2020

AMU holdes orientert:

e (3.02.2021 OS 03/21
e 24.03.2021 OS 07/21
e 26.05.2021 OS 12/21
e 22.09.2021 OS 18/21
e 24.11.2021 OS 23/21

2021

Ok
24.11.21

02.02.2022 Sluttrapport vedlagt AMU 2/22

Ok
02.02.22

ARK 2023

21.09.2022 OS 17/22

Koronasituasjonen

AMU holdes orientert om héndtering og status:
e 03.02.2020 OS 01/21
e 24.03.2021 OS 08/21
e 26.05.2021 OS 14/21
e 22.09.2021 OS 19/21
e 24.11.2021 OS 24/21

2021

Ok
24.11.21

e 02.02.2022 OS 02/22

e 30.03.2022 OS 06/22

e 25.05.2022 OS 13/22 Siste orientering om
pandemien. Tiltaket gjenopptas ved behov.

2022

Ok
25.05.22

Systeminnfering Unit4/SAP
SAP lenns- og personalsystem
Unit4 gkonomisystem

e 30.03.2022 OS 05/22
e 25.05.2022 OS 11/22
e 21.09.2022 OS 15/22

Arbeidsmiljedag (AMD)

Arrangere AMD ved UiT
e 24.03.2020 AMU medlemmer til
arbeidsgruppa for arbeidsmiljedagen 2021:
forslag til sammensetning
o Campus Tromse: to fra AMU (leder
og sekreteer)
Campus Alta: Rune Sundelin
Campus Narvik: Lise Bang Eicsson
Campus Harstad: Bjern Vang?
FUF: ett medlem fra seksjon for
kommunikasjon, arrangement

O O O O

erfaring og annonsering

e RS 05/21 Arbeidsmiljedagen 2020
sluttrapport med regnskap.

e 26.05.2021 arbeidsgruppe med medlemmer
som angitt over samt Majda Sojtaric fra
kommunikasjon. Foreslatt tema for dagen:
«Stolthet over egen arbeidsplassy».
Foredragsholder Roger Finnjord.
Arbeidsmiljedagen blir fredag 12. november

e 26.08.2021 Arbeidsmiljeprisen for 2021 lyst
ut. Nominasjonsfrist 30. sept. V

Nov.
2021

Ok
11.11.21
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24.11.2021 OS 26/21 — AMU orienteres om
arbeidsmiljedagen ved UiT 2021.

Arrangere AMD ved UiT

Jf. meteprotokoll fra metet 30.03.2021
25.05.2022 AMU oppnevnte k-HVO og
sekreteer for AMU som medlemmer til
arbeidsgruppa for arbeidsmiljedagen 2022.
K-HVO er leder for arbeidsgruppa. Disse
kopler medlemmer fra gvrige campus samt
FUF pa arbeidet.

21.09.2022 AMU orientert i mgtet.
Foredragsholder er Tom Wangerud

Arrangeres uke 44:

o Tirsdag 1.11.22 - Altakl 12-14

o Onsdag 2.11.22- Tromsg kl 12-14

o Torsdag 3.11.22- Narvik kl 12-14
foredraget stremmes fra Narvik

o Fredag4.11.22- Harstad k1 9-11

2022

Lage seminar om avvik

for AMU-medlemmer, VO og
sa langt som mulig ledelsen ved
enhetene avvikshéndtering

Skjer ved innfering av elektronisk avviks-
handtering ved UiT:

16.03.2021 Elektronisk HMS-avvikssystem
satt opp 1 2020. Fakulteter/enheter har
oppnevnt saksbehandlere. Opplaring av
saksbehandlere ferdig uke 11.
Universitetsstyrets vedtak i S 10/21:
Implementeringen skal vies spesiell
oppmerksomhet. Arbeidsgruppen kan tre i

kraft.

24.03.2021 AMU diskutere/planlegge
seminar (utgikk).

26.05.2021 Nedsetter arbeidsgruppe: AMU-
medlemmene Gerd Sissel Furumo (Tromsg)
og Arild Rekenes (Alta), Hanne Foshaug
(SPOR), Jon Iver Eira Tellefsen (Narvik).
Furumo er leder av arbeidsgruppa.
Seminaret avholdes 28.09.2021. Program:

o Prorektor for utdanning ensker
velkommen og gir en oppfordring om
viktigheten av 4 melde HMS-avvik

o «Avvikskultur» Rudi Kirkhaug

o Intranettsiden: Si ifra! Hanne
Foshaug, SPOR

o Spersmal

H-2021

Ok
28.09.21

Elisabeth Westad Personal- og
organisasjonssjef

Anita Pettersen
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