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Saker behandlet av rektor på fullmakt 03.05.22 - 14.09.22 
 
Rektors instruks reguleres av universitets- og høgskolelovens § 10-1. I universitetsstyrets møte 
28. mai 2021, styresak S 21/21, ble det vedtatt en videreføring av åpning for rektor til å kunne 
avgjøre løpende saker mellom styremøter:  
 
Rektor avgjør saker i det omfang disse ikke kan utsettes til universitetsstyret kommer sammen i 
møte. Rektor avgjør løpende saker som bør avgjøres før neste ordinære styremøte, og som ikke er 
viktige nok til at ekstraordinært møte innkalles.  
 
Følgende saker er godkjent på fullmakt i perioden 3.5.22 – 14.9.22:  
 
F 9/22 Oppnevning av leder og medlemmer av Universitetets skikkethetsnemnd for 
perioden 1. mai 2022 til 1. mai 2025  
 
Vedtak:  
 
Følgende oppnevnes som medlemmer av skikkethetsnemda ved UiT Norges arktiske universitet:  

1. Dekan Gunbjørg Svineng ved Det helsevitenskapelige fakultet (Helsefak) for perioden fra 
1. mai 2022 til 1. mai 2024 (sic). Svineng skal være nemndas leder.  

2. Studieprogramleder ved barnehagelærerutdanningen Helge Habbestad ved Institutt for 
lærerutdanning og pedagogikk i Tromsø, Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og 
lærerutdanning (HSL-fak) for perioden fra 1. mai 2022 til 1. mai 2025.  

3. Lærer ved Langnes skole Gisken Meløe for perioden 1. mai 2022 til 1. mai 2025.  
4. Pedagogisk leder ved Kråkeslottet barnehage Martin Høier for perioden 1. mai 2022 til 1. 

mai 2025.  
5. Førsteamanuensis i sykepleie Kjersti Sunde Mæhre ved Institutt for helse- og omsorgsfag 

i Harstad, Helsefak for perioden 1. mai 2022 til 1. mai 2025.  
6. Universitetslektor Torstein Unstad ved Institutt for lærerutdanning og pedagogikk i 

Tromsø, HSL-fak for perioden 1. mai 2022 til 1. mai 2025.  
7. Student ved bachelor i vernepleie Maria Nordgård ved Institutt for helse- og omsorgsfag i 

Harstad, Helsefak, for perioden 1. mai 2022 til 31. juni 2022.  
8. Student ved lektorutdanning for trinn 8 til 13 (master) Morten Simonsen Haldorsen ved 

Institutt for lærerutdanning og pedagogikk i Tromsø, Helsefak, for perioden 1. mai 2022 
til 31. juni 2022.  
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9. Funksjonstiden til UiTs skikkethetsnemnds studentrepresentanter for studieåret 
2021/2022 prolongeres inntil nye representanter foreslås fra Studentparlamentet høsten 
2022.  

10. Advokat Annichen Rye-Holmboe for perioden 1. mai 2022 til 1. mai 2023. 
 
 
F 15/22 Direkte ansettelse av forsker berørt av krigen i Ukraina, ved Senter for fredsstudier 
(CPS)  
 
Vedtak:  
 
Sergii Glebov ansettes direkte i 100 % stilling som 1011 førsteamanuensis ved Senter for 
fredsstudier, Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning. Ansettelsen gjelder 
for en periode på ett år, med oppstart etter avtale. Stillingen finansieres med midler avsatt til 
forskere berørt av krigen i Ukraina. Det gjøres unntak for prøvetid. 
 
 
F 16/22 Etablering av studieprogrammet Online International Master in Contemporary 
issues in Risk and Crisis Management (CRCM) (120 studiepoeng)  
 
Vedtak:  
 
På fullmakt fra universitetsstyret godkjenner rektor etablering av studieprogrammet Online 
International Master in Contemporary issues in Risk and Crisis Management (CRCM) (120 
studiepoeng) med oppstart høsten 2023. 
 
 
F 17/22 Endringer i reglement om sikring og forvaltning av arbeidsresultater  
 
Vedtak:  
 
Endringer i reglement for sikring og forvaltning av arbeidsresultater ved UiT Norges arktiske 
universitet vedtas som foreslått i vedlegg 1. 
 
 
F 19/22 Direkte ansettelse i stilling som universitetslektor ved Institutt for psykologi, Det 
helsevitenskapelige fakultet  
 
Vedtak:  
 
John Øystein Nordengen Ellila ansettes direkte i fast 40 % stilling som universitetslektor (kode 
1009) ved Institutt for psykologi gjeldende mvf. 01.07.22. Stillingen er internt finansiert. 
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F 20/22 Mandat for Læringsmiljøutvalget  
 
Vedtak: 
  
På fullmakt fra universitetsstyret fastsetter rektor mandatet for Læringsmiljøutvalget. 
Læringsmiljøutvalget ved UiT skal:  

 bidra til at første og andre ledd i lov om universiteter og høgskoler § 4-3 blir gjennomført 
 delta i planleggingen av tiltak for å sikre og videreutvikle kvaliteten i læringsmiljøet og i 

studiene samt følge utviklingen i spørsmål som angår studentenes sikkerhet, velferd og 
læringssituasjon 

 følge opp UiTs arbeid med Handlingsplan for universell utforming og individuell 
tilrettelegging for studenter ved UiT 

 avgi årsrapport om sitt arbeid med læringsmiljøet til universitetsstyret 
 
Leder av Læringsmiljøutvalget og sekretariatet skal påse at rektoratet er orientert om 
læringsmiljøutvalgets arbeid. 
 
 
F 21/22 Direktetilsetting i stilling som høgskolelærer ved Institutt for helse- og omsorgsfag  
 
Vedtak:  
 
Rektor på fullmakt ansetter Karin Mikkelsen i 100 % fast stilling som høgskolelærer (kode 1007) 
ved Institutt for helse- og omsorgsfag. 
 
 
F 22/22 Direkte ansettelse av forsker berørt av krigen i Ukraina, lingvistikk HSL  
 
Vedtak:  
 
Anastasiya Lopukhina ansettes direkte i 100 % stilling som 1109 forsker ved Institutt for språk og 
kultur, Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning. Ansettelsen gjelder for en 
periode på seks måneder, i perioden 01.09.2022 - 01.03.2023. Stillingen finansieres med midler 
avsatt til forskere berørt av krigen i Ukraina. Det gjøres unntak for prøvetid. 
 
 
F 24/22 Forlengelse av direkteansettelse av Scholars at Risk-akademiker ved Senter for 
kvinne og kjønnsforskning (SKK)  
 
Vedtak:  
 
Scholars at Risk-akademiker Aynur Özuğurlu gis forlengelse av direkteansettelse i 100 % stilling 
som 1011 førsteamanuensis ved Senter for kvinne og kjønnsforsking, Fakultet for humaniora, 
samfunnsvitenskap og lærerutdanning for perioden 13.10.2022 - 12.10.2023. 
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F 25/22 Ansettelse i stilling som forsker ved Institutt for klinisk medisin  
 
Vedtak:  
 
Rektor på fullmakt ansetter Rodrigo Berzaghi i fast 100 % stilling som forsker (kode 1109) ved 
Institutt for klinisk medisin tilknyttet prosjektet A novel AI-product for advancing tumor imaging 
with positron emission tomography gjeldene fra 16.08.22. 
 
 
F 26/22 Direkte ansettelse i stilling som førsteamanuensis ved Institutt for klinisk medisin 
(IKM)  
 
Vedtak:  
 
Christen Peder Dahl direkteansettes i 100% fast stilling som førsteamanuensis (kode 1011) i 
hjertemedisin ved Institutt for klinisk medisin med virkning fra 01.09.2022. Stillingen er internt 
finansiert. 
 
 
 
Dag Rune Olsen 
rektor 
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