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Fordeling av rekrutteringsstillinger ved BFE med oppstart 2023 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Fakultetsstyret tildeler rekrutteringsstillinger slik det fremgår av tabellene under:  

Stillingsnr.  Øremerking  Merknad   Finansieringsperiode  

3700  Audun Stien –AMB    
øremerket  
  01.01.2023  31.12.2026  

3701  GreenFeed – AMB  øremerket  01.01.2023  31.12.2026  
3702  B-Usefull- NFH  øremerket  01.01.2023  31.12.2026  
3703  DSolve- NFH  øremerket  01.01.2023  31.12.2026  

3704  

Barbara Tomotani- 
AMB  
  Nøkkelfordelt  01.01.2023  31.12.2026  

3705  Jelena Kolarevic, NFH  Nøkkelfordelt  01.01.2023  31.12.2026  

3706  
Gabriel De Freitas- 
NFH  Nøkkelfordelt  01.01.2023  31.12.2026  

3707  

Entrepreneurship and 
innovation, with focus on 
sustainability in an Arctic 
context-  hovedveileder 
ved HHT i Alta  
  Nøkkelfordelt  01.01.2023  31.12.2026  

3708   Young-Sook Lee - HHT  Nøkkelfordelt  01.01.2023  31.12.2026  

3709  
Photosynthetic 
Eukaryotes  

Strategisk  
  01.01.2023  31.12.2026  

3710  Changing Arctic  Strategisk  01.08.2023  31.07.2027  
   
  
Postdoktor stillingene tildelt i sak S 12/21 fordeles slik:   

Stillingsnr.  Øremerking  Merknad   Finansieringsperiode  
6062  EU/ Melania Borit  Strategisk  01.01.2023  31.12.2025  
6063  EU/Vera Hausner  Strategisk  01.01.2023  31.12.2025  

   
   
Bakgrunn/begrunnelse:  
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Saken omhandler fordeling av rekrutteringsstillinger ved fakultet for biovitenskap, fiskeri og 
økonomi, og en gjennomgang av hvilke stillinger fakultet er strategisk tildelt fra UiT nivå 1.  
 
Stipendiatstillinger:   
Fakultetet har fått tildelt 11 stipendiatstillinger hvorav 2 er strategiske tildelinger. De øvrige 9 er 
nøkkelfordelte stillinger. Som følge av forlengelser på grunn av pandemien vil fakultetene få 
tildelt færre stillinger (se vedlagte tildelingsbrev).  
  
Fra BFE er det sendt 18 søknader til Norges forskningsråd (NFR) innen søknadsfristen i februar. 
Fakultetsledelsen har lovet at søkerne kan beregne å få en øremerket stipendiatstilling dersom 
søknaden innvilges. Siden vi ikke vil ha informasjon om hvor mange av søknadene som vil få 
finansiering fra NFR før til høsten inngår disse ikke i denne fordelingen av stipendiatstillinger. 
Ved eventuelle tilslag, vil vi i de tilfellene der oppstart i 2023 er essensielt forsøke å forskuttere 
disse tildelingene senere i år eller forsøke å utsette prosjektet i ett år. Der oppstart av 
stipendiatstilling i år 1 ikke er essensielt, behandles tildeling av disse som øremerkede stillinger i 
fordelingssak neste år.  
 
Fakultetet hadde i 2020 forpliktet seg til å gi en stipendiatstilling til forskningsprosjektet 
DYNAMO ved AMB. Denne stillingen, som det er ansatt personell i, hadde en komplisert 
saksgang blant annet fordi den er delt med NT- fakultetet. Stillingen har ikke fått tildelt et 
stillingsnummer tidligere. En av stillingene tildelt AMB (Audun Stien) i 2021 er ikke utlyst og 
stillingsnummeret er nå tildelt DYNAMO. Det betyr at den stillingen som ble tildelt AMB i 2021, 
må tas av potten før vi fordeler stillingene mellom instituttene.  
  
Videre har BFE fått tildelt 2 strategiske stillinger knyttet til to forskerskoler. (stillingsnummer 
3709 og 3710).  
  
Instituttene ble bedt om å komme med sine innspill innen 24 mai og alle instituttene har meldt inn 
sine ønsker/behov (se vedlegg). Instituttene benytter blant annet rekrutteringsstillinger som en del 
av startpakken til nyansatte førsteamanuenser og professorer. Disse må tas som en del av rammen 
til instituttene.  
   
Postdoktorstillinger:  
Fra og med 2014 er inntil fem strategiske postdoktorstipender fordelt til de fakulteter som sender 
inn flest søknader EU hvert utlysnings år. Dette beregnes ved at ulike typer EU-søknader 
omregnes til poeng. Fakultetene får ansvar for videre fordeling av stillingene innenfor tilhørende 
fagmiljøer som frembringer høyest poengsum. De to stillingene vi har fått tildelt går hhv til AMB 
og NFH.   
    
 
Jørgen Berge      Terje Aspen  
dekan       fakultetsdirektør  
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