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Ber fakultetene/enhetene iverksette tiltak etter årlig gjennomgang 
av HMS og SoB 
 

Vedlagt følger Årsrapport om helse, miljø og sikkerhet (HMS) og samfunnssikkerhet og beredskap (SoB) 
for 2021 ved UiT. Rapporten gir en oversikt over aktiviteter og utfordringer for områdene i 2021 og tiltak 
som bør iverksettes i 2022. 

Universitetsstyret behandlet rapporten i møtet 17. mars 202 og fattet følgende enstemmige vedtak: 

 

Fakulteter/enheter bes med dette om å behandle årsrapporten som egen sak i sine beslutningsorganer, og 
iverksette tiltak på områder der fakultetet/enheten har behov for oppfølging i 2022. Vi minner samtidig 
om at arbeidsmiljøutvalget skal holdes orientert om fakultetenes/enhetenes prioriteringer for 2022. Dette 
ivaretas ved at dokumentasjon på behandlingen legges i egen journalpost på denne saken. 
 
På bakgrunn av styrets beslutning skal følgende områder vies spesiell oppmerksomhet ved UiT i 2022: 

HMS: 

 Arbeidet med ivaretagelse av fysisk og psykososialt arbeidsmiljø skal videreføres 
 Ledere må fortsette å kommunisere viktigheten av å melde fra om HMS-avvik samt sikre at 

ansatte og studenter er informert om hvordan dette skal meldes 
 Fakultetene/enhetene skal fortsette arbeidet med å kartlegge arbeidsoppgaver/aktiviteter ved eget 

ansvarsområde og se til at opplæring for ansatte og studenter er tilpasset behovet ved 
fakultetet/enheten 

SoB: 

 Funn fra internrevisjon mht. UiTs håndtering av covid-19-pandemien skal følges opp 
 Nye føringer i revidert styringsdokument for arbeidet med arbeid med sikkerhet og beredskap i 

Kunnskapsdepartementets sektor skal følges opp 
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Dersom det er spørsmål eller behov for rådgiving i forbindelse med arbeidet som skal gjennomføres, kan 
dere ta kontakt med Seksjon for personal og organisasjon (SPOR).  
 

 

Vennlig hilsen 

 

Elisabeth Westad 
personal- og organisasjonssjef 
– 
 

 
Anita Pettersen 
faggruppeleder HMS og beredskap 
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