Eallju - Drivkraft i nord

UiT Norges arktiske universitet er et internasjonalt ledende breddeuniversitet. Var visjon er & vaere en drivkraft
i nord. Det nordsamiske begrepet eallju, som betyr arbeidsiver, setter tonen for drivkraften i UiT. Sammen med
studenter og ansatte skal vi utnytte var beliggenhet i Nord-Norge og Sdpmi, var faglige bredde og tverrfaglige
fortrinn til 3 forme framtiden.

Vart samfunnsoppdrag er & gi forskningsbasert hgyere utdanning av hgy kvalitet, utfgre forskning og
kunstnerisk utviklingsarbeid pa hgyt internasjonalt niva, formidle kunnskap om vare fagomrader og bidra til
innovasjon. Samfunnsoppdraget forener UiT pa tvers av ulike studier og forskningsfelt i en langstrakt landsdel,
og fordrer godt samarbeid med naerings- og samfunnsliv og internasjonale partnere. Vi skal styrke en,
kunnskapsbasert og baerekraftig utvikling, regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

Akademisk frihet, vitenskapelige og forskningsetiske prinsipper ligger til grunn for hele UiT sin virksomhet.
Medvirkning, medbestemmelse, apenhet og gode prosesser skal gi det beslutningsgrunnlaget vi trenger for a
gjgre kloke og framsynte prioriteringer. Vare studenter og ansatte skal ha mulighet til 3 utvikle sine evner og
potensial. Tuftet pa vitenskapelig integritet skal vi vaere modige, engasjerte og rause - tett pa fag, folk og
samtidsutviklingen.

Vi skal ha god og malrettet ressursutnyttelse og omstillingsevne for 3 mgte framtidas forventninger og
muligheter. Vi vil styrke kvalitet i og gjennomslagskraft for vare fagomrader og kjerneoppgaver gjennom tre
strategiske innsatsomrader.



Arktis og nordomradene

Som verdens nordligste universitet er UiT strategisk plassert for & utvikle og formidle kunnskap om Arktis og
nordomradene. Fagene vare rommer natur, teknologi, samfunnet, kultur og mennesket. Med det
utgangspunktet jobber vi med hav, rom og land, klimaendringer og barekraftig ressursutnyttelse, helse,
gkonomi og naeringsutvikling, kunst, sprak, demografi, sikkerhet og beredskap, urfolk, juss, politikk og
samhandling i nord. Vi skal bygge pa innsikt fra fagomradene vare for a bidra til utviklingen i nord.

Ambisjon: UiT skal vaere internasjonalt ledende pa kunnskap og kompetanse om og for Arktis og
nordomradene.

Vi skal vaere fremst i & forsta natur- og samfunnsendringer i Arktis og nordomradene, og effekten av dem. Vi
skal veere et attraktivt studiested som verdsetter og utnytter naerhet mellom fag, folk og praksis. Vi skal
oversette utfordringer og muligheter i nordomradene til faglige spgrsmal, og utforske dem i samarbeid.

For & na var ambisjon skal UiT:

e Fostre ledende fagmiljger i front av den internasjonale kunnskapsutviklingen. Vi skal |gfte
forskningsspgrsmal som er relevant for utviklingen i nord. Vi skal utvikle og opprettholde vitenskapelig
infrastruktur og tidsserier av data som muliggjgr kunnskapsutvikling om Arktis og nordomradene

e Videreutvikle attraktive utdanningstilbud tilpasset narings- og samfunnsliv i nord. Vi skal fremme
leering og involvering av studenter. Vi skal styrke fleksible tilbud som sikrer unge og voksne studenter
pa sma og store steder kunnskap, kompetanse og ferdigheter som framtiden trenger

e Styrke kompetanse om og for samiske og kvenske forhold. Vi skal vaere det ledende universitetet pa
kunnskap og formidling om samisk og kvensk sprak, kultur, kunst og samfunn, og pa mgtet mellom
majoritets- og minoritetssamfunnet

e Vare en padriver for samarbeid i Arktis og nordomradene. Vi skal vaere en synlig og aktiv
samfunnsaktgr i nordomradene, og en foretrukket samarbeidspartner for naerings- og samfunnsliv og
internasjonale samarbeidspartnere



De store samfunnsutfordringene

Store samfunnsutfordringer innen klima- og miljg, matsikkerhet, demografi og helse viser at det moderne
samfunnet er sarbart. De viser ogsa betydningen av global samhandling, demokrati og tillit mellom folk.
Samfunnet trenger fagmiljger som innretter forskningsspgrsmal og metoder som kort og lang sikt pa kan gi
grunnlag i krevende beslutningssituasjoner. Med faglig bredde og naerhet til natur og samfunn har UiT
forutsetninger til & bidra med kunnskap og kompetanse til omstilling, tilpasning og framtidsrettede Igsninger pa
tvers av fagomrader, naerings- og samfunnsliv.

Ambisjon: UiT skal bidra til nyskapende, demokratiske og bzerekraftige Igsninger pa store
samfunnsutfordringer.

Vi skal ta ansvar for grunnleggende forskning pa vare fagomrader og bidra til det globale kunnskapsarbeidet. Vi
skal ta et seerlig ansvar for kunnskap og kompetanse som trengs for miljgmessig, sosial og gkonomisk
baerekraftig utvikling. Vi skal bevare, dele og tilgjengeliggjgre var forskning og utdanning, og legge til rette for
innovasjon og samskaping internt og med samfunnet rundt oss. Studenter og ansatte ved UiT skal kjennetegnes
av evnen til kritisk tenkning, idéforsprang og at de vager a utfordre etablerte praksiser.

For a na var ambisjon skal UiT:

e Praktisere apen vitenskap. Vi skal fremme apenhet i forskning, utdanning og innovasjon, og utvikle
feltet i naert samarbeid med nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere.

e Utvikle kunnskap, metoder og virkemidler for a Igse store samfunnsutfordringer. Vi skal fremme
banebrytende kunnskapsutvikling, og prioritere infrastruktur og metodeutvikling som muliggj@r arbeid
med komplekse problemstillinger og baerekraftige Igsninger

e Fremme tverrfaglighet, samskaping og innovasjon. Vi skal skape arenaer og fjerne barrierer for
samarbeid pa tvers av fagomrader, sektorer og landegrenser. Vi skal prioritere og utnytte mulighetene
i digital omstilling, og fremme utvikling av generiske ferdigheter hos vare studenter og ansatte

o Styrke kapasitet og omstillingsevne. Vi skal forbedre utnyttelse og prioritering av vare ressurser. Vi
skal gke var deltakelse i nasjonale og internasjonale konkurranseutsatte finansieringsordninger for
forskning, utdanning og innovasjon



Talentutvikling og mangfold

Studenter og ansatte er vare viktigste ressurser. En forutsetning for at vi skal lykkes med samfunnsoppdraget
vart er derfor at alle far utvikle potensialet sitt. Vare studenter og ansatte kommer fra ulike land og steder, de
har ulik bakgrunn og historie, og bringer med seg erfaringer og perspektiver som beriker og utfordrer. Dette
mangfoldet skal UIT bruke som et fortrinn i kreativt og samskapende arbeid, og som grunnlag for a bygge
ledende fagmiljger.

Ambisjon: UiT skal veere et arnested for utvikling av studenter og ansattes kompetanse og talent, med
mangfold som drivkraft og ressurs.

Vi skal vaere et attraktivt og inkluderende arbeids- og leerested hvor det er rom for a prgve, feile og lykkes. Vi
skal utgve mangfoldsledelse, og vektlegge fellesskap, engasjement og samarbeid mellom studenter, ansatte og
andre samfunnsaktgrer. Vi skal veere ett samlet universitet, der alles bidrag og ansvar teller.

For & na var ambisjon skal UiT:

e  Utvikle, tiltrekke og beholde talenter. Vi skal etablere virkemidler for a legge til rette for utvikling av
ansatte og fagmiljg sin kapasitet og kompetanse. Vi skal bryte ned karrierebarrierer, ha en helhetlig
rekrutteringspolitikk og systematisk utvikling av leder- og medarbeiderskap

e  Rekruttere og utruste studenter som lzrer hele livet. Vi skal legge til rette for mobilitet og styrke
samhandling med arbeidslivet. Vi skal fremme nysgjerrighet, delaktighet og framtidsansvar

e  Prioritere kunnskapsutvikling og innovativ formidling som fremmer mangfold. Vi skal styrke
studenter og ansattes deltagelse i dialog og samfunnsdebatt, og verne om akademisk ytringsfrihet. Vi

skal ha mangfold i kompetanse, representasjon og perspektiv

e Videreutvikle UiT sine arbeids- leerings- og studiemiljger. Vi skal ha stimulerende og tilrettelagte
fysiske, sosiale og digitale miljger. Vi skal utvikle oss som én samlet institusjon med campuser og
studiesteder som har egenart



